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BASKAN SUNUSU

Diinya savaslarinda yasanan agir insan haklari ihlalleri, insan haklarinin korunmasina yonelik
kurumsal ¢abalarin yogunlagmasina yol a¢mistir. Bu kapsamda insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi amaciyla tasarlanan ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢ok sayida kurumsal yapilanmalar
ongoriilmiistiir. Ozellikle II. Diinya Savasi’nda yasanan agir insan haklari krizleri, insan haklarinin ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde korunmasi ve ihlallerinin 6nlenmesi agisindan ‘koruma mekanizmalar1’
olusturulmasinin geregini ortaya koymustur. Nitekim bu donemde insan haklarinin korunmasi ve
ihlallerinin 6nlenmesi ulusal bir sorun olmaktan ¢ikmis, uluslararasi 6lgekte ‘insan haklari krizine’ neden
olmustur. Kiiresel 6lgekli bir sorun alanina doniisen insan haklarini korumak amaciyla ‘insan haklar
koruma mekanizmalar1’ gelistirilmistir. Boylelikle insan haklarimin ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsallagsmasi olanakli hale gelmistir. S6z konusu koruma mekanizmalari, ¢coguna iilkemizin de taraf

oldugu sozlesmeler kapsaminda kurumsal yapisina kavusturulmustur.

Bu kapsamda 6zellikle yirminci yiizyilin son ¢eyreginde cesitlenen form ve diizeylerde “ulusal
insan haklar1 kurumu” kurma fikri yayginlik kazanmaya baslamistir. Bu amacla 1993 yilinda Birlesmis
Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan bu kurumsal yapilarin standartlarini ve gerekliliklerini belirleyen
“Insan Haklarmin Gelistirilmesi ve Korunmasi i¢in Kurulan Ulusal Kuruluslarin Statiisiine Iliskin
Ilkeler” ya da yaygin olarak bilinen adiyla “Paris Prensipleri” kabul edilmistir. Yirminci yiizyilin son
ceyreginde ivme kazanan ulusal insan haklar1 kurumu kurma egilimi, lilkemizi de etkisi altina almistir.
Tirkiye’de insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurumsallagsma siireci, 1990 yilinda
TBMM biinyesinde bir komisyon kurulmasi ile baglamistir. Bu siire¢, 2012 yilinda 6332 sayili Kanun’la
kurulmus olan Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu’nun (TIHK) yerini almak iizere, 20 Nisan 2016 tarihli ve
29690 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile kurulan Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) ile devam etmistir.

Ulusal insan haklar1 kurum modeli olarak kurumsal yapisina kavusturulan TIHEK, ‘insan
haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi, ayrimcilikla miicadele ve iskence ve kotii muameleyle etkin
miicadele etme’ alanlarinda faaliyet gdstermektedir. Béylelikle TIHEK, “Ulusal Insan Haklart Kurumu,
Iskence ve K&tii Muameleye karst Ulusal Onleme Mekanizmasi ve Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik
Kurumu” gorevi iistlenen “semsiye bir kurum modeli” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tek ve giiclii bir
kurumsal cat1 altinda ii¢ temel gorev birlestirilerek daha etkin bir kurumsal modelin hayata gecirilmesi
ile benzer gorev alanlar1 nedeniyle muhtemel yetki ve gorev ¢akigmalarinin ve uyusmazliklarinin 6niine

gecilmesi hedeflenmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu otoritelerinin ‘etkin, verimli,
seffaf ve hesap verebilirlik’ temelinde yeni bir yonetim anlayisiyla hareket etmesi temel ‘ilke’ olarak
benimsenmektedir. S6z konusu ilke geregi; TIHEK’in gérev, yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda
yiiriittiigi faaliyetlerde kamu kaynaklarini1 kullanmasina iliskin sonuglar1 ‘2021 Yil1 Faaliyet Raporu’ ile
kamuoyunun bilgisine sunar, 2021 yili dénemi igerisinde faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ve raporun

hazirlanmasina katkilarini sunan kurumumuzun degerli personeline siikranlarimi sunarim.

Prof. Dr. Muharrem KILIC
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Bagkani
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KISALTMALAR
AB : Avrupa Birligi
AIHS : Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
AME : Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik
BDIHK/ : Islam Isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi Insan Haklar1 Komisyonu (Independent
IPHRC Permanent Human Rights Commission)
BEP : Bireysellestirilmis Egitim Programi
BM . Birlesmis Milletler
CPT : Avrupa Iskenceyi ve Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele ve Cezayr Onleme
Komitesi (Committee for the Prevention of Torture)
EBYS : Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ENNHRI : Avrupa Ulusal insan Haklar1 Kurumlari Ag1 (European Network of National Human
Rights Institutions)
GANHRI : Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Kiiresel Ag1 (Global Alliance of National Human Rights
Institutions)
ILO : Uluslararasi Caligma Orgiitii (International Labour Organization)
IOM : Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (The International Organization for Migration)
IPA : Katilim Oncesi Yardim Araci (Instrument for Pre-accession Assistance)
IHKG : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
IT . Islam Isbirligi Teskilati
OHCHR : Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi (Office of the United Nations High
Commissioner for Human Rights)
OPCAT  : Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kii¢iltici Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Soézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (Optional Protocol to the
Convention against Torture and other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or
_ Punishment)
SEGBIS : Ses ve Goriintii Bilisim Sistemi
SPT : BM Iskenceyi ve Diger Zalimane, Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele veya Cezayi
Onleme Alt Komitesi (The UN Subcommittee on Prevention of Torture and other Cruel,
Inhuman or Degrading Treatment or Punishment)
STK : Sivil Toplum Kuruluslari
TBMM : Tiurkiye Biiylik Millet Meclisi
TIHEK . Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
UNDP : Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (United Nations Development Programme)
UNICEF : Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (United Nations International Children's
Emergency Fund)
UOM : Ulusal Onleme Mekanizmasi
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YONETICI OZETi

Kurumumuz 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 06/04/2016 tarihli
ve 6701 sayih Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ile kurulmustur. Kurulus Kanunu ile
Kurumumuz gorev ve yetkileri esas alinarak 11. Kalkinma Plani, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar ve programlar ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak, stratejik
amaclar ve Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla 2019-2023 Stratejik
Plan1 hazirlik ¢aligmalar1 baslatilmis ve 2023 vizyonu gercevesinde uygulamaya baslanilmistir. Bu

kapsamda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 4 amag, 13 hedef belirlenmistir.

Kurumumuz Kurulug Kanununda yer alan gorevlerimiz ve yiiriitmiis oldugumuz faaliyetlerimiz

su alt1 baslik altinda degerlendirilmektedir:

1. Bagvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma faaliyeti,
2. Egitim ve bilin¢lendirme faaliyeti,

3. UOM kapsaminda ziyaret ve ziyaret raporlari hazirlama,

4. Yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti,

5. Uluslararasi iliskiler faaliyeti,

6. Gorlis verme, tavsiyede bulunma ve izleme faaliyeti.

Kurumumuz 2021 yili faaliyetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi 2021 yili Ocak ay1
igerisinde bir istisare toplantist gerceklestirilmis ve bu toplanti sonrasi 2021 Yili Eylem Plani
hazirlanmistir. Hazirlanan bu Eylem Plan1 dogrultusunda faaliyet takvimi olusturulmustur. Ancak
diinyada ve iilkemizde bas gosteren salgin nedeniyle Eylem Planinda stirekli degisiklige gidilmistir.
Kurumumuzun yiirlitmiis oldugu faaliyetler daha ¢ok fiziki ortamlarda ve kalabalik gruplarla yiiz ylize

gerceklestirildigi icin faaliyetlerimizin gergeklestirilmesi noktasinda gesitli aksakliklar yasanmistir.

Ancak salgin kosullarina ragmen Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Planinda ve 2021 Yili
Performans Programinda belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi kararlilig1 ile hareket ederek cesitli

onlemler alinmis ve belirlenen hedeflere ulasilmistir.

Kurumumuza 2021 yili igerisinde “Basvurularin incelenmesi, resen inceleme ve arastirma
faaliyeti” kapsaminda 1185 dilekce ve ihbar niteliginde cesitli talepler gelmistir. Bu talepler igerisinde

genel olarak maddi yardim ve is talepleri olmak iizere Kurumumuz goérev alani disinda gelen 189 adet

viii
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sikdyet ve talepler de yer almaktadir. Bu sikdyet ve taleplere iligskin ihlal iddias1 ve yardim talebinde
bulunanlarin hak kaybina ugramamasi ve yasamis oldugu magduriyeti gidermek amaciyla ilgili kurum
ve kuruluslarla iletisime gecilerek hak kaybinin Onlenmesine ve magduriyetlerin giderilmesine

calisiimustir.

Kurumumuza yapilan 996 basvuruya ise 6701 sayili Kanun ¢ergcevesinde islem yapilarak hak
ihlali iddialar1 incelenmis ve mevzuat ¢ergevesinde “Basvurular” baslhiginda ayrintili olarak agiklandigi

iizere Kurul ve inceleme birimlerimiz tarafindan ¢esitli kararlar verilmistir.

Kurumumuz “Egitim ve bilinglendirme faaliyeti” kapsaminda Stratejik Plan ve Performans
Programinda belirlenen hedefler dogrultusunda salgin kosullar1 dikkate alinarak fiziki ve cevrimici
ortamda kurum i¢i ve kurum disinda diizenlenen egitimlerde 644 kisiye “insan haklar1” konularinda
egitim verilmistir.

Kurumumuz “Ziyaret ve ziyaret raporlar1 hazirlama” faaliyeti kapsaminda 2021 Yili Eylem
Plani’nda 53 adet alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret yapilmasi ve ziyaretlerin tiimiiniin
habersiz gergeklestirilmesi kararlagtirllmistir. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen bagvurular ve
basinda ¢ikan haberler goz oniinde bulundurularak alinan resen inceleme kararlari ile 3 merkeze daha

ziyaret diizenlenmistir. Ziyaretler sonrasi hazirlanan 17 ziyaret raporu Kurul tarafindan kabul edilmistir.

Ayrica Kurumumuz “Yillik ve tematik rapor hazirlama faaliyeti” kapsaminda Iskence ve Kotii
Muameleye Karsi Ulusal Onleme Mekanizmasi 2020 Yili Raporu ile Insan Haklarmimn Korunmasi ve
Gelistirilmesi 2020 Yili Raporu hazirlanmistir. Bu raporlarin yani sira tematik rapor kapsaminda
Kurumumuzca olusturulan Karabag Insan Haklar1 Gézlem Grubu tarafindan hazirlanan "Ermenistan’m
Karabag’daki Eylemleri: insan Haklari Ihlalleri ve Thlallerin Takibi Raporu" hazirlanarak kamuoyu ile
paylasilmistir.

Yine Kurumumuz gorev alani kapsaminda uluslararasi, bolgesel ve ulusal insan haklari koruma
mekanizmalari ile ¢ok tarafli ve ikili etkinlikler diizenlenmis ve diizenlenen etkinliklerde {ilkemiz temsil
edilmistir. Katilim saglanan bu etkinliklerde diinyada ve iilkemizde insan haklarinin korunmasi ve

gelistirilmesi kapsaminda cesitli katkilar saglanmistir.

Bu faaliyetlerimizin yami sira ulusal ve uluslararasi alanda yapilan g¢alismalar kapsaminda
Kurumumuzun sorumlu, ilgili ve iligkili oldugu bir¢ok ¢alismaya goriis verilmis, tavsiyede bulunulmus

ve katki saglanmistir.

Kurumumuz 2021 yili faaliyetlerine ayrintili olarak Raporun ilgili basliklarinda yer verilmistir.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON

“ Insan haklarmi korumak ve gelistirmek, kisilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina
alinmasini saglamak, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek”

VIZYON

“Insan haklarinin korunmasi ve gii¢lendirilmesinde yiiriittiigii calismalar1, evrensel ve yerel

degerlerimizi bagdastiran politika ve kararlariyla giivenilir, etkin ve saygin bir kurum olmak”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu
ile kurulmustur. Kurum, Tiirkiye’nin insan haklar1 alaninda tarafi oldugu uluslararasi mevzuatla uyumlu
olarak kanunla kurulmus, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitgeli, kamu tiizel kisiligini haiz ve

Cumhurbagkaninin gorevlendirdigi Adalet Bakanligi ile iligkili bir Kurumdur.
TIHEK in kurulus amac1 insan onurunu temel alarak,
» Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi,

» Iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele edilmesi ve bu konuda ulusal dnleme mekanizmast
gorevinin yerine getirilmesi,

* Kisilerin esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve
hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi

seklinde Kanunda yer almistir.

Bu kapsamda Kurumumuz {i¢ ana gorevi yerine getirmektedir. Bu i{i¢ ana gorevin ilkini Ulusal
Insan Haklar1 Kurumu gorevi olusturmaktadir. Ulusal insan haklar1 kurumlarinin sahip olmasi gereken
asgari standartlar; uluslararasi literatiirde Paris Prensipleri olarak bilinen ve Birlesmis Milletler Insan

Haklar1 Komisyonunun 1992/54 sayili, Birlesmis Milletler Genel Kurulunun ise 48/134 sayili kararla
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kabul ettigi “Insan Haklarinin Gelistirilmesi ve Korunmasi I¢in Ulusal Kurumlar” baslikli belgeyle

belirlenmistir.

Paris Prensipleri g¢ercevesinde ulusal insan haklari kurumlarinin: Kurulusunun yasal veya
anayasal dayanaga sahip olmasi, hiikiimetten bagimsiz olma ve 6zerklik, insan haklarinin korunmasi ve
gliclendirilmesi i¢in genis yetkilere sahip olma ve yeterlilik, {iye seciminde ve tayininde ¢ogulculuk ve
bagimsizligin saglanmasi, yeterli mali kaynak ve mali 6zerklik, sivil toplum ve devlet arasinda koprii

olma gibi 6zellikleri tasimas1 beklenmektedir.

TIHEK ’in ikinci ana gorevi Ulusal Onleme Mekanizmasi gérevidir. Ulusal Onleme Mekanizmasi
(UOM), “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT)” hiikiimleri cercevesinde kisilerin
ozgiirliklerinden yoksun birakildig1 yerlere diizenli ziyaretler yapmak {izere olusturulan sistemi ifade
etmektedir. Protokol uyarnca UOM’ler alikonulma yerlerinde &zgiirliiklerinden yoksun birakilan
kisilerin sayisinin yant sira, bu tiir yerlerin sayis1 ve bulundugu yere iliskin her tiirlii bilgiye ulagmak;
tiim alikonulma yerlerine ve bunlarin binalarina ve tesislerine girmek; 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan
kisilere yonelik tutum ve alikonulma kosullara iligkin tiim bilgiye erismek; bu kisilerle tanik
bulunmaksizin, dogrudan dogruya ya da gerekli goriiliiyorsa ¢evirmen araciligiyla ve ulusal 6nleme
mekanizmasinin konuyla ilgili bilgi verebilecegine inandig1 bagka herhangi bir kisiyle 6zel goriisme
yapmak; ziyaret etmek istedigi yerleri ve goriismek istedigi kisileri serbest¢e segmek; BM Iskencenin
Onlenmesi Alt Komitesi ile temas kurmak, ona bilgi vermek ve gerektiginde Alt Komite ile bir araya
gelmek imkanma sahiptir. Ayrica Ulusal Onleme Mekanizmalari, 6zgiirliiklerinden yoksun birakilan
kisilere yapilan muamelenin ve bu kisilerin kosullarmin iyilestirilmesi amaciyla, ilgili makamlara
tavsiyelerde bulunma, mevcut ya da tasar1 halindeki mevzuata iligskin olarak onerilerini ve gézlemlerini
sunma yetkisine de haizdir. Protokole gore her taraf devlet, bir ya da daha fazla sayida bagimsiz ulusal

onleme mekanizmasi kurma hakkina sahip olsa da Tiirkiye’de bu yetki sadece TIHEK ’e verilmistir.

TIHEK in yerine getirdigi {i¢lincii gorev ise ayrimcilikla miicadele kapsaminda Esitlik Kurumu
gorevidir. Anayasamizin 10 uncu maddesi esitlik kavramim1 “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla yiikiimliidiir.
Higbir kisiye, aileye, zlimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlar1 ve idare makamlar biitiin
islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” seklinde
aciklamaktadir. Ayrimcilik yasagi da uluslararasi insan haklar1 hukukunun merkezinde yer alan ve pek

cok uluslararasi insan haklar1 sézlesmesinde 6zel olarak yer verilen bir konudur. Tiirkiye’nin taraf oldugu
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uluslararas1 sézlesmelerde yer alan diizenlemeler ile Avrupa Birligi miiktesebatinda bulunan ve
ayrimcilikla miicadele amaciyla hazirlanan direktifler Tiirkiye’de ayrimcilikla miicadele alaninda
kurumsallagsma gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Uluslararasi kriterler ve 6rnek uygulamalar ile {ilkemiz
ihtiyaclar1 g6z Oniine alimarak yapilan mevzuat diizenlemesiyle “Esitlik Kurumu” gorevinin de

Kurumumuz bilinyesinde yliriitiilmesi uygun goriilmiistiir.
Bu kapsamda 6701 sayili Kanun geregince Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Insan haklarmin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin 6nlenmesine ve ihlallerin

giderilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarin1 da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

¢) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

¢) Insan haklarinin korunmasi, ayrimeiligim ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisimin
gelistirilmesine yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiksekogretim
Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve

insan haklar1 ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinin meslek 6ncesi ve meslek ici insan haklar ve esitlik egitimi

programlarinin esaslariin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

e) Gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢caligmalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve

oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek.

f) Insan haklar ihlallerini resen incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarini takip

etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlallerini resen veya basvuru lizerine incelemek, arastirmak, karara

baglamak ve sonuglarini takip etmek.

g) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiastyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siiregler konusunda yol gostermek

ve bagvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

h) Iskence ve kotii muamele ile miicadele etmek ve bu konuda ¢alismalar yapmak.
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1) Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiici Muamele veya Cezaya Karsi
Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri cercevesinde ulusal onleme

mekanizmasi olarak gérev yapmak.

i) Ozgiirliiginden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin ulusal 6nleme
mekanizmasi kapsamindaki basvurularini incelemek, arastirmak, karara baglamak ve sonuglarinmi takip

etmek.

j) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere
haberli veya habersiz diizenli ziyaretler gerceklestirmek, bu ziyaretlere iligskin raporlar1 ilgili kurum ve
kuruluslara iletmek, Kurulca gerekli goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklamak, ceza infaz kurumlari
ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullari ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu

gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlar1 incelemek ve degerlendirmek.

k) Cumhurbaskanligina, ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak {izere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve ayrimeilikla miicadele

alanlarinda yillik raporlar hazirlamak.

1) Kamuoyunu bilgilendirmek, diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiigiinde gorev alanina

iliskin 6zel raporlar yayimlamak.

m) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve

degerlendirmek, alanindaki uluslararas: kuruluslarla 1lgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak.

n) Insan haklarmin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu

kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluglari, meslek kuruluslari ve tiniversitelerle is birligi yapmak.
o) Diger kurumlarin ayrimciligin 6nlenmesine yonelik faaliyetlerine destek vermek.

0) Turkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluglarindan da yararlanmak

suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci gondererek katilmak.
p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurum, gérev ve yetkilerine iliskin olarak Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Insan Haklarin

Inceleme Komisyonunu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu yilda en az bir defa bilgilendirir.
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C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Kurumumuz, miilkiyetine tahsis edilmis olan Kocatepe Mahallesi, Yiiksel Caddesi No:23 ile yine
ayn1 mahallede, Kurumumuzun yaninda yer alan ve ek hizmet binas1 olarak kiralanmis olan Mithatpasa

Caddesi No:52 adresinde, toplam 5756 m? kullanim alanli binalarda hizmet vermektedir.

Ana hizmet binamizin eski olmasindan dolay1 bakim ve onarim eksiklikleri tespit edilmis, s6z
konusu eksikliklerin bir kism1 2021 yil1 igerisinde tamamlanarak toplanti salonlari, mutfak, lavabolar ve

diger alanlarda iyilestirmelere gidilmis, kalan tadilat ve bakimlara iligkin planlamalar yapilmistir.
Kurumumuzda 4 adet ¢esitli donanimlara sahip toplant1 salonu bulunmaktadir.

Kurumumuzun kendisine tahsisli hizmet arac1 bulunmadigindan tasit ihtiyaci yillik olarak yapilan
hizmet alimi sozlesmesi ile karsilanmaktadir. Bu kapsamda 7 adet hizmet araci (Binek Arag)

kiralanmustir.

2- Teskilat Yapisi

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu 6701 sayili Kanununun 8 inci maddesi geregince idari
ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli ve kamu tiizel kisiligini haiz bir kurum olarak kurulmustur. Tiirkiye
Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Kurul ve Baskanlik teskilatindan olusmaktadir. Kurum, bdlge ya da il
diizeyinde biiro agma (yerel teskilat kurma) yetkisine de sahiptir. Kurumumuz Organizasyon Semast,
20/04/2016 tarihli ve 29690 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan 06/04/2016 tarihli ve 6701 sayil1 Tiirkiye

Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu dikkate alinarak olusturulmustur.

KURUL UYELERI BASKAN

‘ Bilgi islem Birimi " { Hukuk Musavirligi

| { Insan Haklarinin Korunmasi ve

‘ Uluslararasi lliskiler ve Proje Birimi Eclfgirlimzsh B

Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

On inceleme Birimi Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi Kurul isleri ve Kararlar Birimi

Strateji Gelistirme Birimi

{ Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

Personel ve Destek Hizmetleri Birimi

Sekil 1 Teskilat Semast



TIHEK | 2021 Faaliyet Raporu

2.1. Kurul

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Kurumun karar orgamdir. Kurul, gérev ve yetkilerini
kendi sorumlulugu altinda, bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir. Gérev alanina giren konularla ilgili
olarak hicbir organ, makam, merci veya kisi, Kurula emir ve talimat veremez, tavsiye ve telkinde

bulunamaz.

Kurul; biri bagkan, biri ikinci bagkan olmak iizere Cumhurbagkani tarafindan 4 yilligina atanan
on bir tiyeden olusur. Kurul iiyeleri tam zamanl olarak gorev yapar. Baskan, ikinci baskan ve iiyelerin
siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez. Kurulun gorev ve yetkileri 6701 sayil

Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen sekilde diizenlenmistir. Bu maddeye gore
Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurumla ve Kurumun gorev alaniyla ilgili diizenlemeler yapilmasina yonelik kararlar almak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin bagvurular ile insan haklar1 veya ayrimcilik yasagi
ihlallerine iligkin resen yapilan incelemeleri karara baglamak, bu bagvuru ve incelemelere iliskin gerekli
hallerde uzlagma siirecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin bu Kanunda 6ngoriilen

idari yaptirimlara karar vermek.

¢) Insan haklar1 ve ayrimcilik yasag: ihlallerine iliskin yargi kararlarmin uygulanmasina iliskin

sorunlari izlemek ve degerlendirmek.

¢) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alinan kisilerin ulusal &nleme

mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini ve bu kapsamda resen yliriitiilen incelemeleri karara baglamak.

d) Gorev alaniyla ilgili olarak yargi organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina ve ilgili kisilere
talepleri halinde goriis bildirmek.
e) Gerek gordiigiinde Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararas: kuruluslara iiye olmasina ve

bu kuruluslarla is birligi yapmasina karar vermek.

f) Kurum tarafindan insan haklarinin korunmasi, ayrimcilikla miicadele ve ulusal 6nleme
mekanizmasi gorevleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlar1 ve benzeri

caligmalar1 karara baglamak.

g) Kurumun stratejik planini karara baglamak, amag¢ ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarim

ve performans Slgiitlerini belirlemek.
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g) Kurumun stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini

goriismek ve karara baglamak.
h) Kurumun faaliyet raporlarini karara baglamak.
1) Tasinmaz alimi, satim1 ve kiralanmasi1 konularindaki 6nerileri goriislip karara baglamak.
1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Kurul iiyelerinin uyacaklar1 mesleki ve etik ilkeler ise, kurulun ¢alisma usul ve esaslart ile diger
hususlar 24/11/2017 tarihli ve 30250 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik

Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik ile belirlenmistir.

Halihazirda gorev yapan Baskan, Ikinci Baskan ve Uyelerimiz; 14 Temmuz 2021 Tarihli ve
31541 sayili 1. Miikerrer Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/349 sayili Cumhurbaskanligi karart ile

atanmistir.

2.2. Baskan

Kurumun en {ist amiri olup, Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag¢ ve politikalarina,
stratejik planina, performans dlgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir

ve hizmet birimleri arasinda esglidiimii saglar.

Baskan ayrica, Kurumun genel yonetim ve temsilinden de sorumludur. Bagkanin yoklugunda ise

Ikinci Baskan, Baskana vekalet etmektedir.
Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek ve toplantilar1 yonetmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini

saglamak.
¢) Hizmet birimi koordinatorlerini gérevlendirmek ve diger Kurum personelini atamak.
¢) Hizmet birimlerinden gelen onerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Kurumun stratejik planini, performans o6lgiitlerini hazirlamak, amag¢ ve hedeflerini, hizmet

kalite standartlarini, insan kaynaklar1 ve ¢alisma politikalarini olusturmak.

e) Belirlenen stratejilere, y1llik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitgesi ile mali

tablolarini hazirlamak.
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f) Yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak, yillik amag¢ ve hedeflere, performans Olciitlerine gore

faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak ve bunlar1 Kurula sunmak.

g) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasi

amaciyla esgiidiimii saglamak.

§) Kurumun yonetim ve isleyisine iliskin diger gorevleri yerine getirmek.

2.3. Hizmet Birimleri

6701 sayil1 Kanunda Kurumumuzun hizmet birimleri ve ¢alisma gruplarinin neler olacagi, hangi
alanlarda faaliyet gosterecekleri gibi hususlar ayrintili olarak diizenlenmemistir. Bu dogrultuda, kurulus
amacimizin gergeklestirilmesinde kurumsallagsmanin saglanarak daha etkin ve verimli bir hizmet
sunumunun saglanmasi ile birimlerin is birligi ve uyum igerisinde caligmalari i¢in Bagkanliga bagh
hizmet birimleri; Ana Hizmet Birimleri, Danisma ve Denetim Birimleri ve Yardimci Birimler olmak
{izere ii¢ ana birim altinda olusturulmustur. Bunlar; Ana Hizmet Birimleri altinda diizenlenen On
Inceleme Birimi, insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi, Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik
Birimi, Ulusal Onleme Mekanizmas:1 Birimi, Uluslararas: Iliskiler ve Proje Birimi, Kurul Isleri ve
Kararlar Birimi; Danisma ve Denetim Birimleri altinda Hukuk Miisavirligi, Strateji Gelistirme Birimi;
Yardimer Birimler altinda Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Birimi, Bilgi Islem Birimi, olarak

diizenlenmistir.

On inceleme Birimi

a) Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Kuruma yapilacak basvurulari, bagvurunun
niteligine gore tasnif ederek bireysel bagvuru niteliginde olanlarin basvuru bilgi sistemine kaydini

yapmak ve bunlarin 6n incelemesini yapmak.

b) Bireysel basvuru niteligindeki bagvurulari oncelikle basvurularin sekil unsurlari ve o6n

inceleme konular1 bakimindan incelemek ve 6n inceleme tutanagi diizenlemek.

¢) On basvuru yolu tiiketilmeden Kuruma yapilan bireysel basvurular ilgili idare veya kisiye

gondermek ve bu durumu bagvuru sahibine bildirmek.

¢) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde sekil unsurlar1 yoniinden eksiklik bulundugunun tespit edilmesi

halinde, bu eksikliklerin tamamlanmasini teminen eksik bilgi ve belgelerin tamamlanmasini saglamak,
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on inceleme konulari bakimindan aykirilik bulunan basvurulara iligkin islemleri yiiriitmek ve on

inceleme raporu diizenlemek.

d) Bagvuru dilekgesi ve eklerinde 6n inceleme konulari bakimindan bir aykirilik bulunmamasi

halinde, esas inceleme yapilmasi i¢in bagvuru dilekgesi ve eklerini ilgili birime gondermek.

e) Bagvuru niteligini tasimayan taleplere iliskin olarak bagvuru sahibinin basvuru ehliyetini haiz

oldugunun anlagilmasi halinde gerekli goriilenleri ilgili idareye gondermek.

f) Hazirlanan 6n inceleme raporlarint gerekli durumlarda Kurula sunulmak iizere ilgili birime

gondermek.

g) Kurumun gorev alan1 kapsaminda bulunan basvurulara iliskin Kanun ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik bulundugu iddiasiyla Kuruma yapilan bagvurularin sonuglandirilmasi i¢in gerekli

olan her tiirlii bilgi, belge ve goriisii ilgili resmi ve 6zel kurum, kurulus ve kisilerden talep etmek.

§) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

a) Insan haklar ihlallerine iliskin resen incelemeler yapmak ve bu incelemelere iliskin rapor

hazirlamak.

b) insan haklari ihlallerine iliskin yarg: kararlarinin uygulanmasiyla ilgili sorunlari izlemek ve

degerlendirmek.

c) Insan haklar1 kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve

kuruluslar ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

¢) Kurumun insan haklariin korunmasi gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari,
hazirlanan raporlar1 ve benzeri ¢calismalar1 degerlendirilmek {izere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarini
ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni islemlerin

baglatilmasi i¢in gerekli girisimde bulunmak.

d) Kurumun insan haklar1 kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat calismalarini izlemek,

degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve dnerileri hazirlamak.

e) Insan haklari ihlallerine iliskin ulusal, bdlgesel ve uluslararasi raporlar hazirlamak.
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f) Insan haklar1 bilincinin yayginlastirilmas1 i¢in ¢alismalar yapmak ve bu kapsamda insan
haklarinin korunmasi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

meslek kuruluglar1 ve iiniversitelerle is birligi yapmak.

g) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda kitle iletisim araglarini1 da kullanarak

bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

g) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak {iniversiteler ile ortaklasa
faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde iiniversitelerin insan haklar ile ilgili

boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar1 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

h) Ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle

veya miistakilen Kurumun insan haklar1 kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim vermek.

1) Insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik egitim hizmetlerinin yerine

getirilmesinde ihtiya¢ duyulan konulara iliskin ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

1) Milli egitim miifredatinda bulunan insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesiyle ilgili

bolumlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

j) Kamu kurum ve kuruluglarinin insan haklari ile ilgili meslek oncesi ve meslek ici egitim

programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak.

k) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi

a) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin basvurular ile ayrimcilik yasagi ihlallerine iligskin resen
yapilan incelemeler hakkinda karar verilmek tizere hazirlanan raporlar1 Kurula sunmak, bu bagvuru ve
incelemelere iliskin gerekli hallerde uzlasma siirecini sonuglandirmak, ayrimcilik yasagi ihlallerine
iliskin Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlar hakkinda karar verilmek {izere bu konulardaki tespit ve

Onerilerini Kurula sunmak.

b) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin yargi kararlarinin uygulanmasziyla ilgili sorunlari izlemek

ve degerlendirmek.

¢) Ayrimcilik yasagi kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve

kuruluslart ve ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.
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¢) Kurumun ayrimcilikla miicadele gorevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari,
hazirlanan raporlar1 ve benzeri ¢alismalar1 degerlendirilmek {izere Kurula sunmak, bunlarin sonuglarini
ilgili kisi, kurum ve kuruluslara bildirmek ve takip etmek, sorumlu bulunanlar hakkinda kanuni iglemlerin

baslatilmasi i¢in girisimde bulunmak.

d) Kurumun ayrimcilik yasagi kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat ¢calismalarini izlemek,

degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve dnerileri hazirlamak.

e) Ayrimcilik yasagi ihlalleri nedeniyle magdur oldugu iddiasiyla Kuruma bagvuranlara
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in kullanabilecekleri idari ve hukuki siireclere iligkin yol gostermek ve

basvurularini takip etmelerini saglamak amaciyla yardimci olmak.

f) Esitlik ve ayrimcilik yasagi kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluglari, sivil

toplum kuruluslar1, meslek kuruluslar1 ve {iniversitelerle is birligi yapmak.

g) Esitlik ve ayrimcilik yasagi konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve

egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig1 gelistirmek.

g) Ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik
olarak tiniversiteler ile ortaklaga faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde
tiniversitelerin esitlik ve ayrimcilikla miicadele ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve esitlik ve

ayrimcilikla miicadele 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.

h) Ilgili birimler ve diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon ve is birligi saglamak suretiyle
veya mistakilen Kurumun esitlik ve ayrimcilikla miicadele kapsamindaki gorevleri ile ilgili olarak egitim

vermek.

1) Esitlik ve ayrimcilikla miicadeleye yonelik egitim hizmetlerinin yerine getirilmesinde ihtiyag

duyulan konulara iligkin olarak ilgili kisi ve kurumlarla koordinasyon saglamak.

1) Milli egitim miifredatinda bulunan esitlik ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin

hazirlanmasina katkida bulunmak.

j) Kamu kurum ve kuruluslarinin esitlik ve ayrimcilik yasag ile ilgili meslek oncesi ve meslek
ici egitim programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve bu programlarin yiiriitiilmesine katkida

bulunmak.

k) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

a) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin ulusal dnleme
mekanizmas1 kapsamindaki basvurularini ve bu kapsamda resen yiiriitiilen incelemeleri karara

baglanmak {izere Kurula sunmak.

b) Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin bulunduklar1 yerlere
iskence ve kotli muamelenin 6nlenebilmesi, alikonulma yerlerinin kosullarinin ve bu yerlerde alikonulan
kisilere yonelik muamelenin uluslararasi standartlara uygun olarak iyilestirilmesi amaciyla Kurumun
belirledigi planlama dogrultusunda haberli veya habersiz diizenli ziyaretler yapmak, bu ziyaretler
esnasinda zorluk yasanmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve ziyaretlere iliskin hazirlanan raporlar

ilgili kurum ve kuruluslara iletmek.

¢) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklari kurullar ile diger
kisi, kurum ve kuruluslarin 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin

bulunduklar1 yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlar1 incelemek ve degerlendirmek.

¢) UOM kapsamindaki gorevleriyle ilgili olarak yargi organlari, kamu kurum ve kuruluslar ve

ilgili kisiler tarafindan talep edilen goriisleri hazirlayarak Kurula sunmak.

d) Kurumun UOM gérevi kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalari, hazirlanan raporlari ve

benzeri ¢alismalar1 degerlendirilmek lizere Kurula sunmak.

e) Kurumun ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki gorevleriyle ilgili mevzuat ¢aligmalarin

izlemek, degerlendirmek, bunlara iligkin goriis ve Onerileri hazirlamak.

f) Iskencenin ve diger zalimane, insanlik dis1 ya da asagilayici muamele ya da cezalarin 6nlenmesi
amaciyla caligmalar yiirtitmek ve bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

meslek kuruluslar ve tiniversitelerle is birligi yapmak.®

Uluslararasi iliskiler ve Proje Birimi

a) Kurumun insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkinin
giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi
ile iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal 6nleme mekanizmasi
gorevinin gerceklestirilmesi g¢ercevesinde iilkemizin uluslararast kuruluslarla iliskileri baglaminda
Kurumun gorev alanina iligskin sorumluluklarin yerine getirilmesi ve bu kapsamda gerekli koordinasyonu

saglamak.
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b) Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iligskin olarak iilkelerin ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarin temsilcileriyle istisarelerde bulunmak, uluslararasi alandaki geligsmeleri takip etmek ve bu

bilgileri Kurula sunmak.

¢) Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde ilgili sivil toplum kuruluslarindan ve yiiksekdgretim
kurumlarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek ve bu raporlarin sunulacagi uluslararasi

toplantilara temsilci gonderilmesini saglamak.

¢) Kurumun gorevi kapsamindaki konulara iliskin olarak proje hazirlamak ve yliriitmek,
Tiirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu yapmak, yurtdisinda diizenlenecek
her tiirlii konferans, seminer ve benzeri faaliyetlerin takibini yaparak katilimda bulunulmasi konusunda

gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Ilgili diger birimlerle koordinasyon halinde insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararasi mevzuat ve uygulamalar ile gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, uluslararasi kuruluslarla
is birligi yapmak ve ihtiya¢ duyulan bilgileri ilgili kurum ve kuruluslardan saglamak.

e) Kurumun kendi alaninda ¢alisan uluslararasi kuruluslara {iye olmasia ve bu kuruluslarla is

birligi yapmasina yonelik Kurula 6neride bulunmak.

f) Kurumun gorev alani ile ilgili yabanci dillerde yayimlanmis kaynaklar1 derlemek, Baskanlik¢a
uygun goriilenlerin Tiirkgeye, Tiirkge yayimlanmis kaynaklarin da yabanci dillere ¢evrilmesine iliskin

islemleri ytiriitmek ve Kurumun ihtiya¢ duydugu ceviri hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi anlasmalar konusunda, imzadan
once ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile Kurumun diger birimlerine 6neride bulunmak ve teknik yardim

saglamak.

&) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Kurul isleri ve Kararlar Birimi

a) Bagkan tarafindan giindeme alinmasi uygun goriilen konulari igeren toplanti giindemini
hazirlamak, giindem ve giindemdeki konulara iligskin rapor ve eklerini toplantidan 6nce tiyelere dagitmak

ve varsa eksiklikleri ilgili birimlerle is birligi i¢inde tamamlamak.
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b) Kurul tarafindan toplantida bulunmasi istenilen personel ve uzman kisilere bildirimde
bulunmak.

¢) Kurul toplantilarinda alinan kararlari tutanaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasini

toplantiya katilan tiyelere imzalatmak ve kararlar1 ilgili birimlere gondermek.
¢) Kurul kararlariin tebligatlarini yapmak.

d) Kurul kararlarin1 konularina gére tasnif etmek ve veri tabanina aktararak ortak kullanima

sunmak.

e) Kurula ait yazismalar1 yapmak, karar ve yazigsmalara iliskin arsiv olusturmak ve bunlari

muhafaza etmek.

f) Kurul kararlarinda, taraflara veya karar icerigine iliskin bilgilerdeki hatalar ile gerekce ve karar
arasindaki geligkiler ve yazim hatalar1 bulunduguna dair iddialar1 incelemek ve degerlendirmek iizere

Kurula sunmak.

g) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Strateji Gelistirme Birimi

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler

birimlerine verilen gorevleri yapmak.
b) Kurumun gelir ve gider tahminlerini yapmak ve biit¢esini hazirlamak.

¢) Kurumun biitgesine, yillik is planina, gelir ve gider kesin hesaplarina, yillik raporuna vesair
raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitce kalemleri arasinda aktarma yapilmasina

iligkin ¢aligmalar1 yiiriitmek.
¢) Kurumun hesap planlar1 ve muhasebe kayitlariyla ilgili islemleri yiirtitmek.

d) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiiriitmek, Kurumun nakit varligini

yonetmek ve muhafaza etmek.

e) Kurum harcamalarinin onayli biitce ¢ercevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun olarak

gerceklestirilmesini saglamak.

f) Kurumun stratejik planini, performans o6lciitlerini, ama¢ ve hedefleri ile hizmet kalite

standartlarini hazirlamak.

g) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.
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Hukuk MUsavirligi

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore

hukuk birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Kurumun gorev alaniyla ilgili mevzuat, uygulamalar ve diger hukuki konular hakkinda ilgili

kisi, kurum ve kuruluslara gonderilecek Kurum goriisiinii olusturmak.

¢) Ayrimcilik yasagi ihlallerine iliskin Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlarin uygulanmasi

islemlerini takip etmek.

¢) Kurumun gorev alaniyla ilgili mahkeme kararlarini arsivlemek ve veri tabanina aktararak ortak

kullanima sunmak.

d) Kurumun menfaatlerini koruyacak sekilde anlasma ve sozlesmelerin yapilmasina yardimci
olmak.
e) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel ve Destek Hizmetleri Birimi
a) Kurumun is ve insan giicii planlamasi ile personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar1 yapmak.

b) Kurumun hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini saglayacak personel
sayilarini tespit etmek {izere ig analizleri yapmak, personelde aranacak nitelikleri ve gorev tanimlarini

tespit etmek.
¢) Kurum personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini yliriitmek.

¢) Kurum personelinin mali ve sosyal haklar1 ile yolluk giderlerinin tahakkuk ettirilerek

o0denmesini saglamak.

d) Kurum personelinin se¢ilme, yetistirilme usul ve esaslari, disiplin amirlerinin tespiti ve insan
kaynaklari ile ilgili mevzuat taslaklarin1 hazirlamak, taslaklar hakkinda Hukuk Miisavirliginin gériistinii

almak ve yayimlanmasina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Insan Haklar1 ve Esitlik Uzmanlar ile insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcilariin
Kurumun gorev alani ile ilgili konularda yetistirilmesine iliskin olarak ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

f) Kurum personelinin yetistirilmesi ve verimliliginin artirilmasina yonelik hizmet ici egitim

planlarin1 hazirlayarak uygulanmasini saglamak ve takip etmek.
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g) Kurum personelinin, Kurumun goérev alani ile ilgili hizmetlerde etkinlik ve verimliliginin
artirllmas1 amaciyla yurticinde ve yurtdisinda yetistirilebilmesi, egitilebilmesi, bilgi ve gorgiilerinin
artirilabilmesi, bunlara staj, 6grenim ve ihtisas yaptirilabilmesine iliskin gerekli planlar1 hazirlayarak

uygulanmasini saglamaya ve takibine iliskin islemleri yiiritmek.
&) Kurum personelinin Kuruma baglhiligini artirici sosyal faaliyet ve organizasyonlar yapmak.

h) Kurum personelinin yurti¢i ve yurtdis1 gecici gérevlendirmelerine iliskin her tiirli ¢aligmay1

yapmak ve bu konudaki diger islemleri yiiriitmek.

1) Kurum hizmetleri i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin, satin alma dahil temini ile ilgili

hizmetleri yiiriitmek.
i) Ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin kiralanmasi veya satin alinmasi islemlerini yiiriitmek.
j) Kuruma ait ayniyatla ilgili islemleri yapmak.

k) Uyeler ile personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 kisilerin saglik hizmetlerinden

yararlanmalarini saglamak.

1) Haberlesme, genel evrak ve Kurumun arsiv faaliyetlerine iliskin mevzuati hazirlamak, bu
faaliyetleri yiiritmek ve mevzuati geregi saklanmasi gereken diger belgelerin diizenli bir dosyalama

sistemi i¢inde korunmasini saglamak.

m) Kurumun temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, giivenlik, yemek ve tasima

hizmetlerinin yapilmasini veya yaptirilmasini saglamak.

n) Kuruma ait hizmet yerleriyle ilgili giivenlik tedbirlerinin alinmasi, yiiriitiilmesi ve buralara

giris ve cikislarin diizenlenmesine iliskin islemleri yliriitmek.
0) Kurumun sivil savunma ve is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili is ve iglemlerini yliriitmek.

0) Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bilgi islem Birimi
a) Kurumun donanim, sistem, ag ve iletisim altyapisina iliskin ihtiya¢ analizlerini yapmak, gerekli

donanim kurulumlarini gerg¢eklestirmek ve yonetmek.

b) Kurumun internet ve intranet ag1 iizerinden bilgi akisinin diizenli bir sekilde yapilmasini

saglamak, internet ve intranet sitesini olusturmak ve giincellemek.
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¢) Diger kurum ve kuruluslarla veri paylasimi ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Kurumsal yapinin giliclendirilmesi kapsaminda Kurumumuz Bilisim altyapisinin giiclendirilmesi

icin yatirim biitgesinde Kurumumuza 6denek tahsis edilmistir.
Bu kapsamda 2021 Y1ili igerisinde; .

a) Elektronik Belge Yonetim Sisteminin (EBYS) Kurum ihtiyaglari dogrultusunda
giincellenmekte ve gelistirme ¢alismalari araliksiz olarak devam etmekte olup, KEP {izerinden Elektronik

Kamu Bilgi Yonetim Sistemi kapsamindaki tiim kurum ve kuruluglarla yazisma yapilabilir durumdadir.

b) Kuruma ait mevcut web sitesi ve diger web c¢oziimlerimiz hakkinda ihtiyaglar
dogrultusunda gerekli glincelleme ve iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmekle birlikte yeni bir Kurum web
sitesi yapilmas1 hususunda Adalet Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii ile birlikte ¢alisma baslatilmas

olup tamamlanmak tizeredir.

c) Kurumsal hizmetlerimiz olan E-Basvuru Sistemi, EBYS Evrak Dogrulama Sistemi ve
Kariyer Kapisi-Kamu Is Basvurularnin Alinmasi hizmetlerinin Hizmet Envanter Ydnetim Sistemine
(HEYS) kaydinin yapilmasi ve bu hizmetlerin e-Devlet Kapis1 kapsaminda hizmet vermeye baslamasi

saglanmustir.

d) Diger Kurumlar ile yapilan entegrasyonlarin sorunsuz bir sekilde c¢alismasi icin gerekli

giincelleme ve iyilestirme ¢aligmalari araliksiz olarak gerceklestirilmistir.

e) Kuruma ait veri merkezi kurulmasi, kendine ait internet alt yapisi olusturulmasi ve tim
sunucu ve network sistemleri yonetiminin kendi personeli tarafindan yapilmasi amaciyla analiz ve
sartname c¢alismas1 yapilmis olup, biitge imkanlar1 kapsaminda yeni biitce yilinda yapilmak iizere

hazirliklar devam etmektedir.

f) Hali hazirda EBYS igerisinde yiiriitiilmekte olan Kurul bagvuru inceleme siireclerini de
kapsayacak sekilde bagvurularin daha hizli sonuglandirilmasi, bagvurularin tiim siireclerinin elektronik
ortamda takip edilmesinin saglanmasi, kapsamli istatistik ve raporlama mekanizmasi olan, vatandas
portal ve intranet gibi uygulamalar1 bulunan ve Kurumun tiim is ve islemlerini eksiksiz bir sekilde
icerecek, kapsamli bir ig siirecleri yazilimi yapilmasi i¢in analiz ve sartname ¢aligsmasi yapilmis olup,

biitce imkanlar1 kapsaminda yeni biit¢e yilinda yapilmak iizere hazirliklar devam etmektedir.
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g) Kurum ana hizmet binasi elektrik ve data alt yapisinin tamamen yenilenmesi, insan
kaynaklar1 yazilimi edinilmesi, IP telefon santrali ve telefon cihazlar1 teknolojisine gecis yapilmasi,
ozellikle uzman ve uzman yardimcist personelin bilgisayar imkanlarinin daha da gii¢lendirilmesine
iligkin analiz ve sartname calismalar1 yapilmis olup, biitce imkanlar1 kapsaminda yeni biitce yilinda

yapilmak tizere hazirliklar devam etmektedir.

h) Kurum hizmet binalarma iligskin aktif network cihazlari, fiber alt yapisi, network ve data
alt yapisi, telefon santrali ve tiim iletisim cihazlari, giivenlik kamera sistemi, turnike ve personel takip
sistemleri, projeksiyon cihazlari, ses sistemleri, televizyonlar ve ihtiya¢ duyulan diger tiim donanimlara
iligkin alimlar yapilmis, tamir bakim atolyesi kurularak tiim ihtiyaclar1 karsilanarak giincelleme ve
iyilestirme calismalar1 kesintisiz olarak yiiriitiilmiig, bu sayede gii¢lii, glincel ve eksiksiz bir teknik alt

yap1 olusturulmustur.

1) Hizmetin devami agisindan ihtiya¢ duyulan bilgisayar, yazici ve sair bilisim ekipmanlari

ile gerekli sarf malzemelerinin alim1 ve mevcudun idamesi gerceklestirilmistir.

j) Bilisim altyapist kapsaminda degerlendirilen mevcut donanim bilgileri tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1 Teknolojik Kaynaklar

Donanmim Tiirii 2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 136 136
Diziistii Bilgisayar 36 48
Mobil Yazici 1 1
Siyah Beyaz Yazici 16 16
Cok Fonksiyonlu Yazici 49 50
Renkli Yazici 4 4
Fotokopi 2 2
Renkli Fotokopi 3 3
Tarayici 2 2
Projeksiyon Cihazi 3 3
Kablosuz Erisim Cihazi 3 3
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4- Insan Kaynaklar:

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kendi personelini segme, atama, istihdam etme, egitme
ve gorevlendirme yetkisine sahiptir. 6701 sayili Kurum Kanunu'nun 13.maddesinde hizmet birimi

koordinatdrleri ile diger kurum personelini atama yetkisi Kurum Bagkanina taninmistir.

Kurumumuz 2021 yilina 11 kurul iiyesi, 85 kadrolu 26 gegici gorevli ve 36 siirekli is¢i olmak
tizere toplam 158 fiili calisan ile baglamistir. 2021 yili Aralik ayz itibariyle 11 kurul iiyesi, 84 kadrolu
18 gegici gorevli, 3 s6zlesmeli personel (657 4/B) ve 35 siirekli ig¢i olmak iizere toplam ¢alisan personel

sayis1 151 olmustur.

Kurumumuza 2021 yili iginde Subat ayinda 3, Temmuz ayinda 2 ve Kasim ayinda 25 olmak tizere
toplam 30 agiktan atama izni verilmistir. S6z konusu izinlerin 21 tanesi insan haklar1 ve esitlik uzman
yardimcist alimi i¢in tahsis edilmistir. Alinan izin dogrultusunda 16 Uzman yardimcis1 alimi i¢in ilana
cikilmis, basvuru ve sinav siireci baslatilmistir. Tahsis edilen kontenjanlardan 3°{i kurumlar arasi1 nakille
gelen memur alimi i¢in kullanilmistir. Geriye kalan 6’s1 igcin KPSS 2021/2 yerlestirme bagvurusu

yapilmig ve Aralik ay1 sonu itibariyla yerlestirme siireci devam etmektedir.

Ote yandan, kurumumuz iki ayr1 binada hizmet verdiginden destek personeli ihtiyaci olusmus, bu
nedenle Strateji ve Biitce Bagkanligindan izin talep edilmistir. Bu kapsamda, 2021-461 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Kurumumuz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii
maddesinin (B) fikrasi, Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 8 ve
11’inci maddeleri, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iligkin Esaslar kapsaminda sézlesmeli pozisyonda istihdam edilmek
izere 10 (on) sézlesmeli personel icin kadro ihdas1 yapilmistir. 2021 yili Ekim ay1 itibariyle s6z konusu
kadrolar i¢in alim ilan1 yayinlanmis, yapilan basvurular degerlendirilerek asil ve yedek adaylar
belirlenmistir. Aralik ay1 i¢erisinde arsiv arastirmasi sonuglanan 3 s6zlesmeli personel Kurumumuzdaki

gorevine baglamistir.

Personelin istihdam Tiiriine gére Dagilimi

200
151
150
100 84
0 — -— | -
Kurul Uyesi Memur S6zlesmeli 4/B Gegici Gorevli Surekli isci Genel Toplam

Grafik 1 Personelin Istihdam Tiiriine Gore Dagilimi
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Tablo 2 Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

istihdam Tiirii Erkek Kadin Genel Toplam
Kurul Uyesi 9 2 11
Memur 45 39 84
Sozlesmeli 4/B 3 3
Gegici Gorevli 10 8 18
Surekli isci 21 14 35
Genel Toplam 88 63 151

Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
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Grafik 2 Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 3 Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi

istihdam Tiirii 20-30 30-45 Genel Toplam
Kurul Uyesi 1 10 11
Memur 33 33 18 84
Sozlesmeli 4/B 3 3
Gegici Gorevli 1 9 8 18
Sirekli isgi 3 22 10 35
Genel Toplam 40 65 46 151




Personelin Yaga Gore Dagilimi
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Grafik 3 Personelin Yasa Gore Dagilimi

Tablo 4 Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
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151

Genel Toplam
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Kurul Uyesi 5 4 2 11
Memur 1 5 64 3 10 1 84
Sozlesmeli 4/B 2 1 3
Gegici Gorevli 1 1 9 2 4 1 18
Sirekli isci 6 21 6 2 35
Genel Toplam 1 7 29 85 7 18 4 151
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Grafik 4 Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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Tablo 5 Personelin Hizmet Sinifi Durumuna Gére Dagilimi

istihdam Tiirii GiH ‘ SH ‘ TH ‘ YH ‘ Sozlesmeli = Siirekliis¢i Diger  Genel Toplam
Kurul Uyesi 11 11
Memur 78 | 2 3 1 84
Sozlesmeli 4/B 3 3
Gegici Gorevli 6 1 1 10 18
Sirekli isci 35 35
Genel Toplam 95 | 2 | 4 | 1 3 36 10 151
Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi
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Grafik 5 Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Tablo 6 Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilimi

E T | E
Unvanlar 2 g %

5 0 5

4 (7] wv
Kurul Uyesi (Baskan) 1 1
Kurul Uyesi (2. Baskan) 1 1
Kurul Uyesi 9 9
Basgkan Yardimcisi 3 3
insan Haklari Esitlik Uzmani 15 15
insan Haklari Esitlik Uzman Yardimcisi 35 35
Mali Hizmetler Uzmani 2 2
idari Personel 29 29
Sozlesmeli 4/B 3
Gegici Gorevli 17 1 18
Surekli isci 35 35
Genel Toplam 11 101 36 151
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Personelin Unvanlara Goére Dagilimi
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Grafik 6 Personelin Unvanlara Gére Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Bireysel Basvurularin Incelemesi, Resen Inceleme ve Arastirma

Kurum gorev ve yetkileriyle paralel olarak iki faaliyet alaninda bagvuru kabul etmektedir. Bu
alanlardan ilki ayrimcilikla miicadele ve esitliktir. Bu kapsamda, kurum kanununda detaylarina yer
verilen ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordiigli iddiasinda bulunan her gergek ve tiizel kisi Kuruma
bagvurabilir. Tkinci alan da, Ulusal Onleme Mekanizmasi gérevi cercevesinde alikonulma yerlerindeki

ozgiirligiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan bireylerin bagvurularidir.

Kuruma bagvurular bizzat yapilabilecegi gibi posta, elektronik basvuru sistemi
(ebasvuru.tihek.gov.tr), elektronik posta veya faks yoluyla da yapilabilir. (Elektronik posta ve faks ile
yapilan basvurularda belgelerin asillarinin 15 giin iginde Kurumumuza iletilmesi gerekmektedir.)
Elektronik basvuru sistemine e-devlet tizerinden de ulasilabilmektedir. Ayrica, illerde valilikler, ilgelerde
kaymakamliklar kanaliyla da Kuruma basvuruda bulunulabilir. Bagvurulardan har¢ veya benzeri adlar

altinda higbir ticret alinmamaktadir.

Bagsvurucular, Kuruma bagvurmadan 6nce Kurum Kanununa aykir1 oldugunu iddia ettikleri
uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep etmelidir. Bu taleplerin reddedilmesi veya otuz giin

icerisinde cevap verilmemesi halinde Kuruma bagvuru yapilabilir. Ancak Kurum, telafisi giic veya
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imkansiz zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sartt aramadan basvurular1 kabul edebilir.

Dava agma siiresi i¢inde Kuruma yapilan bagvurular islemeye baslamis olan dava agma siiresini durdurur.

Bagkan, incelemenin 6zelligine gore, ihlal iddiasina muhatap olan tarafin ve basvurucunun
goriislerinin alinmasindan sonra, resen veya talep tizerine taraflar1 uzlasmaya davet edebilir. En ge¢ bir
ay icinde sonug¢landirilmasi ongoriilen uzlasma; insan haklar1 veya ayrimcilik yasagi ihlali oldugu iddia

olunan uygulamaya son verilmesi veya magdura belli bir tazminatin 6denmesi bi¢giminde olabilir.

Kurum, bagvurular1 en geg ii¢ ay icinde sonuglandirir. Bu siire, Bagkan tarafindan bir defaya

mahsus olmak lizere en fazla ii¢ ay uzatilabilir. Bagvurular hakkinda yapilan inceleme sonucunda;

« Incelenemezlik karari,

* Gerekgeli kabul edilmezlik karari,

* Gonderme karari,

« Thlal karari,

» Idari yaptirim karar,

» Uzlasma karari,

» Ret karar1 (ihlal olmadig1)

* Karar verilmesine yer olmadigina dair karar1 verilebilir.

Kurum ayrimeilik yasaginin ihlali halinde, ihlal kararina ek olarak idari yaptirnm karar1 da
verebilir. Ihlalden sorumlu olan kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tiizel kisileri hakkinda ihlalin etki ve sonuglarinin agirligi, failin
ekonomik durumu ve ¢oklu ayrimciligin agirlastirict etkisi dikkate alinarak bin Tiirk lirasindan on bes
bin Tiirk lirasina kadar idari para cezas1 uygulayabilir. Bununla birlikte Kurul, verdigi idari para cezasini

bir defaya mahsus olmak iizere uyar1 cezasina doniistiirebilir.

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gére Kuruma
yapilacak bagvurular Ayrimcilikla Miicadele ve Ulusal Onleme Mekanizmasi goreviyle
sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gérev disinda kalan insan haklar1 konularinda Kurum resen inceleme ve
arastirma yapabilir. Kamuoyunda giindeme gelen insan haklar1 konularini Kurum kendiliginden inceleme

konusu yapabilir.

Kurumun gorev ve yetki alanina giren konularda eger yerinde inceleme ve arastirma yapilacaksa,
konuyla ilgili kurum ve kuruluslarin temsilcilerinin ve diger kisilerin katilimiyla heyet olusturulabilir.
Yapilan inceleme ve arastirmalar ileri derecede teknik ve mali uzmanlik bilgisi gerektiriyorsa bilirkisi
gorevlendirilebilir. Kurul ve inceleme ve arastirma yapmaya yetkili Kurum personeli, tanik veya ilgili

kisileri dinleyebilir.
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Kurumun inceleme ve arastirma konusuyla ilgili olarak gerekc¢esini belirterek istedigi bilgi ve
belgelerin, bu talebin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde verilmesi zorunludur. Kurumun bu
taleplerine, uyartya ragmen hakli bir neden olmaksizin belirtilen siirede uymayan kisi ve kuruluslar

hakkinda bes ytiz Tiirk lirasindan iki bin Tiirk lirasina kadar idari para cezasi uygulanabilir.

Yapilan resen incelemeler, resen inceleme karar1 alindigi tarihinden itibaren en geg ii¢ ay i¢inde
sonuglandirir. Yapilan inceleme ve arastirmalarin sonuglart Kurum tarafindan bir rapor haline getirilir.
Inceleme ve arastirmalara iliskin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilebilir, Kurulca gerekli

goriilmesi durumunda kamuoyuna agiklanabilir.

5.2- UOM Ziyaretleri ve Ziyaret Raporlar

Kurum, ulusal 6nleme mekanizmasi olarak, 6zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alman kisilerin bulunduklar1 ceza infaz kurumlari, nezarethaneler, geri gonderme merkezleri,
rehabilitasyon merkezleri, psikiyatri klinikleri basta olmak {izere hastanelerin ilgili bdoliimleri,
havalimanlarinda ve sinir gegis noktalarinda bulunan alikonulma yerleri, miilteci kamplar1 vb. yerlere

herhangi bir bagvuru olmadan haberli ve habersiz ziyaretler gergeklestirebilir.

Yine UOM gérevi cergevesinde, ceza infaz kurumlar ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilce
insan haklar1 kurullar ile diger kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gerceklestirdikleri ziyaretlere

iliskin raporlar1 inceler ve degerlendirir.

5.3- Egitim, Bilinclendirme ve Farkindalik Artirici Faaliyetler

Kurumun Paris Prensipleri ile uyumlu olarak yaptig: faaliyetlerden biri de insan haklar1 egitimi
ve biling arttirma ¢alismalaridir. Bu kapsamda kitle iletisim araclarini da kullanarak bilgilendirme ve

egitim yoluyla kamuoyunda duyarlilig gelistirme kurumun hedeflerinden biridir.

Egitimin amaci; insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin
esit muamele gorme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden

yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi konularindaki temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasidir.
Egitim konular1 agagidaki gibi 4 ana baslikta siniflandirilir:
» Insan Haklar1 Kavrami ve Hak Arama Mekanizmalari

» Ayrimcilikla miicadele ve esitlik
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» [skence ve kotii muamele ile miicadele
» Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’ nun yapusy, isleyisi, gorev ve yetkileri

Buna ek olarak TIHEK, kamu kurum ve kuruluslarinin meslek oncesi ve meslek i¢i egitim
programlarinda da insan haklar1 egitimleri vermektedir. Ayrica Kurum, Milli Egitim Bakanlig1i ve
Yiiksekogretim Kurulu biinyesindeki okullarda okutulan insan haklar1i ve esitlik 6gretimine dair
miifredatin belirlenmesine katkida bulunur, tiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin

kurulmast i¢in {iniversitelerle ortaklasa faaliyetlerde bulunur.

5.4- Goriis Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme

Kanunla Kuruma, gorev alaniyla ilgili mevzuat ¢aligmalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara
iligkin goriis ve Onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki
uluslararas1 gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevleri verilmistir. Bununla birlikte Kurum,

alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapma yetkisini haizdir.

Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 sézlesmelerinin uygulanmasini izlemek, bu
sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina Devletin sunmakla
yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmas: siirecinde, ilgili sivil toplum kuruluslarindan da yararlanmak
suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi toplantilara temsilci géndererek katilmak

Kurumun bu alandaki bir diger faaliyetidir.

Kurum gerceklestirdigi ziyaretlerden sonra yayinladigi raporlardaki tavsiyelerin veya basvuru
tizerine verdigi kararlardaki tavsiyelerin izleme ve takibini yapabilir. Gerekli goriirse gerceklestirdigi

izleme sonrasinda tekrar inceleme ve arastirma yapabilir veya tavsiyede bulunabilir.

5.5- Yillik Rapor ve Tematik Rapor Hazirlama

Yillik raporlar, 6zel veya tematik raporlar hazirlamak insan haklar1 kurumlarinin sikca
basvurdugu yodntemlerden biridir. Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu da bu kapsamda;
Cumhurbagkanligina ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina sunulmak iizere, insan haklariin
korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda

yillik raporla hazirlar.
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Kurum, diizenli y1llik raporlar disinda kamuoyunu bilgilendirmek i¢in veya gorev alanina iliskin
konularda 6zel raporlar da yayimlayabilir. Bu raporlari, resmi internet sitesinde veya baska surette

yayabilir veya muhataplarina ulagtirabilir.

Ayrica Kurum, paydaslarindan olan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Insan Haklarmni Inceleme
Komisyonu ve Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunu, yilda en az bir defa ¢alismalar1 hakkinda

bilgilendirir.

5.6- Uluslararas: iliskiler ile Tlgili Faaliyetler

6701 sayili Kanunun 9’uncu maddesi kapsaminda insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele
alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, alanindaki uluslararasi kuruluslarla ilgili
mevzuat dahilinde is birligi yapmak, Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi insan haklar1 s6zlesmelerinin
uygulanmasini izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme
mekanizmalarina Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil
toplum kuruluglarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi

toplantilara temsilci gondererek katilmak Kurumumuzun gorevleri arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklarmin koruma mekanizmalari ile

amaciyla yiiriitiilen faaliyetlere onciiliilk etmek ve katkida bulunmak adina faaliyetler yiiriitilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

I¢c kontrol sistemi, idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve

siirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde etkin bir kamu i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi amaglanmistir. Kanunun 55 inci maddesine istinaden Hazine ve Maliye
Bakanlig: tarafindan hazirlanan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005

tarihli ve 26040 (3 {incii Miikerrer) sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Strateji Gelistirme Birimi
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tarafindan yiiriitiilen i¢ kontrol ¢alismalarinin Kurumumuz birimlerinde yayginlastirilmasi ¢aligmalari

2020/01 sayilt Genelge ile baglatilmistir.

6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatina dayanarak hazirlanan imza Yetkileri Yonergesi 25.08.2021

tarthinde Baskanlik Makaminin onayi ile ylriirliige girmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarica 31/12/2005 tarihli ve 26040 3.
Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin
Usul ve Esaslar’m “Mali Hizmetler Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemler” baslikli
4 {incli boliimiinde 6n mali kontrol kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yerine getirilecek islemler

belirtilmistir. Bu kapsamda 6n mali kontrolii yapilan konular sunlardir;
* Taahhiit Evraki ve S6zlesme Tasarilari
» Kadro Dagilim Cetvelleri Islemleri

* Yan Odeme Kararnamesi
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II- AMACLAR ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel politika belgeleri ulusal, sektorel ve tematik strateji belgelerini kapsamaktadir. Bu

cercevede:
* On Birinci Kalkinma Plan1 (2019-2023)
+ Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2020-2023)
* Orta Vadeli Mali Plan (2020-2023)
* Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesi ihlallerinin Onlenmesine Iliskin Eylem Plani
* Yargi Reformu Strateji Belgesi
* Adalet Bakanlig1 Stratejik Plan1 (2019-2023)
Kurumumuzun gorev alan1 kapsamina girdiginden {ist politika belgeleri olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde genel olarak ulusal strateji belgeleri ve eylem planlari temel alinmakla
birlikte; insan haklarinin evrenselligi ve uluslararast insan haklart hukuku g6z Oniinde
bulunduruldugunda uluslararasi belgelerin de iist politika belgeleri arasinda yer almasi

degerlendirilebilir.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta
ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6Slgiitlerini,
bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmaktadir.
Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve uygulamanin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmektedir.

Bu gorev kapsaminda Kurumumuz 2019-2023 dénemlerini kapsayan stratejik planini hazirlamistir.
Kurumumuzun gorev ve yetkileri goz oniinde bulundurularak 2019-2023 Stratejik Plan’inda belirlenen
4 stratejik amac ve 13 adet hedef belirlenmistir.
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ITTI- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-  Biit¢e Uygulama Sonuclar:

2021 yilinda Kurumumuz biit¢esine 22.230.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Yil ici ekleme
ve diisme islemleri sonrasinda 26.965.400 TL’ye ulasan toplam &denegin 23.375.175,14 TL’si

harcanmistir. Harcamalarin toplam 6denege orani1 % 87 diizeyinde ger¢eklesmistir.

Tablo 7 Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERGEKLESME
EKONOMIK KOD HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE HiZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM  PROGRAMLARI DESTEK TOPLAM
TOPLAM PROGRAMI TOPLAM PROGRAMI PROGRAMI
Personel Giderleri 7.632.000 3.878.000 | 11.510.000 11.105.400 3.878.000 | 14.983.400 11.064.249 3.331.044 | 14.395.294
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 704.000 914.000 1.618.000 1.654.000 914.000 2.568.000 1.639.523 394.465 2.033.988
Primi Giderleri
gzg;:'""em'"" 4.322.000 509.000 |  4.831.000 4.322.000 509.000 |  4.831.000 4.189.157 416362 |  4.605.519
Cari Transferler 424.000 424.000 736.000 736.000 731.136 731.136
Sermaye Giderleri 3.847.000 3.847.000 3.847.000 3.847.000 1.609.239 1.609.239
BUT“‘;ACY’AZ:): ANt 16.929.000 5.301.000 | 22.230.000 | 21.664.400 5.301.000 | 26.965.400 19.233.304 4.141.871 | 23.375.175
BUTCE DISI TOPLAM
s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 16.929.000 5.301.000 | 22.230.000 | 21.664.400 5.301.000 | 26.965.400 19.233.304 4.141.871 | 23.375.175

2021 Yili Odenek ve Harcamalar

26.965.400,00

22.230.000,00 23.375.175,14

4.735.400,00 3.590.224,86

Baslangic Odenegi Yil i¢i Eklenen Odenek Toplam Odenek Yil i¢i Harcama iptal Edilen Odenek

Grafik 7 2021 Yili Odenek ve Harcamalar
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Analitik biitce siniflandirmasi ekonomik kod tiirleri itibariyla Kurumumuz harcamalariin detay

bilgilerine asagida yer verilmistir.

01- Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sdzlesmeli personel ve iscilereyapilan
maas giderlerinden olusmaktadir. Baslangi¢c 6denegi 11.510.000 TL, y1l i¢i eklemeden sonra yilsonu
O0denegi 14.983.400 TL, harcama 14.395.293,70 TL olup harcama orami yiizde 96 seviyesinde
gerceklesmistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal gilivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangic
Odenegi 1.618.000TL, yil i¢ci eklemeden sonra yilsonu 6denegi 2.568.000 TL, harcama 2.033.988,20 TL

olup harcama orani yiizde 79 seviyesinde gerceklesmistir.

03- Mal ve Hizmet Alimlari

Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; tiiketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal,
gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baslangic 6denegi 4.831.000 TL, yilsonu 06denegi 4.831.000 TL, harcama
4.605.518,63 TL’dir. Mal ve hizmet alimlarinda harcama orani yiizde 95 seviyesinde gerceklesmistir.

05- Cari Transferler

Memurlarin 6gle yemegine yardim, Sosyal Giivenlik Kurumuna Prim Ek karsiliklar ile
Uluslararas1 Kuruluglara yapilan tiyelik aidati harcamalarindan olusan cari transfer giderlerinden
olugmakta olup; baslangic 6denegi 424.000 TL, yil i¢i eklemeden sonra yilsonu 6denegi 736.000 TL,
harcama 731.131,61 TL olup harcama orani yiizde 99 seviyesinde gerceklesmistir.

06- Sermaye Giderleri

2021 yili yatirim programi gergevesinde, Muhtelifisler Projesi icin sermaye giderleri ekonomik
koduna 3.847.000 TL 6denek tahsis edilmis olup yilsonu 6denegi 3.847.000 TL dir. Yatirim programinda
yer alanprojeleri¢in yi1l i¢inde 1.609.239 TL harcama gergeklestirilmistir. Y1lsonu harcama orani yiizde 42

seviyesinde gerceklesmistir.



Tablo 8 2021 Yili Birimler Itibariyle Odenek ve Harcamalar

Birim . .
Kodu Birim Adi

Bnaslanglg:
Odenegi

5.301.000,00

Eklenen Odenek

Toplam
Odenek

5.301.000,00

Odenegin
Gergeklesme
Oram

4.141.871,00,

Yil ici
Harcama

www. tihek.gov.tr

ipt"al Edilen Harcama
Odenek

orani

1.159.129,00)

Baskanlik Hizmetleri
Harcama Birimi

Kurum Toplam

16.929.000,00
22.230.000,00

4.735.400,00 21.664.400,00

4.735.400,00 26.965.400,00

Tablo 9 Faaliyetler Diizeyinde 2021 Yili Odenek ve Harcama Verileri

19.233.304,14| 2.431.095,86

%105

23.375.175,14  3.590.224,86

R OGRA
AND A Oad op -
Oad Oad
Oad

iINSAN HAKLARI 16.929.000 21.664.400 19.233.304 114 89
iNSAN HAKLARININ KORUNMASI VE
GELISTIRILMESI 16.929.000 21.664.400 19.233.304 114 89
Insan Haklarinin Korunmasi ve 16.929.000|  21.664.400|  19.233.304 114 89
Gelistiriimesine Yénelik Faaliyetler
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 5.301.000 5.301.000 4.141.871 78 78
UST YONETIM, iDARI VE MALI
HIZMETLER 5.301.000 5.301.000 4.141.871 78 78
Ozel Kalem Hizmetleri 5.301.000 5.301.000 4.141.871 78 78

GENEL TOPLAM 22.230.000 26.965.400 23.375.175 105 87

Tablo 10 Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Gelir Gergeklesme Verileri
0
03 Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 11.000 4.181 38,0
03| 6 | 1 |01 |Lojman Kira Gelirleri 11.000 4,181 38,0
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 21.164.000 25.549.000 120,7
04| 2 | 1 |01 |Hazine Yardimi 17.317.000 21.702.000 125,3
04| 2 | 2 | 01 |Hazine Yardimi 3.847.000 3.847.000 100,0
05 Diger Gelirler 55.000 77.040 140,1
05| 9 | 1 |06 /|Kisilerden Alacaklar 44.000 38.183 86,8
05| 9 | 1 |99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 11.000 38.857 353,2
Toplam 21.230.000 25.630.221 120,7

Aciklama :

* Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerindeki gergeklesme oranin diisiik olmasinin nedeni lojman olarak kiralanan dairenin y1l icinde kira iptali
yapilmasi nedeniyle Lojman kira gelirinin tam yil olarak alinmamasindan kaynaklanmaktadir.

** Alman Bagis ve Yardimlar ve Ozel Gelirler oranindaki gerceklesme oranini Biitge Kanununa gore dngoriilen miktardan fazla olmasinin
nedeni Personel giderlerindeki artistan kaynaklanmakta olup yil i¢inde yeni personel istthdamu ve biitgeyle verilen 6denegin yetersiz olmasi
nedeniyle y1l i¢cinde 6denek eklenmesi sonucu olugan gelirlerden kaynaklanmaktadir.
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2-  Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Kurumumuzun 2021 yili bilangosu ile faaliyet sonuglari tablosu verileri Kamu Harcama ve

Muhasebe Bilisim Sistemi’nden alinmis olup asagida gosterilmistir.

Kamu idaresi Kodu : 79 Yil : 2021
Kamu idaresi Adi : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU
AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI PASIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 2.206.062,74 1.202.318,93 3.507.690,66 3 KISA VADELI YABANCI 158.817,70 313.892,90 469.413,66
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 0,00 0,00 0,00
32 FAALIYET BORCLARI 0,00 64.716,28 93.002,44
12 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 0,00 0,00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 0,00 64.716,28 93.002,44
13 KURUM ALACAKLARI 1.873.394,01 655.458,06 2.982.427,11
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 13.990,00 34.742,25 33.878,00
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 1.873.394,01 655.458,06 2.982.427,11
ALACAKLAR HESABI 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 13.990,00 33.878,00 33.878,00
HESABI
15 STOKLAR 51.845,74 106.244,92 1.050,14
333 EMANETLER HESABI 0,00 864,25 0,00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 51.845,74 106.244,92 1.050,14
36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 144.827,70 214.43437 342.533,22
16 ON ODEMELER 280.822,99 440.615,95 52421341
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 144.827,70 181.528,27 267.083,48
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 280.822,99 440.615,95 524.213,41
HESABI 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 0,00 30.305,69 69.457,28
KESINTILERI HESABI
2 DURAN VARLIKLAR 210,00 110.106,95 226.445,47
362 FONLAR VEYA DiGER KAMU 0,00 2.600,41 5.992,46
22 FAALIYET ALACAKLARI 0,00 42.557.52 4471262 }_‘%‘;‘Z%ERI AT VALY TAGRILAT
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 42.557,52 44.712,62 .
AT 5 OZ KAYNAKLAR 2.047.455,04 998.532,98  3.264.722,47
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 210,00 67.549,43 181.732,85 50 NETDEGER 1.069.626,32 1.550.610,56 785.433,00
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 62.255,26 65.175,76 184.029,38 500 NET DEGER HESABI 1.069.626,32 1.550.610,56 785.433,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 1.081.155.99 2.487.589.39 333377421 57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 3.482.324,91 5.864.700,04 7.902.928,37
SONUGLARI
257 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR VE -1.143.201,25 -2.485.215,72 -3.336.070,74 . .
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 570 GECMI$ YILLAR OLUMLU FAALIYET 3.482.324,91 5.864.700,04 7.902.928,37
HESABI (-) SONUCLARI HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 000 58  GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 2.674.195,17 -5.367.855,56 -7.689.828,39
’ ’ ’ SONUGLARI
260 HAKLAR HESABI 43.542,00 43.542,00 88.972,00 ) )
580 GECMI$ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET 2.674.195,17 -5.367.855,56 -7.689.828,39
N ) SONUGLARI HESABI ( - )
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE -43.542,00 -43.542,00 -88.972,00
DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI .
HESABI (-) 59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 169.698,98 -1.048.922,06 2.266.189,49
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0.00 0.00 0.00 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 169.698,98 0,00 2.266.189,49
) ) : HESABI
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE 98.657,38 98.657,38 98.657,38 )
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU 0,00 -1.048.922,06 0,00
HESABI ( -)
299 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI (-) -98.657,38 -98.657,38 -98.657,38

2.206.272,74 1.312.425,88 3.734.136,13 PASIF TOPLAMI 2.206.272,74 1.312.425,88  3.734.136,13

Bilan¢o Dipnotlar: 2019 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 125.600,00 50.100,00 144.420,00
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 125.600,00 50.100,00 144.420,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER] HESABI 125.600,00 50.100,00 144.420,00
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 4.000,00 3.975,80 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 4.000,00 3.975,80 0,00
948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR HESABI 11.325,66 0,00 21.851,72
949 BASKA BIiRIMLER ADINA {ZLENEN ALACAK EMANETLER{ HESABI 11.325,66 0,00 21.851,72



www. tihek.gov.tr

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu : 79 Yil : 2021

Kamu idaresi Adi : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yardimer Hesap

Yardimer Hesap

GIDERIN TURU 2019 YILI ;| 2020 YILI ;| 2021 YILI GELIRIN TURU 2019 YILI | 2020 YILI ; 2021 YILI

DERLER HESABI 12.915.420,28] 17.099.954,44 23.390.536,21 GELIRLER HESABI 3.085.119,26; 16.051.032, .656.725,70

630 0 01 . 00 : 00 : 00 :Personel Giderleri 6.922.800,14: 10.685.330,09° 14.395.293,70: : 600 : 03 : 00 : 00 : 00 :Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.188,80 5.574,24 4.180,68
630 i 01 i 01 00 : 00 :Memurlar 5.131.419.28: 8.401.999,99: 11.242.092,27: : 600 : 03 : 01 : 00 : 00 :Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 300,00 0,00 0,00
630 i 01 i 01 : 01 : 00 iTemelMaaslar 3.027.526,55; 5.105.855,56 0,00i : 600 03 i 01 i 01 i 00 iMalSats Gelirleri 300,00 0,00 0,00
630 i 01 i 01 : 01 i 01 iTemel Maaglar 2.529.503,30; 4.414.533,39 0,00i : 600 i 03 i 01 i 01 i 0l iSartname, Basili Evrak, Form Satis 300,00 0,00 0,00
6301 01 i 01 : 01 | 02 iTaban Ayl 498.02325F  691.322,17 0,00 Gelirleri
630§ 01 i 01 02 | 00 :Zamlar ve Tazminatlar 204519172} 3.195.412,49 0,00 ; 600 : 03 £ 06 : 00 : 00 :Kira Gelirleri 4.888,80 2:574,24 4180,68
630§ 01 i 01 02 | 01 :Zamlar ve Tazminatlar 204519172} 3.195.412,49 0,00{ { 600§ 03§ 06 : 01 | 00 :TasinmazKiralar 4.888,80 557424 4.180,68
6300 01 01} 03 | 00 iOdenckler 1.187.18 0.00 000! : 600§ 03 i 06 i 01 | 01 iLojman Kira Gelirleri 4.888,80 5.574,24 4.180,68
630 i 01 § 01 | 03 i 01 {Odenckler 1.187,18 0,00 0.00:: 600 : 04 : 00 : 00 : 00 :AlnanBagsve Yardimlar ile 12.902.000,00: 15.994.000,00; 25.549.000,00
630 i 01 i 01 i 04 i 00 :Sosyal Haklar 57.513,83 100.731,94 0,00 Ozel Gelirler
630 ! 01 : OL : 04 { Ol iSosyal Haklar 57513831 10073194 0.00:5°600 i 04 © 02 © 00 i 00 :Merkezi Yonetim Biltgesine Dahil | 12.902.000,00: 15.994.000,00; 25.549.000,00
630 i 01 i 01 : 10 i 00 iTemel Maaslar 0,00 0,00; 6.829.287,76 idarelerden Alman Bags ve
630 i 01 i 01 i 10 | 01 iTemel Maaglar 0,00 0,00; 6.005.086,75: { 600 i 04 i 02 i 01 i 00 iCari 9.402.000,00; 13.484.000,00 21.702.000,00
6301 01 i 01 i 10 | 02 iTaban Ayl 0,00 0,00i  824.201,01: § 600 i 04 i 02 i 01 | 01 iHazineyardimi 9.402.000,00¢ 13.484.000,00; 21.702.000,00
630 01 i 01 i 20 | 00 :Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00; 4.277.082,32: { 600 i 04 i 02 i 02 i 00 :Sermaye 3.500.000,00; 2.510.000,00; 3.847.000,00
630 i 01 i 01 | 20 i 01 :Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00; 4.277.08232{ { 600 i 04 i 02 : 02 i Ol iHazine yardimi 3.500.000,00; 2.510.000,00f 3.847.000,00
05 0F: 01RO IO JOOR: Soval[Taklan 000 0,000 133810518 600 © 5 00 - 00 . 00 :Diger Gelirler 14168145 51458,14.  79.679,99
6301 01 i 01 i 40 | 01 iSosyal Haklar 0,00 0,00i  133.810,51
6301 01 : 01 i 50 | 00 iEkCalisma Karsiliklar 0,00 0,00 1.911,68; : 600 1 05 & 01 : 00 : 00 :FaizGelirleri 128.312,90 0,00 0,00
630 01 i 01 i 50 i 01 :EkCalisma Karsiliklart 0,00 0,00 1.911,68; 600 £ 05 ¢ 01 £ 09 i 00 :Diger Faizler 128.312,90 0,00 0,00
630§ 01 i 02 : 00 : 00 :Sozlesmeli Personel 10514951 192519300  293.581,21; ; 600 : 05 : 01 { 09 : 03 :Mevduat Faizleri 128.312,90 0,00 0,00
6301 01§ 02 i 01 | 00 iUcretler 8806700 109.611,07 0,00i £ 600 : 05 i 09 © 00 : 00 :Diger Cesitli Gelirler 13.368,55 51.458,14 79.679,99
630 : 01 i 02} 01 | 02 {KadroKarsihin Sozlesmeli Pers. 8.806,70F  109.611,07 0,00! : 600 i 05 £ 09 : 01 i 00 :Digergesitli Gelirler 13.368,55 51.458,14 79.679,99

Ucretleri 600 i 05 i 09 i 01 i 06 Kisilerden Alacaklar 1252742 40.070,63 40.822,87
630 i 01 i 02 : 02 00 :Zamlar ve Tazminatlar 1.604,40 21.994,88 0,00i § 600 i 05 | 09 | 01 i 99 iYukarida Tanimlanmayan Diger 841,13 11.387,51 38.857,12
630§ 01 i 02 {02 | 02 iKadroKarsihg Sozlesmeli 1.604,40 21.994,88 0,00 Cesitli Gelirler

Personel Zam ve Tazminatlart 6000 25 : 00 i 00 : 00 ‘Kamuld Bedelsiz Olarak Al 36.249,01 000 23.86503
6301 01 : 02 i 04 | 00 iSosyal Haklar 103,85 3.257,00 0,00 Mali Ol Var El Edilen Gel
630 i 01 02 04 02 :Kadro Kars.Sozlesmeli Per.Haklar1 103,85 3.257,00 0,00 @l o @ o 00 Gen Bit Kz, DGl B Q@ EEED

U pKB iu elsiz .. a & - !

630 i 01 02 05 00 :Ek Calisma Kargihiklart i 0,00 2.824,69 0,00 Al Mali Olmayan Var El Ed Gel
630 0 01 {02 ¢ 05 ¢ 02 :Kadro Karsihig Sozlesmeli 000 28246 0005 - 600 £ 25 : 01 : 07 : 00 :Bedelsiz Olarak Alman 3624901 000 2386503

Personelin Ek Calisma Kars Demirbaglar
630 i 01 i 02 i 06 : 00 Odil ve ikramiyeler 0,00 54.831,66 0,00
630 i 01 02 06 02 :iKadro Kars. Sozlesmeli Personelin 0,00 54.831,66 0,00

Odiil ve Ikramiyeleri
630 0 01 i 02 : 10 : 00 iUcretler 0,00 0,00;  168.819,90
630 i 01 02 10 02 iKadro Karsiligi Sozlesmeli 0,00 0,00 168.819,90

Personel Ucretleri
630 i 01 02 20 00 :Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 35.698,53
6301 01 i 02 i 20 | 02 iKadroKarsilg Sozlesmeli 0,00 0,00 35.698,53

Personel Zam ve Tazminatlar
6301 01 : 02 i 40 00 iSosyal Haklar 0,00 0,00 6.783,25
630 i 01 02 40 02 iKadro Karsiligi Sozlesmeli 0,00 0,00 6.783,25

Personel Sosyal Haklart
630 i 01 i 02 {50 i 00 iEkCalisma Karsiliklari 0,00 0,00 6.890,99
6301 01 i 02 i 50 | 02 iKadroKarsihg Sozlesmeli 0,00 0,00 6.890,99

Personelin Ek Calisma Karsiliklart
6301 01 § 02 i 60 i 00 iOdilve Ikramiyeler 0,00 0,00 75.388,54
6301 01 § 02 i 60 | 02 iKadroKarsihg Sozlesmeli 0,00 0,00 75.388,54

Personelin Odiil ve Ikramiyeleri
630 0 01 i 03 i 00 : 00 lseiler 1.780.865,91: 2.090.810,80; 2.856.883,60
630 i 01 i 03 : 01 : 00 iUcretler 1.356.545,20F  1.623.403,06 0,00
630 i 01 i 03 i 01 i 03 i375S.KHK’nin Gesici 23 iincii 1.356.545,20  1.623.403,06 0,00

Md. Kapsaminda Siirekli isci

Kadrolarina Gegirilen isgilerin

Ucretleri
630 i 01 i 03 i 03 : 00 iSosyalHaklar 164.299,01F  162.339,50 0,00
630 i 01 § 03 03 i 03 i375S.KHK’nn Gesici 23 iincii 121122,51]  162.339,50 0,00

Md. Kapsaminda Siirekli Isci

Kadrolarma Gegirilen Isgilerin

Sosyal Haklar
630 i 01 i 03 : 03 i 04 i375S.KHK’nmn Gesici 23 iincii 43.176,50 0,00 0,00

Md. Kapsaminda Gegici Is¢i

Pozisyonlarina Gegirilen Isgilerin

Sosyal Haklar
630 i 01 i 03 | 04 : 00 iFazlaMesailer 27.825,71 39.856,11 0,00
630 © 01 i 03 i 04 | 03 i375S KHK'mn Gegici23 16.030,00 39.856,11 0,00

{incii Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i

Kadrolarina Gegirilen isgilerin

Fazla Mesaileri
630§ 01 i 03 i 04 | 04 375S.KHK'mn Gegici 23 iincit 11.795,71 0,00 0,00

Md. Kapsaminda Gegici Is¢i

Pozisyonlarina Gegirilen Iscilerin

Fazla Mesaileri
630 i 01 i 03 : 05 i 00 :Odilve ikramiyeler 232.19599:  265.212,13 0,00
630 i 01 i 03 : 05 i 03 i375S.KHK’nin Gesici 23 iincii 180.518,65;  265.212,13 0,00

Md. Kapsaminda Siirekli is¢i

Kadrolarina Gegirilen isgilerin

Odiil ve ikramiyeleri
630 © 01 i 03 i 05 | 04 i375S.KHK'nm Gegici 23iincii 51.677,34 0,00 0,00

Md. Kapsaminda Gegici Is¢i

Pozisyonlarma Gegirilen isilerin

Odiil ve ikramiyeleri
630 i 01 i 03 : 10 : 00 iUcretler 0,00 0,00 1.766.019,63
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU
Kamu idaresi Kodu : 79 Yil : 2021

Kamu idaresi Adi : TURKIYE INSAN HAKLARI VE ESITLIK KURUMU

Yardimer Hesap

Yardimer Hesap

GIDERIN TURU 2019 YILI ;| 2020 YILI ;| 2021 YILI GELIRIN TURU 2019 YILI | 2020 YILI ; 2021 YILI

630 i 01 i 03 i 10 i 03 :375S.KHK’nn Gegici 23 iincii 0,00 0,00; 1.766.019.63
Md. Kapsaminda Siirekli Isci
Kadrolarma Gegirilen Isgilerin

Ucretleri
630 : 01 03 20 00 iihbar ve Kidem Tazminatlart 0,00 0,00 31.784,77
630 i 01 03 20 03 :375S. KHK’nin Gegici 2:_3 {incii 0,00 0,00 31.784,77

Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin
ihbar ve Kidem Tazminatlart
630 i 01 03 30 00 :Sosyal Haklar 0,00 0,00 659.059,13
630 i 01 03 30 03 375 S. KHK’nin Gegici 23 tincii 0,00 0,00 659.059,13
Md. Kapsaminda Siirekli Isci
Kadrolarma Gegirilen Isgilerin
Sosyal Haklart

630 : 01 : 03 : 40 i 00 :Fazla Mesailer 0,00 0,00 25.836,00
630 i 01 i 03 i 40 i 03 :375S.KHK’nn Gegici 23 iincii 0,00 0,00 25.836,00
Md. Kapsaminda Siirekli Isci
Kadrolarma Gegirilen Isgilerin
Fazla Mesaileri

630 01 : 03 i 50 i 00 :Odiil ve ikramiyeler 0,00 0,00 374.184,07
630 i 01 03 50 03 $375 S. KHK’nin Gegici 23 tincii 0,00 0,00 374.184,07
Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i
Kadrolarina Gegirilen iscilerin
Odiil ve ikramiyeleri

630 : 01 : 04 : 00 : 00 :Gegici Sireli Calisanlar 0,00 0,00 2.736,62
630 01 { 04 i 10 i 00 iUcretler 0,00 0,00 2.736,62
630 i 01 04 10 02 Aday Cirak, (;_1rak ve Stajyer 0,00 0,00 2.736,62

Ogrencilerin Ucretleri

630 02 : 00 : 00 i 00 :Sosyal Giivenlik Kurumlaria 1.022.732,32: 1.513.795,87: 2.033.988,20
Devlet Primi Giderleri

630 : 02 : 01 : 00 : 00 :Memurlar 632.246,69: 1.033.592,70: 1.376.712,39
630 i 02 : 01 : 06 : 00 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 632.246,69: 1.033.592,70 0,00
630 02 i 01 § 06 i 01 iSosyal Giivenlik Primi Odemeleri 387.280,72 618.876,11 0,00
630 02 i 01 i 06 i 02 iSaglik Primi Odemeleri 244.965,97 414.716,59 0,00
630 i 02 01 10 00 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00; 1.376.712,39
630 i 02 i 01 10 i 01 iSosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 824.073,72
630 02 : 01 10 i 02 iSaglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 552.638,67
630 i 02 : 02 : 00 : 00 :Sozlesmeli Personel 1.856.09 23.533,67 36.537.07
630 i 02 : 02 : 06 : 00 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.856.09 23.533,67 0,00
630 i 02 i 02 i 06 : 0l :SosyalGiivenlik Kurumuna 1.160,06 14.709,70 0,00
630 02 i 02 i 06 i 02 :iSaglik Primi Odemeleri 696,03 8.823,97 0,00
630 i 02 02 10 00 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 36.537,07
630 02 {02 i 10 i 01 iSosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 22.837,07
630 02 i 02 i 10 i 02 :iSaglk Primi Odemeleri 0,00 0,00 13.700,00
630 02 : 03 i 00 i 00 :lsgiler 388.629.54 456.669,50 620.738,74
630 i 02 03 04 00 :lssizlik Sigortas1 Fonuna 34.544.84 40.592,84 0,00
630 02 i 03 i 04 i 01 :issizlik Sigortasi Fonuna 34.544,84 40.592,84 0,00
630 i 02 : 03 : 06 : 00 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 354.084,70 416.076,66 0,00
630 i 02 03 06 01 iSosyal Giivenlik Primi Odemeleri 224.541,51 263.853,48 0,00
630 02 § 03 i 06 i 02 iSaglik Primi Odemeleri 129.543,19 152.223,18 0,00
630 : 02 : 03 i 10 : 00 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 565.561,97
630 i 02 03 10 01 iSosyal Giivenlik Primi Odemeleri 0,00 0,00 358.649,03
630 02 { 03 i 10 i 02 iSaglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 206.912,94
630 02 i 03 i 40 i 00 :issizlik Sigortasi Fonuna 0,00 0,00 55.176,77
630 i 02 03 40 01 ilgsizlik Sigortast Fonuna 0,00 0,00 55.176,77

630 : 03 : 00 : 00 : 00 :MalveHizmet Ahm Giderleri 3.938.320,37: 2.937.981,15; 3.887.471,36

630 i 03 : 02 : 00 : 00 :Tiketime Yonelik Mal ve 400.634,81 485.177,19 553.593,61
Malzeme Alimlart

630 i 03 02 01 00 :Kurtasiye ve Biiro Malzemesi 207.687,93 207.544,01 0,00
Alimlart

630 i 03 i 02 i 01 i 05 :Baskive CiltGiderleri 207.687,93 207.544,01 0,00

630 i 03 02 02 00 :Su ve Temizlik Malzemesi 0,00 30.000,00 0,00
Alimlart

630 i 03 i 02 i 02 : 01 iSuAhlmlan 0,00 30.000,00 0,00

630 i 03 : 02 : 03 : 00 :Enerji Aimlart 186.101,04 200.396,20 0,00

630 i 03 02 03 01 :Yakacak Alimlart 23.381,80 46.274,77 0,00

630 i 03 i 02 i 03 : 02 :Akaryakitve Yag Alimlart 86.931,72 61.095,27 0,00

630 i 03 i 02 i 03 : 03 :Elektrik Almlari 75.787,52 93.026,16 0,00

630 i 03 02 04 00 :Yiyecek, icecek ve Yem Alimlart 6.845,84 6.491,34 0,00

630 i 03 02 04 02 iigecek Alimlart 6.845,84 6.491,34 0,00

630 i 03 : 02 i 05 : 00 :Giyimve Kusam Alimlari 0,00 864,00 0,00

630 : 03 i 02 i 05 01 :Giyecek Alimlar (Kisisel kusam 0,00 864,00 0,00
ve donanim dahil)

630 i 03 02 06 00 iOzel Malzeme Alimlari 0,00 39.881,64 0,00

630 i 03 02 06 90 :iDiger Ozel Malzeme Alimlart 0,00 39.881,64 0,00

630 i 03 02 10 00 :Kurtasiye, Yaymn, Baski ve Biiro 0,00 0,00 111.751,90
Malzemesi Alimlari

630 i 03 02 10 05 :Baski ve Cilt Giderleri 0,00 0,00 111.751,90

630 i 03 02 20 00 :Su ve Temizlik Malzemesi 0,00 0,00 15.000,00
Alimlart

630 i 03 i 02 i 20 i 0l iSuAhlmlan 0,00 0,00 15.000,00

630 i 03 : 02 : 30 : 00 :Enerji Aimlart 0,00 0,00 360.116,25

630 : 03 i 02 : 30 i 01 :Yakacak Alimlar 0,00 0,00 140.882,01
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630 i 03 i 02 i 30 : 02 :Akaryakitve Yag Alimlart 0,00 0,00 91.987.68
630 i 03 i 02 i 30 i 03 :Elektrik Almlar: 0,00 0,00 127.246,56
630 i 03 02 40 00 §Yiyecek, igecek ve Yem Alimlart 0,00 0,00 41.744,86
630 i 03 02 40 02 iigecek Alimlart 0,00 0,00 41.744,86
630 03 : 02 i 60 i 00 iOzel Malzeme Alimlari 0,00 0,00 7.870,60
630 i 03 02 60 01 :Laboratuvar Malzemesi ile 0,00 0,00 2.442,60
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alimlart
630 i 03 02 60 90 :Diger Ozel Malzeme Alimlart 0,00 0,00 5.428,00
630 i 03 : 02 : 90 i 00 :Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi 0,00 0,00 17.110,00
Alimlart
630 i 03 02 90 01 iBahge Malzemesi Alimlari ile 0,00 0,00 17.110,00
Yapim ve Bakim Giderleri
630 : 03 : 03 : 00 : 00 :Yolluklar 320.962,52 47.918,04 356.988,86
630 i 03 03 01 00 :Yurtigi Gegici Gorev Yolluklart 90.612,99 15.982,67 0,00
630 i 03 i 03 i 01 § Ol :Yurtici Gegici Gorev Yolluklart 90.612,99 15.982,67 0,00
630 : 03 : 03 i 02 i 00 :Yurtici Siirekli Gérev Yolluklart 12.751,15 8.663,84 0,00
630 i 03 i 03 i 02 : Ol :Yurtici Siirekli Gérev Yolluklart 12.751,15 8.663,84 0,00
630 : 03 : 03 : 03 : 00 :Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklart 217.598,38 23.271,53 0,00
630 i 03 03 03 01 :Yurtdist Gegici Gorev Yolluklart 217.598,38 23.271,53 0,00
630 : 03 : 03 : 10 i 00 :Gegici Gorev Yolluklart 0,00 0,00 347.328,80
630 : 03 : 03 i 10 : Ol iYurtici Gegici Gorev Yolluklart 0,00 0,00 164.657,98
630 i 03 03 10 03 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklart 0,00 0,00 182.670,82
630 i 03 : 03 : 20 : 00 :Siirekli Gérev Yolluklart 0,00 0,00 9.660.06
630 i 03 i 03 i 20 : Ol :Yurtici Siirekli Gérev Yolluklart 0,00 0,00 9.660,06
630 : 03 : 04 : 00 : 00 :Gérev Giderleri 19.246,95 3.103,60 260,00
630 i 03 : 04 i 02 i 00 :YasalGiderler 0,00 3.103,60 0,00
630 i 03 i 04 i 02 : 04 :Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 486,80 0,00
630 i 03 i 04 i 02 : 90 :Diger Yasal Giderler 0,00 2.616,80 0,00
630 i 03 04 03 00 iOdenecek Vergi, Resim, Harglar 19.246,95 0,00 0,00
ve Benzeri Giderler
630 i 03 04 03 90 :Diger Vergi, Resim ve Harglar ve 19.246,95 0,00 0,00
Benzeri Giderler
630 : 03 04 70 00 :Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 260,00
630 i 03 : 04 : 70 : 0l :Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 0,00 260,00
630 : 03 : 05 i 00 i 00 :Hizmet Alimlart 3.091.461,24: 2.366.099,88: 2.892.954.37
630 i 03 : 05 : 01 i 00 :Misavir Firma ve Kisilere 0,00 20.650,00 0,00
Odemeler
630 i 03 : 05 i 01 : 08 :Temizlik Hizmet Ahm Giderleri 0,00 20.650,00 0,00
630 : 03 : 05 : 02 i 00 :Haberlesme Giderleri 66.459.70 48.652,00 0,00
630 i 03 05 02 01 :Posta ve Telgraf Giderleri 40.750,00 10.000,00 0,00
630 i 03 05 02 02 '[elefon Abonelik ve Kullanim 12.682,50 18.784,00 0,00
Ucretleri
630 i 03 i 05 i 02 : 03 :Bilgiye Abonelik Giderleri 13.027,20 14.868,00 0,00
630 i 03 05 02 90 :Diger Haberlesme Giderleri 0,00 5.000,00 0,00
630 : 03 : 05 i 03 i 00 :Tasima Giderleri 102.689,10 153.825,30 0,00
630 i 03 ¢ 05 i 03 : 02 :Yolcu Tagima Giderleri 102.311,80 152.037,80 0,00
630 i 03 05 03 04 i Gegis Ucretleri 377,30 1.787,50 0,00
630 i 03 05 04 00 :Tarifeye Bagl Odemeler 7.405,40 4.554.80 0,00
630 03 {05 i 04 i 01 :iilan Giderleri 7.405,40 4.554,80 0,00
630 i 03 : 05 : 05 : 00 :Kiralar 1.286.067,38: 1.259.685,91 0,00
630 i 03 05 05 02 :Tagit Kiralamas Giderleri 762.561,38 859.355,52 0,00
630 i 03 05 05 05 iHizmet Binasi Kiralama Giderleri 494.706,00 366.558,55 0,00
630 i 03 i 05 i 05 : 06 :Lojman Kiralama Giderleri 28.800,00 33.171,84 0,00
630 i 03 05 05 90 :Diger Kiralama Giderleri 0,00 600,00 0,00
630 : 03 : 05 : 09 i 00 :Diger Hizmet Alimlart 1.628.839,66 878.731.87 0,00
630 i 03 i 05 i 09 : 03 :Kurslara Katilma Giderleri 0,00 17.569,70 0,00
630 i 03 : 05 : 09 : 90 :Diger Hizmet Almlar: 1.628.839,66 861.162,17 0,00
630 i 03 : 05 i 10 i 00 :Genel Hizmet Alimlart 0,00 0,00 550.173.82
630 i 03 05 10 17 :Toplanti ve Organizasyon Hizmeti 0,00 0,00 550.173,82
Alim Giderleri
630 : 03 : 05 : 20 : 00 :Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 79.826,75
630 i 03 05 20 01 :Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 0,00 40.150,00
630 i 03 05 20 02 :Telefon Abonelik ve 0,00 0,00 17.684,75
KullammUcretleri
630 03 { 05 i 20 i 03 iinternetErisimi Giderleri 0,00 0,00 16.992,00
630 i 03 i 05 i 20 : 90 :Diger Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 5.000,00
630 i 03 05 30 00 :Tasima Giderleri 0,00 0,00 87.45597
630 i 03 05 30 02 iYolcu Tagima Giderleri 0,00 0,00 85.508,97
630 i 03 i 05 i 30 : 03 :Yik Taygima Giderleri 0,00 0,00 1.947,00
630 i 03 05 40 00 Tarifeye Bagl Odemeler 0,00 0,00 19.070,86
630 i 03 05 40 01 iilan Giderleri 0,00 0,00 19.070.86
630 i 03 : 05 i 50 : 00 :Kiralar 0,00 0,00; 1.845.256,10
630 i 03 i 05 i 50 : 02 :Tagit Kiralama Giderleri 0,00 0,00 1.064.417,81
630 i 03 05 50 05 iHizmet Binasi Kiralama Giderleri 0,00 0,00 754.738,29
630 i 03 05 50 06 :Lojman Kiralama Giderleri 0,00 0,00 26.100,00
630 : 03 : 05 : 90 : 00 :DigerHizmet Almlart 0,00 0,00 311.170,87
630 i 03 05 90 03 :Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 0,00 3.232,00
Giderleri
630 i 03 05 90 90 :Smiflandirmaya Girmeyen Diger 0,00 0,00 307.938,87
Hizmet Ahmlart
630 i 03 : 06 : 00 : 00 :Temsilve Tamtma Giderleri 51.564,97 18.686,44 65.832,92
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630 i 03 : 06 : 01 : 00 :Temsil Giderleri 47.714,93 18.686.44 0,00

630 i 03 06 01 01 iTemsil, Agirlama, Téren, Fuar, 47.714,93 18.686,44 0,00
Organizasyon Giderleri

630 i 03 06 02 00 :Tamtma Giderleri 3.850,04 0,00 0,00

630 i 03 06 02 01 :Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, 3.850,04 0,00 0,00
Organizasyon Giderleri

630 i 03 : 06 : 10 i 00 :Temsil, Tamtma ve Agirlama 0,00 0,00 61.257,70
Giderleri

630 i 03 06 10 01 iTemsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 0,00 61.257,70
Giderleri

630 i 03 06 20 00 :Toplant: ve Organizasyon 0,00 0,00 4.575,22
Giderleri

630 i 03 06 20 01 :Toplanti ve Organizasyon 0,00 0,00 4.575,22
Giderleri

630 : 03 : 07 : 00 : 00 :Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 22.631,18 3.608,44 2.714,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

630 : 03 : 07 i 02 i 00 :Gayri Maddi Hak Alimlar: 15.643,10 0,00 0,00

630 03 : 07 i 02 : 02 iFikri Hak Almlar 15.643,10 0,00 0,00

630 : 03 : 07 : 03 : 00 :Bakim veOnarim Giderleri 6.988,08 3.608,44 0,00

630 i 03 i 07 i 03 i 02 iMakine Techizat Bakim ve Onarim 1.088,08 3.608,44 0,00
Giderleri

630 i 03 i 07 i 03 i 90 :Diger Bakim ve Onarim Giderleri 5.900,00 0,00 0,00

630 : 03 : 07 : 30 : 00 :Bakim veOnarim Giderleri 0,00 0,00 2.714,00

630 i 03 07 30 02 iMakine Techizat Bakim ve Onarim 0,00 0,00 2.714,00
Giderleri

630 : 03 : 08 : 00 : 00 :Gayrimenkul Mal Bakim ve 31.818,70 13.387,56 15.127.60
Onarim Giderleri

630 i 03 : 08 : Ol : 00 :Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 31.818,70 13.387,56 0,00
Giderleri

630 i 03 : 08 : 01 : 0l :BiiroBakim ve Onarm Giderleri 31.818,70 13.387,56 0,00

630 i 03 08 10 00 :Hizmet Binasi Bakim ve Onarim 0,00 0,00 15.127,60
Giderleri

630 i 03 08 10 01 :Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 0,00 0,00 15.127,60

630 : 05 : 00 : 00 : 00 :CariTransferler 242.533,36 365.465,96 731.135,61

630 : 05 : 01 : 00 : 00 :Gorevlendirme Giderleri 86.000,00 352.260,40 671.900,41

630 i 05 01 02 00 :Sosyal Giivenlik Kurumlarina 86.000,00 352.260,40 0,00

630 i 05 01 02 05 :Sosyal Giivenlik Kurumu'na 86.000,00 352.260,40 0,00

630 i 05 : 01 : 20 : 00 :Sosyal Giivenlik Kurumlarma 0,00 0,00 671.900,41

630 i 05 i 01 i 20 i 02 :5510 Sayili Kanunun 4/c Maddesi 0,00 0,00 227.800,00

Kapsamindaki Sigortahlara Vazife
Maliilliik Ayliklar1 ile Bunlarin
Hak Sahiplerine Baglanacak Oliim
Ayliklart Karsihg Odenecek Ek
Kargiliklar

630 i 05 i 01 i 20 i 05 :Sosyal Giivenlik Kurumuna 5434 0,00 0,00 444.100,41
Sayil Kanun Kapsaminda Emekli
Ikramiyeleri Karsilin Yapilan

Odemeler

630 : 05 : 03 i 00 : 00 :Kar AmaciGiitmeyen Kuruluslara 0,00 0,00 42.000,00
Yapilan Transferler

630 : 05 : 03 i 10 : 00 :Kar AmaciGiitmeyen Kuruluslara 0,00 0,00 42.000,00

630 F 05 i 03 i 10 i 03 iKamulsveren Sendikalarina 0,00 0,00 9.000,00

630 i 05 03 10 05 iMemurlarm Ogle Yemegine 0,00 0,00 33.000,00
Yardim

630 i 05 06 00 00 :Yurtdisma Yapilan Transferler 156.533,36 13.205,56 17.235,20

630 i 05 06 02 00 :Uluslararasi Kuruluslara Yapilan 12.082,14 13.205,56 0,00
Odemeler

630 i 05 06 02 01 iUluslararasi Kuruluslara Uyelik 12.082,14 13.205,56 0,00
Aidati Odemeleri

630 i 05 06 09 00 :Diger Yurtdisi Transferler 144.451,22 0,00 0,00

630 i 05 06 09 01 :Diger Yurtdisi Transferleri 144.451,22 0,00 0,00

630 i 05 06 20 00 :Uluslararast Kuruluslara Yapilan 0,00 0,00 17.235,20
Odemeler

630 ; 05 06 20 01 {Uluslararasi Kuruluslara Uyelik 0,00 0,00 17.235,20
Aidati Odemeleri

630 i 13 : 00 : 00 : 00 :Amortisman Giderleri 517.480,74; 1.342.014,47 896.285,02

630 i 13 ¢ 01 i 00 : 00 :MaddiDuran 493.880,74: 1.342.014,47 850.855,02
VarliklarAmortisman Giderleri

630 : 13 01 03 00 :Tesis, Makine ve Cihazlarn 42.472,33 2.920,50 118.853,62
Amortisman Giderleri

630 : 13 01 05 00 :Demirbaglarin Amortisman 451.408,41¢ 1.339.093,97 732.001,40
Giderleri

630 i 13 i 02 i 00 : 00 :MaddiOlmayan Duran Varliklar 23.600,00 0,00 45.430,00
Amortisman Giderleri

630 i 13 ¢ 02 i 01 : 00 :Haklarm Amortisman Giderleri 23.600,00 0,00 45.430,00

630 : 14 i 00 i 00 : 00 :ilk Madde ve Malzeme Giderleri 271.553,33 255.366,87 670.817,64

630 : 14 : 01 00 00 :Kirtasiye Malzemeleri 124.931,70 57.638,94 193.446,85

630 : 14 : 02 : 00 00 :Beslenme, Gida Amagh ve 12.187,75 9.763,91 31.862,05
Mutfakta Kullanilan Tiiketim
Malzeme

630 ; 14 03 00 00 :Tibbi ve Laboratuar Sarf 80,24 0,00 1.546,98
Malzemeleri

630 i 14 i 05 00 00 :Temizleme Ekipmanlari 81.787,84 103.078,63 161.689,26

630 : 14 : 06 : 00 00 :Giyecek, Mefrugat ve Tuhafiye 27.537,24 4.961,56 172.691,04
Malzemeleri
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dZEKodJEKm‘Ng GIDERIN TURU Codu K < < < 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
630 : 14 : 07 : 00 00 :Yiyecek 2.577,95 0,00 0,00
630 : 14 : 08 : 00 00 iigecek 11.577,84 7.447,68 3.904,20
630 i 14 i 12 i 00 : 00 :Bakim Onarim ve Uretim 8.784,43 21.144,52 85.106,54
Malzemeleri
630 i 14 13 00 00 :Yedek Pargalar 817,74 38.393,23 12.017,12
630 : 14 17 & 00 00 :Basingli Ekipmanlar 881,80 0,00 0,00
630 : 14 : 99 : 00 00 :Diger Tiiketim Amagh Malzemeler 388,80 12.938,40 8.553,60
630 i 20 00 00 00 :Silinen Alacaklardan 0,00 0,00 2.639,76
Kaynaklanan Giderler
630 : 20 : 02 : 00 00 :Kisilerden Alacaklardan Silinenler 0,00 0,00 2.639,76
630 : 20 : 02 : 09 00 :Diger Mevzuat Hiikiimleri 0,00 0,00 2.639,76
Geregince Silinenler
630 i 20 02 09 99 :iDiger Mevzuat Geregince 0,00 0,00 2.639,76
Silinenler
630 : 30 : 00 : 00 : 00 :Proje Kapsaminda Yapilan Cari 0,00 0,00 772.904,92
Giderler
630 : 30 : 06 : 00 : 00 :ProjeKapsaminda Yapilan Cari 0,00 0,00 772.904,92
Giderler
630 : 30 : 06 : 07 00 :Gayrimenkul Biiyitk Onarim 0,00 0,00 772.904,92
Giderleri
630 i 30 i 06 i 07 90 :Diger Gayrimenkul Biiyiik Onarim 0,00 0,00 772.904,92
Giderleri
630 : 99 : 00 : 00 : 00 :Diger Giderler 0,02 0,03 0,00
630 i 99 99 00 00 :Yukarida Tanimlanmaya Diger 0,02 0,03 0,00
Cesitli Giderler
GIDERLER TOPLAMI (A) 12.915.420,28: 17.099.954,44; 23.390.536,21 GELIRLER TOPLAMI (B) 13.085.119,26
2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI 2019 YEI 2020 YILI 2021 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) | 12.915.420,28: 17.099.954,44; 23.390.536,21 NET GELIR (D= (B-C) : 13.085.119,26 16.051.032,38; 25.656.725,70
GELIRLER TOPLAMI (B) | 13.085.119,26: 16.051.032,38; 25.656.725,70 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 0,00
iNDIiRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C) 0,00 0,00 0,00 FAALIYET SONUCU [(D+E)-AJ(+-) :  169.698,98 -1.048.922,06: 2.266.189,49

3-  Mali Denetim Sonuclari

Kurumumuzun dis denetimi ilgili mevzuat geregince Sayistay Baskanliginca yerine
getirilmektedir. Kurumumuz tarafindan gergeklestirilen mali is ve islemler kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi, muhafazasi ve kullanilmas: ile kamuda hesap
verme sorumlulugu ve mali saydamlik esaslari ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol

Kanunu dogrultusunda gergeklestirilmistir.



TIHEK | 2021 Faaliyet Raporu

B- Performans Bilgileri

1-  Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2021 Y1li Performans Programi hazirlik kapsaminda Kurumumuz “Insan Haklar1” programindan
sorumlu kurum olarak belirlenmistir. S6z konusu Program kapsaminda Kurumumuz goérev ve yetki alani
dikkate aliarak 2019-2023 Stratejik Plan ile uyumlu bir sekilde “insan Haklarinin Korunmasi ve
Gelistirilmesi” alt program ve “Insan haklarini evrensel degerleri esas alarak korumak ve gelistirmek”

alt program hedefi olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz gorev ve yetkilerinin etkin, etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi
amaciyla 8 adet gosterge hedefi belirlenmistir. Kurumumuz fiziki, teknik ve insan kaynaklari kapasiteleri
de dikkate alinarak cari y1l ve izleyen iki yil i¢in gosterge degerleri makul gergeklesme saglayacak
bicimde belirlenmistir. Kurumumuz 2021 yili faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde bu gosterge ve

gosterge hedefleri esas alinmustir.

2021 Yili Gosterge ve Gosterge Hedefleri asagidaki tabloda gosterildigi sekilde belirlenerek

uygulanmistir.

Tablo 11 2021 Yil1 Gosterge ve Gosterge Hedefleri

Yil : 2021

Programin Adi : Insan Haklari

Alt Programin Ad : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Alt Program Hedefi : Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelistirmek

Gosterge Olgii Birimi

Alinan basvurulari ve resen incelemeleristiresinde sonuglandirma orani Yizde 2020 88,9 90 95 100
Basili, gorsel vb. yayin sayisi Adet 2020 7 8 10 12
Diizenlenen toplanti, sempozyum, panel, galistay, konferans vb. etkinlik sayisi Adet 2020 10 12 14 16
Egitim verilen kisi sayisi Adet 2020 930 700 900 1000
Hazirlanan rapor sayisi Adet 2020 15 60 70 70
insan haklari konusunda verilen egitim sayisi Adet 2020 17 15 18 20
Katki saglanan galisma sayisi Adet 2020 76 20 25 30
Ziyaret edilen alikonulma mekanlarinin sayisi Adet 2020 12 50 55 65
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2-  Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari

Tablo 12 2021 yili Hedef ve Gostergelere Iliskin Ger¢eklesmeler

Yil 12021

Programin Adi : Insan Haklari

Alt Programin Adi : Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Alt Program Hedefi : Insan Haklarini Evrensel Degerleri Esas Alarak Korumak ve Gelitirmek

Gerceklesme

Gerceklesme

Gostergeler Durumu

Gosterge Degeri
Yilsonu Degeri

Olgii Birimi
Gergeklesme
Hedeflenen
1. Uc Ayhik
2. Uc Aylik
3. Ug Aylik
4. Ug Aylik

Alinan basvurular ve
p | TEEED IGElRhE e Yiizde 889 90 90 90 90 90 90 100 Hedefe Ulasildi
siiresinde sonuglandirma
orani
o Basill, gorsel vb. yayin Adet 7 8 0 1 13 6 20 250 HedefAsildi
sayisi
Diizenlenen toplanti,
sempozyum, panel,
3 | oliotay, konferans vb. Adet 10 12 1 12 15 17 45 375 Hedef Asildi
etkinlik sayisi
4  Egitim verilen kisi sayisi Adet 930 700 78 40 60 466 644 92 5::';;"'
5 Hazirlanan rapor sayisi Adet | 15 | 60 0 | O 4 | o | 4 | 7 |Hedefe
Ulasilamadi
g | Insan haklan konusunda Adet 17 15 2 3 2 9 16 107 Hedef Asildi
verilen egitim sayisi
7 L(:;:;'Isagla“a“ CEUENTE) Adet 76 20 21 13 24 14 72 360 Hedef Asildi
g Zivaretedilenalkonulma .. ;5 5 3 9 25 19 56 112 Hedef Agildi
mekanlarinin sayisi
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ii.  Performans denetim sonuc¢lar1 degerlendirmeleri

Tablo 13 Hedef ve Géostergelere Iliskin Dénemlik Degerlendirmeler

Degerlendirme
1. DONEM

2. DONEM

2021 yili Kurumumuz biit¢e hazirlik donemini tamamlayarak yil igerisinde gerceklestirilmesi
planlanan hedefler belirlenmis ve bu plana iliskin yil1 faaliyet takvimi hazirlanarak ilgili
birimlerle paylasilmustir. ilk {i¢ aylik dénem itibariyle hazirlanan faaliyet takvimine uygun is

ve islemler baslatilmistir.

Salgin kosullar1 geregi uzaktan calisma sistemi kismen devam ettirilmistir. Personel ve fiziki
yetersizlikler faaliyetlerin gerceklestirilmesinde bazi sorunlara yol ag¢mistir. Ancak
Kurumumuz insan haklarinin her tiirlii sartta korunmasi ve gelistirilmesi misyonuyla hareket
ederek gerek uzaktan gerek yliz yiize ¢alisma ortamlariyla faaliyetlerini siirdiirmeye devam

etmistir.

Bu kapsamda egitim faaliyetlerinin ve ziyaret faaliyetlerinin bir kismi1 uzaktan modiillerle
gerceklestirilmeye caligilmistir. Ayrica diger kurum ve kuruluslarla olan iligkiler yine uzaktan

calisma modiilleri yardimryla bag koparilmadan iligkiler siirdiiriilmiistiir.

Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda Kurumumuz gérev ve yetkileri
itibariyle faaliyetlerini 2019-2023 Stratejik Plan ve 2021 Performans Programu ile belirlenen

hedefler nazarinda yliriitmektedir.

6701 sayili Kanunun ilgili hiikiimleri uyarinca Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu baskan ve
tiyelerinin degigmesiyle birlikte yeni yonetim anlayisi gelistirilerek 2021 yili faaliyet takvimi

giincellenmistir.

Ayrica salgin kosullar altinda faaliyet takviminde belirlenen faaliyetlerin yliriitiilmesinde
yasanan aksakliklarin giderilmesi ve salgin kosullarina uyumlu ve ragmen faaliyetlerin

gerceklestirilmesi i¢in yeni yonetimle birlikte caligmalara hiz verilmistir.

Gelecek donemlerle birlikte belirlenen ama¢ ve hedeflere azami gerceklesme oranina

ulasilmas1 hedeflenmektedir.
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Degerlendirme

3. DONEM

4. DONEM

Kurumumuz 2021 Yili Performans Programi ve 2019-2023 Stratejik Plan1 kapsaminda
belirlenen hedeflerine ulagsmasi amaciyla 2021 yili basinda hazirlanan eylem plani takvimi
cercevesinde faaliyetlerini 3. donem itibariyle siirdirmeye devam etmektedir. Kurumumuz
yeni yOnetimi ile birlikte hizli bir gecis siireci yasamis faaliyetlerinin sekteye ugramadan
devam etmesini saglamistir. Bu durum Kurumumuzda olusturulan siirdiiriilebilir bir yonetim

yapisina baglidir.

Bu kapsamda 2021 Yili Performans Programinin 3. doneminde salgimnin etkilerinin de
azalmasi normal yasam kosullarina kisitl da olsa gecilmesi faaliyetlerimizin etkin ve verimli
bir sekilde artmasina olanak saglamistir. Ozellikle alikonulma merkezlerine yapilan
ziyaretlerimiz bu donemde artmistir. Yilsonu itibariyle hedef asilmistir. Ayrica egitim ve
bilin¢lendirme faaliyetlerimiz de bu donem itibariyle artis gostermistir ve yilsonunda hedefe
ulasilmasi beklenmektedir. Ancak ziyaret sayisinin artmasiyla birlikte raporlama sayilarinda
paralel bir artisin goriilmemesinin nedeni ise yeterli personelin bulunmamasi ve ziyaret
takviminde salgin kosullari nedeniyle degismesinden kaynaklanmaktadir. Bu probleme

iliskin gerekli tedbirler alinarak yilsonu hedeflerine ulasilmasi hedeflenmektedir.

2021 yili Kurumumuz Performans Programi ile belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi
kapsaminda Ocak ayindan itibaren gecerli olmak {izere faaliyet takvimi belirlenmis ilerleyen
donemlerde iilkemizde ve diinyada yasanan gelismeler takip edilerek gerekli giincellemeler
yapilmustir. Performans Programi ile belirlenen 8 gdsterge soz konusu takvime riayet edilerek
hedeflerine ulagsmis hatta baz1 gostergelerde hedefler asilmistir. Diinyada ve lilkemizde bas
gosteren salgin kosullarina ragmen Kurumumuz faaliyetlerini etkin, etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla her tiirlii tedbir alinmistir. Ayrica salgin kosullarina ragmen

faaliyetlerimize ara vermeden devam ettirilmesi i¢in gerekli hassasiyet gosterilmistir.

2021 yil itibariyle Kurumumuz faaliyetlerini stirdiirmekle birlikte 2022 Y1l Biit¢e hazirlik
caligmalar1 kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilmesi planlanan hedefler belirlenmis ve bu
hedeflere ulasilmasi adina gerekli is ve islemler tamamlanmistir. 2021 yilinda oldugu gibi
2022 yili i¢in de faaliyet takvimi hazirlik ¢alismalar1 baglatilmis ve gerekli planlamalar
yapilmistir.
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3-  Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELiSTiRiLMESI

HEDEF (H1.1) Ulkemizde insan haklar1 bilincini artirmak
H1.1 Performans1 | 243%

Hedefe iliskin Hedefe iliskin olumlu yénde sapma olmustur. Ozellikle online egitim imkanlarmin kullamlmasi bu
Sapmanin Nedeni  yonde olumlu bir tablonun ortaya ¢ikmasini saglamustir.

Hedefe Iliskin

Alnacak Onlemler Sayilarin revize edilmesi

Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yil) Gergeklesme Degeri (%)
25 2 4 15 375%
Ingililik Pandemi doneminde yiiz ylize egitime olan ilgi azalmistir. Yiiz yiize egitimdense online egitimler

tercih edilmistir. Online egitim tiiriinde veri toplama sikintist yaganmuistir.

Tespitler egitim ile ilgili performans gostergelerinde artis yoniinde olmak tizere degisiklik ihtiyact
dogurmustur.

Etkililik Performans gdstergesinin oldukga {izerine ¢ikilmistir. Bu durumun kamu kurumlarinin insan
kaynagina olumlu katkilar sunacagi degerlendirilmektedir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik  Online egitimlerin devam edebilecegi degerlendirilmektedir. TIHEK in artan taminirhgi ve uzman
personel sayis1 bu gostergelerin siirdiiriilmesini kolaylastiracaktir.

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
10 15 25 0 0%
Ingililik Yeni baslayan uzman yardimcilarimin yetistirme programi kapsamindaki egitimleri devam ettigi i¢in

bu donem egiticilerin egitimi programi diizenlenmemistir.
Etkililik Egitim almayan personelin de almasina iligkin ¢aligmalar yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkinlik Herhangi bir dngdriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Saymin giincellenmesi
ihtiyact olmadigi degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin glincellenen personel sayisina uygun olarak revize edilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.
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izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 4 5 22 440%
Ingililik Pandemi yiiz yiize etkinliklerin diizenlenmesini zorlastirmissa da online etkinlikler araciligiyla nicel

anlamda daha yogun bir etkinlik takvimi hayata gecirilmistir.

Etkililik Gosterge degerinin tizerine ¢ikilmigtir. Kurum kapasitesi dikkate alinarak sayilarin giincellenmesi
gerekmektedir.

Etkinlik Egitimler online platformlar araciligiyla gergeklestirildiginden herhangi bir ilave maliyet unsuru
ortaya ¢cikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Pandemi d6énemiyle 6nemi artan online egitimler, yiiz yiize egitimlere alternatif olacak sekilde
degerlendirilebilir. Online platformlar araciligryla yapilan egitimlerde kalici bir egitim igerigi havuzu
da olusturulabilecektir.

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yih) Gergeklesme Degeri (%)
15 100 200 304 152%
Igililik Online platformlarin kullanilmasi egitimlere katilimi arttirmustir.
Etkililik Performans gosterge degerinin iizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik  Gosterge degerinin artig yoniinde olmak lizere giincellenmesi gerekmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi LAt DT Tt izleme Dénemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yl Gergeklesme Degeri (%)
25 2 3 2 67%
Ingililik Basili gorsel yayinlardan ziyade etkinlik ve taninirligi artirma faaliyetlerine yogunlagilmistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiirilebilirlik | Gostergede 6ngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir. Gostergede degisiklik ihtiyact
olmadig1 degerlendirilmektedir.
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AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.2) Insan haklar1 konusunda uygulama ve gelismeleri raporlamak.
H1.2 Performans1 | 45%

Hedefe iliskin Hedefin kurumsal kapasite yetersizligi ve pandemi doneminin yarattig1 zorlu kosullar nedeniyle
Sapmanin Nedeni  hedefte sapma gergeklesmistir.

Hedefe iliskin

Almnacak Onlemler Raporlama ¢aligmalarinin 6ncelenmesi bu alandaki gostergelerde iyilestirme saglayacaktir.

Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Doénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yilr) Gerceklesme Degeri (%)
30 0 2 0 0%
Ingililik Hedefin yeniden degerlendirilmesi veya muhtevasimin detaylandirilmasi gerektigi kanaati hasil
olmustur.
Etkililik Performans gostergelerine ulagilamamigtir. Hedefin yeniden degerlendirilmesi gerektigi kanaati hasil
olmustur.
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin yeniden degerlendirilmemesi veya muhtevasinin detaylandirilmast  durumunda
siirdiiriilemeyecegi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yalsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
25 3 4 2 50%
Ingililik Kurum tanimirliginin arttirilmasinin dncelenmesi ve pandemi doneminin yarattigi zorluklar nedeniyle
hedefe ulagilamamustir.
Etkililik
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

46
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izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
20 0 1 1 100%
Tgililik Pandemi sebebiyle egitim faaliyetleri zorlastirmis olsa da bu alanda istenilen rakamlara ulagilmistir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmstir.
Bu alanda daha fazla egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Pandemi doneminin ilk seyrinde olan bir¢ok diizenlemenin degismis olmasi sebebiyle hedefin
artirilarak giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yih) Gergeklesme Degeri (%)
25 0 2 1 50%
Igililik Kurumun daha 6ncesinde farkli dillerde rapor yaymlama tecriibesi bulunmadigindan bu alanda hedef
gostergeye ulagilamamustir.
Etkililik Kurumun bu alandaki ilk raporu yaymlanmistir. Bu alandaki deneyimi artirma agisindan ilgili ¢alisma
6nem arz ermektedir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.3) Uluslararasi, bolgesel ve diger ulusal insan haklari kurum/kuruluslarla is birligini arttirmak
H1.3 Performans1 | 234%
Incelemeye konu olan 1 yillik periyod igerisinde PG 1.3.1., PG 1.3.2. ve PG 1.3.3. performans

gostergesi diizeyinde hedefe ulasilirken PG 1.3.4. diizeyinde hedefe ulagilamamistir. Hedefe iligskin
sapmanin nedeni i¢inde bulundugumuz covid-19 pandemi kosullar1 ve beraberinde getirdikleridir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Vaka sayilarindaki diisiis, as1 pasaportuna sahip olan personel sayisindaki artis, toplantilarin yiiz yiize

leel ﬁzfcea{(l%kln; mler gerceklestirilmesinin ~ yayginlagtirillmas:1  gibi  faktorler hedef gostergelere ulagilmasin
kolaylastiracaktir.
Sorumlu Birim Uluslararasi {liskiler ve Proje Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 10 15 35 233%
Ingililik Covid-19 pandemisi i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Pandemi dolayisiyla

toplantilarin  birgogu ¢evrimici olarak diizenlenmistir. Bu degisiklikler, hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Etkililik Doénem igerisinde hedeflen degere ulagilmigtir. Cevrimigi toplantilardaki teknolojik arag, internet
baglantisi vb. gibi ihtiyaglar zamaninda yapilan tespitler neticesinde karsilanmustir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ve siirdiiriilebilirligi saglanmasinda kurumsal
teknolojik altyapinin giiglendirilmesi gereklidir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi e e o g ek izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yili) Gergceklesme Degeri (%)
25 1 3 16 533%
Ingililik Cevrimici ortamda diizenlenen etkinlikler hizl1 organizasyon kabiliyeti, koordinasyon, maliyet diistisii
gibi bircok kolaylig1 da beraberinde getirmistir.
Etkililik “Diizenlenen Etkinlik Sayis1” performans gostergesinde Kurumumuz dénem igerisinde hedefledigi

degere ulasmustir. Cevrimigi toplantilardaki teknolojik arag, internet baglantisi vb. gibi ihtiyaglar
zamaninda yapilan tespitler neticesinde karsilanmustir.

Etkinlik Cevrimici ortamda diizenlenen etkinlikler bir maliyet dogurmamistir. Performans gosterge degerine
ulasilirken 6ngodriilmeyen bir maliyet ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Alinan verim ve ¢ikti kalitesinin yiikselmesi agisindan yiiz yiize ortamda diizenlenen etkinliklerin
sayisinin artirtlmasi ve siirdiiriilebilir olmasi gereklidir.
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izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Degell‘l (2021 Yih) Gerceklesme Degeri (%)
30 2 4 4 100%
Tgililik Donem igerisinde hedeflen degere ulagilmustir.
Etkililik Diger UTHK ’ler ile yapilan is birligi sayisi ilgili yil igerisinde “iki” olarak gerceklesmistir. 1 y1llik
siire¢ icerisinde hedef performans gostergesi degerlerine ulasilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngdriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Kurum
kaynaklari, hedef performans gostergesine ulagsmaya yeterlidir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik | Yapilan is birligi protokollerinin sayisinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin artirilabilmesi i¢in
pandemi kosullarinda ve uluslararast seyahat diizenlemesinde bir iyilesmenin gerg¢eklesmesi
gerekmektedir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi k] izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yih) Gergeklesme Degeri (%)
20 3 5 3 60%
Ingililik Pandemi kosullarinin getirmis oldugu seyahat kisitlamalari, ziyaret edilecek iilkenin as1 pasaportu gibi

sartlar istemesi nedeniyle planlanan ziyaretlerin ileriki tarihlere ertelenmesine yol agmistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulagilamamustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Kurum
kaynaklari, hedef performans gostergesine ulasmaya yeterlidir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyaci yoktur.

Siirdiiriilebilirlik | Ziyaret edilen {ilke sayisinin artirtlmasi ve sitirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in pandemi kosullarinda
ve uluslararasi seyahat diizenlemesinde bir iyilesmenin gerceklesmesi gerekmektedir.
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AMAC (A1) INSAN HAKLARININ KORUNMASI VE GELISTIRILMESI

HEDEF (H1.4) Insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi kapsaminda Kurum etkinligini artirmak
H1.4 Performans1 | 175%

Hedefe iliskin Kurumun kamusal tanmirh@m artmasi nedeniyle ngériilen hedefin {istiine gikilmistir. Ozellikle
Sapmanin Nedeni  bireysel taleplerin kamusal taninirliga paralel olarak arttig1 goriilmektedir.

Hedefe iliskin

> Performans verilerinin mevcut duruma gore revize edilmesi gerekmektedir.
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Birimi

Performans Gostergeleri

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Doénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
40 4 8 9 113%
Ingililik Pandemi donemi sebebiyle aksakliklar olsa da hedef gostergelere ulasilmistir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet degisikligi olmamistir.

Siirdiiriilebilirlik | Degerin kurum potansiyeli dikkate alinarak giincellenmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
30 0 1 1 100%
Ingililik Kurumun ilk defa yaptig1 bu etkinlikte hedefe ulasiimstir.
Etkililik Kurumun ilk kamuoyu arastirmasi icra edilmistir. Bu alanda yapilacak benzer ¢aligmalara drnek teskil
edecegi degerlendirilmektedir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
30 20 40 125 313%
Ingililik Kurumun kamusal taninirliginin artmasi nedeniyle hedefte miispet bir sapma belirlenmistir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmigtir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik | Gosterge degerlerine iligkin gelecek yillara yonelik giincelleme yapilmasi gerekmektedir.
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.1) Alikonulma merkezlerine yapilan ziyaret sistemini gliclendirmek
H2.1 Performans1 | 64%

Her ne kadar Stratejik Planda belirtilen sayinin iizerinde ziyaret gerceklestirilmis olsa da pandemi
Hedefe iliskin kosullar1 nedeniyle ziyaretlerin bilyiikk bir kisminin yilin son ¢eyregine sikistirilmasi, ziyaret
Sapmanin Nedeni | sayilarinin yogunlugu ve inceleme yetkisini haiz personelin yetersizligi nedenlerine bagli olarak

hazirlanan ziyaret raporu sayisinda planlanan hedef gergeklestirilememistir.

Hedefe iliskin Kurumda inceleme yetkisini haiz personel sayisinin arttirilmasi ziyaretlerin gergeklesmesini ve
Almacak Onlemler | ziyaret raporlariin daha kisa siirede tamamlanmasini olumlu yonde etkileyecektir.

Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmas1 Birimi
Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Ziyaret edilen ali konulma merkezi sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
o, Seri Seri o,
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 28 50 56 112%
Tgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin izerine ¢ikilmistir. Bu durumun, kamu kurumlarinin insan kaynagima olumlu katkilar
sunacagi degerlendirilmektedir.
Etkinlik Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyaci

olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | COVID-19 salgini tedbirleri kapsaminda &zgiirliiglinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan kisilerin
bulunduklari yerlere disaridan gerceklestirilebilecek ziyaretlerin askiya alinmasi ve giris ¢ikiglarin bir siireligine
ertelenmesi gostergeyi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ayrica inceleme yetkisini haiz personelin yetersizligi
dolayistyla yogunluklar meydana gelmektedir.

PG 2.1.2. Hazirlanan ziyaret raporu sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi L e o Lod ek izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yili) Gergceklesme Degeri (%)
20 15 30 17 57%
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullar1 nedeniyle ulasilamamustir. Bununla birlikte is akis siiregleri

belirlenmis ve is tanimlart yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli caligma programlari
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyaci
olmadig degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Pandemi kosullarina bagli olarak ziyaretlerin biiyiik bir kisminin yilin son ¢eyregine sikistirilmasi, ziyaret
sayilarinin yogunlugu ve inceleme yetkisini haiz personelin yetersizligi nedenlerine bagl olarak ziyaret rapor
yazim siirecinde aksamalar meydana gelmistir.

Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alman kisilerin bulunduklar yerlerle ilgili rapor icerigini
olusturmak tizere muhatap kurumlardan talep edilen bilgi, belge ve diger verilerin kurumumuza gonderilmesinde
yasanan gecikmeler siireci olumsuz yonde etkilemektedir.
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Hedefe Etkisi Plan Doénemi [zleme Donemindeki izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri SO RIE B Gerceklesme Degeri (%)
gie Deg Deger (2021 Yil1) g
20 1 2 1 50%

Tgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullari nedeniyle ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis siirecleri
belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iligskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli caligma programlari
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gec¢ilmemistir. Tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyac yoktur.

Siirdiiriilebilirlik | COVID-19 salgin1 sebebiyle yiiz yiize egitim verilmesinde yasanan sikintilar olumsuz digsal unsurlar arasindadir.

Sonraki yillarda yiiz yiize egitimlere ilaveten online egitimlerle hedef gostergeleri gergeklestirilecektir.

Hedefe Etkisi Plan Doénemi I‘z{llel::)l;l]l)gr:;;ilr;ilzl: izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
15 3 2 2 100%

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Bu durumun, kamu kurumlarinin insan kaynagina olumlu katkilar
sunacagi degerlendirilmektedir. Sonraki yillarda da hedeflenen degerler stratejik plan dahilinde
gerceklestirilecektir.

Etkinlik Herhangi bir dngorillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyaci
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | COVID-19 salgmi sebebiyle toplantilarm yapilma sikliklarinda gozle goriiliir azalmalar yasansa da bu

performans gostergelerinin yiikselerek devam etmesi beklenmektedir. Ozellikle TTHEK’in artan tanmirlig: ve
uzman personel sayis1 bu gostergelerin siirdiiriilmesini kolaylastiracaktir.

Hedefe Etkisi Plan Donemi I;ﬁ;ngg;::ﬁzﬁ:": izleme Dénemindeki Performans
o, Seri Seri o,
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
20 0 2 0 0%
Tgililik Tespitler ve ihtiyaglarin kadro cetveline uygun olarak yeniden diizenlenmesi veya istthdam edilmesi gerekli olan

personelin kadro cetveline eklenmesi gerekmektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara yonelik giincelleme yapilmasi
gerekmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin dtesine gecilememistir. Kadro cetveline uygun olarak farkli alanlardan uzmanlarin bu
cetvele eklenmesi durumunda tahmini maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag¢ yoktur.

Siirdiiriilebilirlik | Kadro cetvelinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Ayrica psikolog alimi i¢in sonraki yillarda

calisilabilir. Kadro cetveline uygun olarak farkli alanlardan uzmanlarin bu cetvele eklenmesi durumunda
stirdiiriilebilirlik saglanacaktir.
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.2) Ulusal 6nleme mekanizmasini giiglendirmek
H2.2 Performans1 | 62%

Basvurularin ortalama karara baglanma stiresinin elde edilebilmesi i¢in basvuru sistemine ihtiyag
Hedefe iliskin oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica pandemi kosullarina bagli olarak ziyaretlerin biiyiik bir
Sapmanin Nedeni | kisminin yilin son ¢eyregine sikistirilmasi, ziyaret sayilariin yogunlugu ve inceleme yetkisini haiz
personelin yetersizligi nedenlerine bagli olarak hedefte sapma meydana gelmistir.

Bagvuru sisteminin hayata gegirilmesi, birim kalifiye personel sayisinin arttiritlmasi ve 2021 yilinda
ilana ¢ikilan uzman yardimcilarinin 2022 yili itibariyle Kurumda istihdaminin saglanmasi alinacak
onlemler arasindadir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi
Performans Gostergeleri

PG 2.2.1. Basvurularin ortalama karara baglanma siiresi (Giin)

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
° . -
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 180 120 65 185%
Hoilils Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisime ihtiyag olmamakla birlikte verinin elde edilmesi i¢in bagvuru
ilgililik ! 190 Vg 1 ¢ §
sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullart nedeniyle ulasilamamistir. Sonraki yillarda basvuru sisteminin
hayata gegirilmesi ile birlikte veriler elde edilebilecektir.
Etkinlik Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyaci

olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Basvuranlarin ve muhataplarin bilgi ve belgeleri gdndermemesi veya geg gondermesi sonuglandirma siiresini ve
buna bagli olarak basvuru sonuglandirma oranmi olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Dogru ol¢iimlerin
yapilabilmesi i¢in bagvuru programina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tiim bagvuru
istatistiklerinin tek bir merkezden ve diizenli olarak tutulmasi gerekmektedir. Gsterge verisinin daha dogru elde
edilebilmesi igin; basvurunun Kuruma geldigi tarih ve Kurul Uyelerinin tamamimin Kurul Kararmi imzaladig
tarih araliginin kag giin oldugunun hesaplanmasi gerekmektedir Kurul Uyelerinin hepsinin karar1 imzaladig: tarih
verisi Ulusal Onleme Mekanizmasi Biriminde olmadig1 igin veri elde edilememektedir. Siirdiiriilebilirlik
acisindan Kurul Isleri ve Kararlar Birimi ile daha yakin is birligi i¢inde hareket edilmesi planlanmaktadir.

PG 2.2.2. Resen yapilan inceleme sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi L e o Lad ek izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Degter (2021 Yil) Gergeklesme Degeri (%)
20 3 7 2 29%
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullari nedeniyle ulagilamamigtir. Bununla birlikte is akis siiregleri

belirlenmis ve ig tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli caligma programlari
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Herhangi bir dngoriillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Sayinin giincellenmesi ihtiyaci
olmadig degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Sonraki yillarda Kuruma yapilan basvurular ve ihbarlar, medyada yer alan haberler, Kurul iiyelerinden gelen
talepler, uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan yaymlanan raporlar ile sivil toplum kuruluglar tarafindan
yapilan basvurular dogrultusunda yeterli sayida resen inceleme miizekkeresi hazirlanacaktir.
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PG 2.2.3. iskence ve kitii muameleye iliskin istatistiklerin hazirlanmasi

Hedefe Etkisi Plan Donemi A WD A izleme Dénemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
20 2 3 0 0%
Tgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigimdan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullar1 nedeniyle ulagilamamustir. Bununla birlikte is akis stirecleri

belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iligskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli caligma programlar
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyact
olmadig degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebiliclik | Her ne kadar y1l igerisinde bu kapsamda planlanan galigmalar gergeklestirilememis olsa da sonraki yillarda UOM
yillik raporu igin talep edilen bilgi ve belgelerden gelen cevaplar da dikkate alinarak “Alikonulma Mekanlarin
Dagilim, Alikonulan/Koruma Altina Alinan Kisilere Iliskin Veriler, Basvurularla lgili UOM Istatistikleri ve
Alikonulma Yerlerindeki Personele Verilen Insan Haklar1 Egitimi” konulu istatistiki veriler yayinlanacaktir.

PG 2.2.4. Hazirlanan mevzuat taslagi ve onerisi sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
o, Seri Seri o,
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
20 0 1 0 0%
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullar1 nedeniyle ulasilamamistir. Bununla birlikte is akis siiregleri

belirlenmis ve ig tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli calisma programlar
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikli§i olmamistir. Saymin giincellenmesi ihtiyact
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Her ne kadar yil icerisinde bu kapsamda bir ¢alisma gerceklestirilmemis olsa da sonraki yillarda mevzuat
degisikligi taslaklarinin yazim ¢alismalarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

PG 2.2.5. iskence ve kotii muamele ile miicadele kapsaminda yapilan isbirligi

Hedefe Etkisi Plan Donemi L e o Lad ek izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
15 2 3 2 67%
fgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullar1 nedeniyle ulagilamamustir. Bununla birlikte is akis siirecleri

belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli caligma programlari
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemis olmakla birlikte herhangi bir 6ngodriilemeyen maliyet ya da maliyet
degisikligi olmadig1 ve saymin giincellenmesi ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebiliclik | Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmast Kurumun tanmirhg ve UOM’iin bilinirligi
acisindan 6nem arz etmektedir. Bu baglamda sonraki yillarda gostergede dngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi
degerlendirilmektedir.
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AMAC (A2) ISKENCE VE KOTU MUAMELEYE KARSI ETKIiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H2.3) Iskence ve kotii muameleye kars1 miicadele bilincini artirmak
H2.3 Performans1 | 35%

COVID-19 salgin1 nedeniyle yil igerisinde egitim sayilarinda ve buna bagl olarak egitim alan kisi
Hedefe iliskin sayisinda azalmalar yasanmistir. Ayrica pandemi kosullar1 nedeniyle ziyaretlerin biiyiik bir kisminin
Sapmanin Nedeni | yilin son ¢eyregine sikistirilmak durumunda kalinmasi ve ziyaret sayilarimin yogunlugu birimin
egitim konusu basta olmak iizere diger ¢aligmalarini olumsuz yonde etkilemistir.

Hedefe iliskin

Alnacak Onlemler Y1l igerisinde daha diizenli ve programli bir ¢calisma ile hedefler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Birim Ulusal Onleme Mekanizmasi Birimi

Performans Gostergeleri

PG 2.3.1. Diizenlenen etkinlik sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi e e Lok izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yilr) Gerceklesme Degeri (%)
30 2 3 1 33%
ilgililik Tiim diinyay: etkisi altina alan pandemi muhtemel baz: etkinliklerin yapilmasini engellemistir. Ancak, tespitler
ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullart nedeniyle ulagilamamustir. Bununla birlikte is akis siiregleri

belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli ¢alisma programlar
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Herhangi bir ongoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikli§i olmamustir. Saymin giincellenmesi ihtiyact
olmadig1 degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik | Her ne kadar pandemi kaynakli planlanan bazi etkinlikle{ gerceklestirilememis olsa da sempozyum, ¢alistay gibi
etkinliklerin diizenlenmesi Kurumun tanmirlign ve UOM’iin bilinirligi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda sonraki yillarda gostergede 6ngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 2.3.2. Basihi ve gorsel yayin sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yalsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
o, Sort e o,
(%) Baslangic Degeri Degter (2021 Yil) Gergeklesme Degeri (%)
20 3 3 0 0%
ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerine pandemi kosullart nedeniyle ulasilamamustir. Bununla birlikte is akis siirecleri

belirlenmis ve ig tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi igin gerekli caligma programlari
hazirlanmaktadir.

Etkinlik Herhangi bir dngoriillemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir. Sayinin giincellenmesi ihtiyaci
olmadig degerlendirilmektedir.

Siirdiiriilebilirlik Kitapgik, brosiir vb. basili ve gorsel yayinlar iskence ve kotii muamelenin dnlenmesi baglaminda birimin gérev
alanlarinin tanitiminda 6nemli bir yere sahiptir. 2021 yil1 igerisinde bu yonde c¢alismalar baglatilmasina ragmen
tamamlanamamigtir. Sonraki yillarda Onceki g¢alismalarin tamamlanmasi ve yeni caligmalarin yapilmasi
saglanacaktir.
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PG 2.3.3. Diizenlenen egitim sayis1

Hedefe Etkisi
(%)

30

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
Baslangi¢c Degeri VAR L G G i Gerceklesme Degeri (%)
slangic Deg Deger (2021 Yil1) geldes g 3
3 5 3 60%

Tim diinyay: etkisi altina alan pandemi egitim siireclerine olan ilgiyi azaltmistir. Bununla birlikte
tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergelerine pandemi kosullari nedeniyle ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis
stirecleri belirlenmis ve is tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
calisma programlar1 hazirlanmaktadir.

Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Saymnin giincellenmesi
ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

COVID-19 salgini sebebiyle yiiz yiize egitim verilmesinde yasanan sikintilar olumsuz digsal unsurlar,
online egitimlerin artmast ise olumlu digsal unsurlar arasindadir. Sonraki yillarda pandemi tedbirlerine
uyarak hem yiiz ylize egitimlere hem de online egitimlere gerekli agirlik verilecek ve hedef
gostergelerinin plana uygun olarak gerceklestirilmesi saglanacaktir.

PG 2.3.4. Egitim alan Kisi sayis1

Hedefe Etkisi
(%)
20
Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
Baslangi¢c Degeri Yilsonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri (%)
slangi¢ beg Deger (2021 Yil1) gekles 8 3
100 250 90 36%

Tiim diinyay1 etkisi altina alan pandemi egitim siireglerine olan ilgiyi azaltmistir. Bununla birlikte
tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Performans gostergelerine pandemi kosullar1 nedeniyle ulagilamamistir. Bununla birlikte is akis
stiregleri belirlenmis ve ig tanimlar1 yapilmis olup gosterge degerlerine iligkin gelecek yillara dair bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
calisma programlari hazirlanmaktadir.

Herhangi bir dngdriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamistir. Saymin giincellenmesi
ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

COVID-19 salgini sebebiyle yiiz yiize egitim verilmesinde yasanan sikintilar olumsuz digsal unsurlar,
online egitimlerin artmasi ise olumlu digsal unsurlar arasindadir. Sonraki yillarda pandemi tedbirlerine
uyarak hem yiiz yiize egitimlere hem de online egitimlere gerekli agirlik verilecek ve hedef
gostergelerinin plana uygun olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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AMAC (A3) AYRIMCILIKLA ETKiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H3.1) Ayrimcilik yasagi ihlallerinin 6nlenmesi kapsaminda Kurumun etkinliginin artirilmasi
H3.1 Performans1  82%
Raporlarin yazim siirecinde, diizenlenen diger etkinlikler, talep edilen bilgi-belgelerin kisitli zaman

zarfinda yetistirilmesi gerekliligi, birim personel sayisinin azlig1 ve devam eden pandemi siirecinin
etkisi nedeniyle gecikmeler meydana gelmistir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Gelecek yil igerisinde ayrimcilik yasagi ihlallerine dair istatistiki rapor sayisini, tematik rapor ve
Hedefe iliskin karar incelemesi sayisin1 ve ayrimeilikla miicadele kapsaminda yapilan is birligi sayisini arttirmaya
Alinacak Onlemler yonelik faaliyetlerin gdzden gegirilmesi planlanmaktadir. Ayrica personel sayisinin artirilmasi ile
birlikte hedef performansinin artacagi degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi
Performans Gostergeleri

PG 3.1.1. Resen yapilan inceleme sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi e WG izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gergceklesme Degeri (%)
30 2 5 7 140%
Ingililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin tizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergede 6ngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 3.1.2. Basvurularin ortalama karara baglanma siiresi(Giin)

Hedefe Etkisi Plan Donemi L R o Lod ek izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yl Gergeklesme Degeri (%)
30 180 120 115 104%
Ingililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin tizerine ¢ikilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet degisikligi olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergede 6ngoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.




PG 3.1.3. Ayrimcilikla miicadele kapsaminda yapilan isbirligi sayisi

izleme Donemindeki

www. tihek.gov.tr

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gergceklesme Degeri (%)
25 2 3 1 33%
Ingililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamigtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine ge¢ilmemistir.
Siirdiiriilebilirlik  Oniimiizdeki siiregte hedefin tutturulacagi éngoriilmektedir.
PG 3.1.4. Ayrimcilik yasag ihlallerine dair istatistiki rapor sayisi
Hedefe Etkisi Plan Donemi lf,:?:;fﬂ?g‘;g‘;ﬁi? izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gergceklesme Degeri (%)
15 1 1 0 0%
Ingililik flerleyen donemlerde ayrimcilik yasag: ihlallerine iliskin istatistiki veriler, faaliyet raporlarmin
icinden ¢ikartilarak bagimsiz bir yayin halinde kamuoyu ile paylasilabilir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik Yayimlanan bir istatistiki rapor ¢alismasi yapilmadigindan dolay1 maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik  Oniimiizdeki siiregte hedefin tutturulacagi dngoriilmektedir.
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AMAC (A3) AYRIMCILIKLA ETKiN MUCADELE EDILMESI

HEDEF (H3.2) Ayrimcilikla etkin miicadele igin farkindalig artirmak
H3.2 Performans1  108%

Hedefe iliskin Pandemi nedeniyle getirilen kisitlama tedbirlerinden dolay1 gostergelerden birinde yilsonu hedefine
Sapmanin Nedeni  ulasilamamis olsa da performans degerlemesine yakin bir degere ulagilmistir.

Hedefe iliskin Pandemi siirecinin etkisinin azalmastyla birlikte birim personel sayisinin niteliginin ve niceliginin
Almacak Onlemler | artirilmasi ile oniimiizdeki siiregte hedeflerin tam tutturulacag diisliniilmektedir.

Sorumlu Birim Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Birimi
Performans Gostergeleri

PG 3.2.1. Diizenlenen egitim sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi e DOe Mt izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢ Degeri Deger (2021 Yihy Gergeklesme Degeri (%)
30 3 4 5 125%
Ingililik Tespit ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige
gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilmustir.
Etkinlik Pandemi dolayisiyla getirilen kisitlamalar sebebiyle yiiz yiize egitim taleplerinin azalmasindan ve

online egitimlerde gorece daha az kisiye hitap edilmesinden kaynakli olarak egitim taleplerinde
azalma olsa da oniimiizdeki y1l normallesme siirecinin hiz kazanmasiyla birlikte egitim hedeflerine
daha kolay ulasilacagi disiinilmektedir. Herhangi bir 6ngoriilemeyen maliyet ya da maliyet
degisikligi olmamuistir.

Siirdiiriilebilirlik  Bu performans gostergelerinin yiikselerek devam etmesi beklenmektedir.

PG 3.2.2. Diizenlenen etkinlik sayis1

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gergceklesme Degeri (%)
30 2 3 2 67%
Ingililik Tespit ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde degisiklige

gerek bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergelerinin altinda kalinmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin Gtesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik  Oniimiizdeki siirecte gostergede ongoriilen hedefin siirdiiriilebilecegi ve hatta iizerine ¢ikilacag
degerlendirilmektedir.




PG 3.2.3. Gerg¢eklestirilen istisare komisyonu toplantisi sayisi

izleme Donemindeki

www. tihek.gov.tr

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gergceklesme Degeri (%)
20 2 2 1 50%
Ingililik Gostergede degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Pandemi dolayisiyla getirilen kisitlamalardan dolay1 yilda iki kere yapilmasi planlanan toplantinin ilki
gerceklestirilememistir.
Etkinlik Toplantinin birincisi yapilamadigi i¢in herhangi bir 6ngdriilemeyen maliyet olugsmamustir.

Siirdiiriilebilirlik  Oniimiizdeki siiregte gdstergenin normal seyrinde gerceklesecegi ongoriilmektedir.

PG 3.2.4. Egitim alan Kisi sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gergceklesme Degeri (%)
20 100 200 400 200%
Igililik Performans gostergesinde su an i¢in bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Gosterge degeri asilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gegilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergede 6ngoriilen hedefin ileriki siirecte de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

HEDEF (H4.1) Biligim alt yapisin1 gelistirmek
H4.1 Performans1 | 162%

Hedefe iliskin

S T Hedefe iligkin sapma ger¢eklesmemistir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Bilgi Islem Birimi

Performans Gostergeleri

PG 4.1.1. Kurumsal entegrasyon sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yilr) Gerceklesme Degeri (%)
20 2 2 3 150%
Ingililik Kurumsal hizmetlerimiz olan E-Bagvuru Sistemi, EBYS Evrak Dogrulama Sistemi ve Kariyer Kapisi-

Kamu Is Bagvurularinin Alnmasi hizmetlerinin Hizmet Envanter Yonetim Sistemine (HEYS)
kaydinin yapilmasi ve bu hizmetlerin e-Devlet Kapisi kapsaminda hizmet vermeye baslamasi

saglanmustir.
Etkililik Gosterge degeri asilmustir.
Etkinlik Herhangi bir 6ngoriillmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢ceklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin sonraki donemler i¢in de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

PG 4.1.2. Sistem yazilim uygulamalari

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yalsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 2 3 3 100%
Ingililik Mevcut yazilimlar gelistirilmeye devam edilmis, kartli gegis sistemi ve giivenlik kamera yazilimlar

gibi caligmalar tamamlanmig, Kurul bagvuru inceleme siireglerini de kapsayacak sekilde, kapsamli
istatistik ve raporlama mekanizmasi olan, vatandas portal ve intranet gibi uygulamalar1 bulunan ve
Kurumun tiim is ve islemlerini eksiksiz bir sekilde igerecek, kapsamli bir is siiregleri yazilimi
yapilmast i¢in analiz ve sartname ¢alismasi baglamis olup, hazirliklar devam etmektedir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilmistir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢eklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Hedefin sonraki donemler igin de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.




PG 4.1.3. Kurum web sitesinin etkin kullanimi (%)

Hedefe Etkisi

(%)

20

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

PG 4.1.4. Kurum web sitesinde erisim saglanan dokiiman sayisi

Hedefe Etkisi

(%)

35

Tlgililik

Etkililik
Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

www. tihek.gov.tr

izleme Donemindeki

Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans
Baslangi¢ Degeri VAT L G G (i Gergeklesme Degeri (%)
slangie Deg Deger (2021 Yil1) gekdes g 3
30 100 100 100%

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulasgilmistir. Bunun yaninda Kurum web sitesi tamamen yeniden yapilmis olup
yakin zamanda yayina alinacaktir.

Herhangi bir 6ngériilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢eklesmemistir. Yeni web sitesinin
yapilmasi da ¢aligmanin kaynagi itibariyle ek bir maliyet ortaya ¢ikarmamustir.

Hedefin sonraki donemler i¢in de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.

Plan Donemi e e Loc e izleme Donemindeki Performans

.. Yilsonu Hedeflenen .. 5
Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)

15 50 124 248%

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Gosterge degerine ulagilmustir.
Herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢eklesmemistir.

Hedefin sonraki dénemler i¢in de siirdiiriilebilecegi degerlendirilmektedir.
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

HEDEF (H4.2) Bagvuru sisteminin gelistirmek
H4.2 Performans1 | 61%

. E-bagvuru sisteminin yeterli diizeyde yayginlagsmamasi.
Hedefe Iliskin Y vee yag

Sapmanin Nedeni Bagvurularin %44,5’inin UOM gorev alan kapsaminda olmasi ve bu bagvurulari %87,5’inin posta

veya faks yoluyla gergeklestirilmesi.

Hedefe iliskin Online basvuru yapma orami artirilarak bagvuru sistemi herkesin kolay erisim saglayacagi bir sistem
Alinacak Onlemler | haline getirilecektir.

Sorumlu Birim On Inceleme Birimi, Bilgi islem Birimi
Performans Gostergeleri

PG 4.2.1. Mobil basvuru uygulama sisteminin kurulmasi (%)

Hedefe Etkisi Plan Donemi s WG izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Deger (2021 Yl Gergeklesme Degeri (%)
25 0 100 0 0%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Gerekli teknolojik altyapi hazirliklari devam etmektedir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin 6tesine gecilmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Teknolojik altyapida yapilacak degisiklikler ve giincellemelerle gosterge siirdiiriilebilecektir.

PG 4.2.2. Basvuru takip sisteminin kurulmasi (%)

Hedefe Etkisi Plan Donemi e e o g ek izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 0 100 100 100%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi de@erine ulasilmuistir. Ihtiyaglar dogrultusunda gerekli gelistirme ve
giincelleme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢gikmamistir.

Siirdiiriilebilirlik  Performans gostergelerinin devam ettirilmesini etkileyen ve etkilemeye devam edebilecek unsur
fiziksel ve teknik altyap1 yetersizligidir.
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PG 4.2.3. Online alinan bagvurunun genel basvuruya orani (%)

Hedefe Etkisi Plan Donemi A s WD (e o izleme Dénemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
25 30 80 34,6 43%
Ingililik Bagvuranlar ile yapilan goriismelerde e-basvuru sisteminin sik sik hata verdigi 6grenilmis olup bu

durumun sistemin etkin bir sekilde kullanilmasini engelledigi degerlendirilmektedir. Sistemde sorunla
karsilagan basvuranlar diger bagvuru kanallarina yonlendirilmektedir.

Hedeflenen %80 performans gostergesinin fazla oldugu degerlendirilmekte olup basvurularin
%44,5’inin UOM kapsaminda oldugu, ozgiirliigiinden yoksun birakilanlarin bulunduklar1 yer
itibariyle UOM kapsaminda basvurularin %87,5’i posta veya faks yoluyla yaptiklar1 goz 6niinde
tutuldugunda hedeflenen %80°lik gosterge degerinin azaltilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Etkililik Performans gostergesi degerine ulagilamamustir.
Etkililigin saglanabilmesi i¢in e-bagvuru sisteminin yayginlastirilmast ve mobil basvuru uygulama
sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

Etkinlik Herhangi bir 6ngdriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi gergeklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik ' Ulusal ©6nleme mekanizmas1 kapsaminda 6zgiirliigiinden yoksun birakilanlar bagvurularimi
bulunduklari yer itibariyle Cumhuriyet Bagsavciliklari araciligiyla posta yoluyla veya faks yoluyla
yapmaktadirlar. Gelen bagvurular %44.5°i UOM kapsaminda oldugundan ve %87,5°lik kism posta
veya faks yoluyla geldiginden belirlenen %80°’lik hedefin fazla oldugu diisiiniilmektedir. Bu da
stirdiirtilebilirligi etkileyen bir unsurdur.

PG 4.2.4. Basvurulara iliskin hazirlanan istatistiki rapor sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangic Degeri MDA IO D Gerceklesme Degeri (%)
Deger (2021 Yil)

25 2 3 3 100%

Igililik Performans gostergesi degerine ulagilmustir.

Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglarin bir kismi karsilanmis olup
Kuruma gelen basvurulara iliskin farkli siniflandirmalarin yer aldigi istatistikler hazirlanmistir. Bu
kapsamda bagvurularin genel dagilimn, UOM kapsaminda en c¢ok basvuru gelen ceza infaz
kurumlarmin sayisi, sekli unsurlara iliskin istatistikler, bagvurularin illere gore dagilimi vs. gibi
istatistikler hazirlanmistir.

Etkililik Hedef degere ulagilamadi.

Etkinlik Herhangi bir 6ngoriilmeyen maliyet ya da maliyet degisikligi ger¢eklesmemistir.

Siirdiiriilebilirlik | Performans gostergelerinin devam ettirilmesini etkileyen ve etkilemeye devam edebilecek unsur
istatistiki verilerin toplanmasi ve derlenmesinde profesyonel programlarin kullanilmasidir. Ayrica

istatistiklerin diizenli ve sistematik sekilde tutulabilmesi i¢in bu géreve yonelik personel ihtiyaci da
bulunmaktadir.
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

HEDEF (H4.3) Kurum i¢in yeterli ve nitelikli insan kaynagini saglamak
H4.3 Performans1 | 80%

Personel sayisi ile ilgili olarak, dnceki donemde Kurumumuza gegici gorev ile baglatilan ancak is
akisinda verimli ¢aligma yiiriitilmedigi anlasilan personelin gegici gérevi sonlandirilmis, emeklilik,
vefat, istifa ve mnaklen tayin gibi nedenlerle sayisal azalma  gergeklesmistir.
Egitimler Covid-19 salgininin devam etmesi nedeniyle diizenlenememis, yalnizca aday memur
egitimleri uzaktan egitim yoluyla diizenlenebilmistir.

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

2021 yili Aralik ayr1 OSYM merkezi atamasi ile 6 personelin alimi gerceklesmis olup giivenlik
sorusturmasi tamamlandiginda personelin atamasi tamamlanacaktir. Ayrica 16 uzman yardimcist
alim i¢in ilana ¢ikilarak 30.01.2022 tarihinde yapilacak sinav ve sozlii sinav sonucunda séz konusu
personel de Kuruma baglatilacaktir. 22 personelin atamasinin ardindan planda hedeflenen degere
ulasilmis olacaktir.

Hedefe iligkin
Almacak Onlemler

Sorumlu Birim Personel ve Destek Hizmetleri Birimi
Performans Gostergeleri

PG 4.3.1. insan kaynagi sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi e DD Mt izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yih) Gerceklesme Degeri (%)
20 157 160 152 95%
Ingililik Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda personel ihtiyaci siirekli bulunmakta ve personel
sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamis, plan donemi baslangi¢ degerinin altina diismiistiir.

Etkinlik Hedeflenen saytya ulasilamamistir.

Siirdiiriilebilirlik | Cumhurbagkanlig: tarafindan verilecek agiktan atama izinlerine ve Kurum kadro cetvelimizdeki bos
kadrolara gore personel atamalarinin ayni sekilde devam etmesi diistiniilmektedir. Bu ¢ergevede 2022
yil1 i¢in de 30 personel atamasi igin talepte bulunulmustur.

PG 4.3.2. istihdam edilen farkl alanlarda uzman sayist

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gergceklesme Degeri (%)
20 20 25 19 76%

Ingililik Haziran ay1 sonu itibari ile farkli alanlarda uzman sayimiz 25 iken; nakil, gegici gorevlendirmenin
sonlandirilmasi gibi nedenlerle sayida azalma olmus ve 2021 yilsonu itibariyle 19 olarak kayitlarimiza
gecmistir.

Etkililik Gosterge degerine ulagilamamig, plan donemi baslangic degerinin altina diismiistiir.

Etkinlik Hedeflenen sayiya ulasilamamistir.

Siirdiiriilebilirlik  Uzman istthdamimm Kurumun is ve isleyis yilikiiniin artmasi sebebiyle artirilmasi planlanmaktadir.
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PG 4.3.3. Diizenlenen egitim sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Degter (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
20 20 4 4 100%
lgililik Uzman yardimcilarinin aday memurluk siirecinde bulunmalar1 sebebiyle temel ve hazirlayici

egitimler diizenlenmistir. Ayrica kurum icerisinde ana hizmetlerin ¢aligmalarina iliskin egitimler de
diizenlenerek personelin mesleki yetkinligi artirilmaya ¢alisilmustir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmustir.
Etkinlik Egitimler planlandig: sekilde tamamlanmigtir.

Siirdiiriilebilirlik | Kurumumuzun uzman yardimcisinin yani sira KPSS yoluyla atamasi gerceklestirilmesi planlanan
personelle birlikte aday memurluk egitimleri ile hizmet i¢i egitimleri diizenlenmesi gerekmektedir ve
buna gore planlama yapilmaktadir.

PG 4.3.4. insan haklan ve esitlik uzmani/uzman yardimcisi sayisi

Hedefe Etkisi Plan Donemi e DD Mt izleme Donemindeki Performans
Yilsonu Hedeflenen

(%) Baslangic Degeri Degter (2021 Yil) Gerg¢eklesme Degeri (%)
20 53 55 50 91%
Ingililik 2018 yil1 uzman yardimeisi alim siavi ile 13 ve 2019 yili uzman yardimcisi alim sinaviyla 27 uzman

yardimcist gorevine baslamis ancak nakil giden ve istifa eden 2 uzman yardimeisi ile plan dénemi
baglangi¢ degeri 53 olmustur.

Etkililik Ihdas edilen insan haklar1 ve esitlik uzman yardimcisi kadrosu kadar alim planlanmis ve
gerceklestirilmigtir. Ancak istifa ve nakil sebebi ile plan donemi baslangi¢ degerinin altina
disiilmistiir.

Etkinlik Hedeflenen sayiya ulasilamamistir.

Siirdiiriilebilirlik  Cumhurbagkanlig1 tarafindan Kurumumuza 2021 yili sonunda 21 adet insan haklar1 ve esitlik uzman
yardimcist kadrosu ihdas edilmistir. Bu kadrolar igin alim izin siireci baslatilmig ve alinan izin
neticesinde ilana ¢ikilmustir.  Oniimiizdeki donem igerisinde alimlarin  tamamlanmasi
disiiniilmektedir.

PG 4.3.5. Uzman ve uzman yardimcilari tarafindan hazirlanan ulusal ve uluslararasi alanda yayimnlanan
akademik calisma sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Diinen}i ) Yalsonu Hedeflenen izleme D('inemin(;lek'i Performans
(%) Baslangic Degeri Degter (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
20 2 5 2 40%
Ingililik Uzman/uzman yardimcisi personelin akademik ¢alismalar1 devam etmektedir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamustir.
Etkinlik 2020 yil baslarinda ortaya ¢cikan COVID-19 salgini sebebiyle calismalarda aksakliklar olusmustur.

Siirdiiriilebilirlik = Uzman/Uzman yardimcilarimin sayisinin artmasi ile birlikte akademik calismalarin siirekli artig
egiliminde olmasi diisiiniilmektedir.
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AMAC (A4) KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIiRILMESI

HEDEF (H4.4) Kurumsal tanitimi artirmak
H4.4 Performans1 | 182%

Hedefe iliskin

S T Hedefe iligkin sapma ger¢eklesmemistir.

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim Bilgi Islem Birimi, Ozel Kalem- Basin ve Halkla iliskiler Birimi

Performans Gostergeleri

PG 4.4.1. Sosyal medyada etkilesim sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Doénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yilr) Gerceklesme Degeri (%)
25 100 400 689 172%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degeri agilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmigtir.

Siirdiiriilebilirlik | Gostergenin — siirdiiriilebilirligi  agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte
siirdiiriilebilirlik i¢in gerekli tedbirler alinmustir.

PG 4.4.2. Basih ve gorsel yayin sayisi

izleme Donemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yili) Gerceklesme Degeri (%)
25 2 2 6 300%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degeri agilmustir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmustr.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergenin  siirdiiriilebilirligi  agisindan kabul edilebilir riskler mevcut olmakla birlikte
stirdiiriilebilirlik i¢in gerekli tedbirler alinmistir.




PG 4.4.3. Medya kuruluslarina yonelik ziyaret sayisi

izleme Donemindeki
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Hedefe Etkisi Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Il)ege;l (2021 Yil) Gerceklesme Degeri (%)
30 2 5 4 80%
Ingililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Pandemi kosullarinda yaym kuruluglariyla irtibatin daha ¢ok Skype ve Zoom gibi yontemlerle

saglanmak zorunda kalinmasi nedeniyle hedeflenen degerin altinda kalinmistir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmstir.

Siirdiiriilebilirlik  Gostergenin siirdiiriilebilirligi agisindan riskler artmistir. Medya Kuruluslarina Yonelik Ziyaretler
bashginin “Medya Kuruluslariyla Cesitli Yéntemlerle irtibat Sayis1” seklinde giincellenmesi saglikli

olabilir.

PG 4.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi

izleme Dénemindeki

Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
(%) Baslangi¢c Degeri Deger (2021 Yilr) Gergceklesme Degeri (%)
20 1 1 2 200%
Tgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir

degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degeri asilmustir.

Etkinlik Tahmin edilen maliyetin altinda kalinmigtir.

Siirdiiriilebilirlik | Gostergenin strdiiriilebilirligi agisindan kabul edilebilir riskler mevcuttur.
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Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yili 6ncesi hazirlik calismalar1 baglatilarak taslak
hazirlanmis olup 11. Kalkinma Planinin yiiriirliige girmesiyle Kalkinma Planina uyum saglanmasi adina
cesitli giincellemeler yapilarak vyiiriirlige girmistir. Ayrica Kurumumuz 2023 vizyonu ve
Cumhurbagkanlig1 programina uygun Kurumsal hedeflerini belirlemistir. Bu kapsamda Kurumumuz

2019-2023 Stratejik Plan1 4 amag ve 13 hedefe yer verilmistir.

Kurumumuzun ilk stratejik plani olmasi dolayisiyla agirlikli olarak kurumsallasma ve kurumun
taninirhigin artmasina yonelik hedefler belirlenerek Kurum faaliyetleri yiiriitiilmesi esas alinmistir. Bu
cergevede Kurumumuz yili performans programinin hazirlik siireciyle birlikte yil1 eylem plant hazirlik
stireci esglidimli olarak yiriitilmistiir. Yili eylem plani hazirliklart kapsaminda Stratejik planda
belirlenen hedef ve gosterge degerlerine ulagilmasi amaciyla kurumsal i¢ ve dis etkenler goz Oniinde

bulundurularak ¢aligsmalar yapilmistir.

Ancak diinyada ve iilkemizde salginin etkileri nedeniyle Kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
noktasinda c¢esitli aksakliklar meydana gelmistir. Kurum olarak bu aksakliklar1 bertaraf edici her tiirlii
onlem alinis ve salgin kosullarina uygun giincellenmis eylem planlar1 hazirlanarak Kurumsal faaliyetler
yerine getirilmeye ¢aligilmistir.

Bu kapsamda Kurumumuz Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler salgin kosullar1 géz
onitinde bulundurularak degerlendirilmesi, gosterge ve hedef performanslarinda sapmalar goriilmesinin
ana sebebi salgin kosullarinin Kurumsal faaliyetlerimizi etkiledigi gercegi ile birlikte degerlendirilmesi
gerekmektedir. Salgin kosullarina ragmen gosterge hedeflerindeki sapmalar1 hedef performanslarinda

bertaraf edildigi goriilmektedir.

Kurumuz 2021 yili igerisinde yiiriitmiis oldugu faaliyetler ile Stratejik Planin 2021 hedefleri
degerlendirildiginde; 1. Amag %173, 2. Ama¢ %54, 3. Amag¢ %95 ve 4. Amag %121’lik bir basari

gostererek yili tamamlamistir.



Tablo 14 Stratejik Plan Hedeflerinin 2021 Yili Gergeklesme Diizeyi (%)
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PG1.1.1 375%
PG1.1.2 0%
H1.1 243% PG 1.1.3 440%
PG1.14 152%
PG 1.1.5 67%
PG1.2.1 0%
PG 1.2.2 50%
Al 173% H1.2 45% PG1.2.3 100%
PG1.2.4 50%
PG1.3.1 233%
PG 1.3.2 533%
H1.3 234% PG 1.3.3 100%
PG1.3.4 60%
PG1.4.1 113%
H1.4 169% PG 1.4.2 100%
PG 1.4.3 313%
PG2.1.1 112%
PG2.1.2 57%
H2.1 64% PG 2.1.3 50%
PG2.1.4 100%
PG2.1.5 0%
PG2.2.1 185%
PG2.2.2 29%
A2 54% H2.2 62% PG 2.2.3 0%
PG2.2.4 0%
PG2.2.5 67%
PG2.3.1 33%
PG 2.3.2 0%
H2.3 35% PG 2.3.3 60%
PG2.3.4 36%
PG3.1.1 140%
PG3.1.2 104%
H3.1 82% PG3.1.3 33%
PG3.1.4 0%
A3 95% PG3.2.1 125%
PG 3.2.2 67%
H3.2 108% PG 3.2.3 50%
PG3.2.4 200%
PG4.1.1 150%
PG4.1.2 100%
H4.1 162% PG4.1.3 100%
PG4.1.4 248%
PG4.2.1 0%
PG4.2.2 100%
H4.2 61% PG4.2.3 43%
PG4.2.4 100%
A4 121% PG 4.3.1 95%
PG 4.3.2 76%
H4.3 80% PG 4.3.3 100%
PG4.3.4 91%
PG 4.3.5 40%
PG 4.4.1 172%
PG 4.4.2 300%
H4.4 182% PG4.4.3 80%
PG4.4.4 200%
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4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurumumuz 2021 yil1 performans programi hazirliklar1 kapsaminda yili hedef ve gostergeler
belirlenmistir. Bu programin iglerliginin ve verimliliginin siirdiiriilebilir olmasi amaciyla 2021 yili eylem
plan1 hazirlanarak ilgili birimlerle paylasilmistir. Bu itibarla birimlerimiz tarafindan ylriitiilecek
faaliyetler bir plan dahilinde gerceklestirilmesi esas alimmistir. Ayrica Strateji Biitce Baskanligi
tarafindan ve ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda programbutce.sbb.gov.tr adresine entegre edilmis
modiil yardimiyla performans 6l¢iim ve degerlendirmeleri liger aylik donemler itibariyle yapilmaktadir.
Ayrica yapilan bu 06l¢lim ve degerlendirmeler ile birlikte hem Kurumumuz tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin faaliyet takvimine uygun siirdiiriilmesi degerlendirilmekte ve gézlenmekte hem ilgili kurum

ve kuruluglarla veri paylagimi yapilmaktadir.
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C- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-  Bireysel Basvurularin incelemesi, Resen Inceleme ve Arastirma
1.1- Basvurular

Kurumumuza ayrimcilik yasag ihlalinden zarar gordiigii iddiasinda bulunan gercek veya tiizel
kisiler ile ulusal onleme mekanizmasi gorevimiz kapsaminda 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da
koruma altina alinan kisiler basvuru yapabilmektedir. Bagvurular elden veya posta yoluyla teslim edilen
dilekgeler ile asli 15 giin igerisinde Kurumumuza ulastirilmasi1 kaydiyla faks ve e-posta yoluyla da
yapilabilecegi gibi illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar araciligiyla da yapilabilir. Ote yandan
Kurumumuza yapilacak ihlal bagvurularinin elektronik olarak alinabilmesi ve bagvuru siireclerinin etkin
bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢cin Kurumun internet sitesinde yer alan e-Bagvuru uygulamasindan da
basvuru yapilabilmektedir. 30.07.2021 tarihinden itibaren e-Basvuru uygulamasina e-Devlet Kapisi

tizerinden de erisilebilmektedir. Kurumumuza yapilan bagvurulardan herhangi bir licret alinmamaktadir.

Mgililerin, Kurumumuza basvuru yapmadan 6nce 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu Kanunu’na aykirt oldugunu iddia ettikleri uygulamanin diizeltilmesini ilgili taraftan talep
etmeleri gerekmektedir. Bu taleplerinin reddedilmesi veya otuz giin icinde kendilerine cevap
verilmemesi halinde Kuruma basvuru yapilabilecektir. Ancak Kurum, telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlarin dogmasi ihtimali bulunan hallerde, bu sart1 aramadan da bagvurulari kabul edebilir. Dava agma

siiresi i¢ginde Kuruma yapilan bagvurular islemeye baslamis olan dava agma siiresini durdurur.

Bagvurular, 6701 sayilh Kanun ve “Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik” hiikiimleri cercevesinde incelenmekte ve
sonuglandirmaktadir. Kurum, yapilan bagvurular1 veya resen yaptigi incelemeleri bagsvuru ve resen
inceleme karar1 tarihinden itibaren en ge¢ {li¢ ay i¢inde sonuclandirir. Bu siire, Baskan tarafindan bir

defaya mahsus olmak {izere en fazla ii¢ ay siireyle uzatilabilir.

Kurumumuza yapilan basvurulardaki ihlal iddialarinin incelenmesi asamasinda dncelikle ihlal
iddiasina muhatap olan taraftan iddialara iliskin yazili goriisiinii sunmasi istenir. Yazili goriisiin, istemin
tebliginden itibaren on bes giin i¢inde Kurumumuza ulastirilmast gerekmektedir. Gelen cevabi goriis,
basvuran kisiye teblig edilir ve bagvuranin da muhatabin cevabina iliskin goriisiinii tebligden itibaren en
gec on beg giin icinde Kurumumuza sunmasi istenir. Talep halinde Baskan bu siireleri bir defaya mahsus
olmak iizere on bes giin uzatabilir ve ayrica taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayr1 ayr1 sozlii

aciklama yapma hakki taninabilir. Bagkan, incelemenin 6zelligine gore, goriislerin alinmasindan sonra,
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taraflar1 resen veya talep iizerine taraflar1 uzlasmaya davet edebilir. Uzlagsma, insan haklar1 veya
ayrimcilik yasagi ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi veya magdur agisindan bu sonucu

saglayacak ¢Oziimleri i¢erebilecegi gibi magdura belli bir tazminatin 6denmesi bi¢giminde de olabilir.

Kurumumuz; ayrimeilik yasagi ve ulusal 6nleme mekanizmasi kapsaminda basvuru iizerine veya

resen, diger insan haklar1 ihlalleriyle ilgili olarak ise sadece resen inceleme yapabilmektedir.

Ayrimeilik yasagr kapsamindaki ihlallerin tespiti halinde Kurumun idari yaptirim yetkisi
bulunmaktadir. Bagvuru sonucunda ihlal tespit edilirse sorumlular hakkinda 1.963,00 TL’den 29.500,00
TL’ye kadar idari para cezasi uygulanabilmektedir. Ayrimcilik yasagi ihlalleri disinda kalan igskence,
kotii muamele ve diger insan haklar1 ihlallerinde Kuruma idari para cezasi uygulama yetkisi
verilmemistir. Ancak ihlallerin su¢ niteliginde oldugunun tespiti halinde su¢ duyurusunda bulunulmasi

miumkindir.

Kuruma gonderilen ihlal iddialari; 6n incelemesi yapilarak Kurumumuzun gorev ve yetkileri
kapsaminda kategorilere ayrilmakta; bu cergevede, islemleri ilgili birimlerce yliriitiilmektedir. Bu
kategoriler mutlak olmayip; ihlal incelemesi siirecinde farkli degerlendirmelere de tabi tutulabilmektedir.

S6z konusu kategoriler su sekildedir:

Basvurular

. Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Gorevi kapsamina giren bagvurular

. Ulusal Onleme Mekanizmas1 Gérevi kapsamina giren basvurular

. Insan Haklarmm Korunmasi ve Gelistirilmesi Gérevi kapsamina giren basvurular

Cesitli Dilekge ve Talepler

. Dilekge/Ihbar

1.1.1- Basvurulara iliskin Sayisal Veriler

2021 yili igerisinde Kurumumuza 1.185 bagvuru yapilmistir. Bu bagvurular Kurumun 3 temel
gorevi cercevesinde kategorilere ayrilarak ilgili birimlerce incelenmistir. Bu kapsamda, Kurumumuza
‘Ayrimcilikla Miicadele’ gorevi kapsaminda 180, ‘Ulusal Onleme Mekanizmas1 Gérevi® kapsaminda
529, ‘Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Gérevi’ kapsaminda 287 bagvuru yapilmustir. Ote
yandan, ¢esitli bagvuru ve talep iceren 189 dilek¢e de Kurumumuza iletilmistir. Ayrica Kurumumuza

bizzat gelerek veya telefonla bilgi almak isteyen pek ¢cok vatandasimiza da danismanlik yapilmistir.
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Kuruma Yapilan Bagvuru Dagilimi
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Grafik 9 Bagvurulara Iliskin Sayisal Veriler

Sekil 2 Ihlal Iddialarinin Illere Gére Dagilimi
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Bag¥uru Yontemleri ve Dagilimi

- 6 12 28

[0 T e —

Basvuru Yontemleri
Posta | 683
Kep ' 45
™ Faks - 6
|mElden | )
|m Dilekge | 28

E-Basvuru -

Grafik 10 Bagvurularin, Basvuru Yontemlerine Gore Dagilimi

Basvurularin Hukuki Kisiligine Gore Dagilimi
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Grafik 11 Bagvurularin Hukuki Kisiligine Gore Dagilimi

Gercek Kisilerde Cinsiyet Dagilimi

186

Grafik 12 Gergek Kisilerde Cinsiyet Dagilimi
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Basvurularin Gergek Kisilerde Egitim Durumuna Gore Dagilimi
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Grafik 13 Basvurularin Gergek Kisilerde Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Yillara Gore Basvuru Sayilari
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Grafik 14 Yillara Gore Bagvuru Sayilart

Konularina gore basvurulara iligkin yapilan islemler su sekildedir:

1.1.1.1- Ayrimcilikla Miicadele Gorevi Kapsamindaki Basvurulara Yapilan islemler

2021 yili igerisinde ‘Ayrimcilikla Miicadele Gorevi’ kapsaminda Kurumumuza 180 basvuru
yapilmistir. 6701 sayili Kanun’un 3’{incii maddesinin ikinci fikrasinda ayrimcilik temelleri “cinsiyet, irk,
renk, dil, din, inang, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik kéken, servet, dogum, medeni hal, saglik
durumu, engellilik ve yag” olarak sayma usuliiyle belirtilmistir. S6z konusu 180 bagvurunun 16 tanesi
Kanun’da yer verilen temellere dayanmadigi ve Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik’te yer verilen bagvuru sartlarimi tasimadigi

gerekcesiyle reddedilmistir.
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Grafik 15 Ayrimcilikla Miicadele Gorevi Kapsamindaki Basvurulara Iliskin Sayisal Veriler

Basvurular hakkinda yapilan inceleme sonucunda verilecek karar tiirleri Tiirkiye Insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in “Inceleme
ve Arastirma Sonucunda Verilecek Kararlar” baslikli sekizinci boliimiinde diizenlenmistir. Buna gore,
Kurumun karar organi olan Kurul tarafindan; incelenemezlik karari, gerekceli kabul edilmezlik karari,
gonderme karari, ihlal karari, idari yaptirnm karari, uzlagma karari, ret karar1 (ihlal olmadig1), karar

verilmesine yer olmadigina dair karar verilebilir.

2021 yilinda esas incelemesi yapilan bagvurulardan; 1 tanesi hakkinda “uzlasma” karari, 5 tanesi
hakkinda “karar verilmesine yer olmadig1” karari, 21 tanesi hakkinda “kabul edilmezlik” karari, 24 tanesi
hakkinda “incelenemezlik” karar1, 7 tanesi hakkinda “ihlal olmadig1” ve 4 tanesi hakkinda “Ihlal” karar1

verilmistir. Bagvurularin 7 tanesi ilgili idareye gonderilmis, 33 tanesi hakkinda hukuki yol gosterilmistir.
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Grafik 16 Bagvurucunun Hukuki Statiisiine ve Ayrimcilik Tiirlerine Gore Dagilimi

2
A

Coklu
ayrimcilik

88

Dogrudan
ayrimcilik

88

13

Dolayh
ayrimcihk

13

46

isyerinde
yildirma

46

www. tihek.gov.tr

17

=

Makul
diizenlem
e
yapmama

17

2
A

Varsayilan
temele
dayali
ayrimcilik

Kanunda belirtilen ayrimcilik temellerinden 2021 yili igerisinde en ¢ok “engellilik” temelinde

ayrimcilik iddiastyla Kuruma bagvuru yapilmistir. Onu, saglik durumu temelinde ayrimeilik iddiasini

iceren bagvurular takip etmektedir.

Ayrimcilik Basvurularinin Temellere Gére Dagilimi
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Grafik 17 Ayrimcilik Bagvurularmin Temellere Gore Dagilimi
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Yukaridaki grafikte ayrimcilik temellerine iliskin detayli verilere yer verilmistir. Grafik

yorumlanirken dikkat edilmesi gereken husus, bir basvuruda birden fazla ayrimcilik temelinde ihlal

yapildig1 iddiasinin yer alabildigidir. Bu yiizden, “toplam basvuru sayis1” ile “6ne siirlilen ayrimcilik

temeli sayis1” arasinda fark olusabilmektedir.
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Grafik 18 Ayrimcilik Bagvurularmin Ayrimculik tiivlerine gore dagilimi

On Inceleme Birimi tarafindan islem tesis edilen dosyalarm da yer aldign ayrimcilik yasag
kapsaminda incelemesi yapilan bagvurular sonucunda yil igerisinde toplam 62 karar verilmistir. Bu
kararlardan 10 tanesi 2020 yilindan devreden bagvurular hakkinda verilmistir. 2021 yili icerisinde
yapilarak ayni yil igerisinde sonuclandirilan bagvuru sayist 52 olmustur. 87 adet bagvurunun esas

incelemesi devam etmekte olup bu basvurular 2022 yilina devretmistir.

1.1.1.2- Ulusal Onleme Mekanizmasi Kapsaminda Gelen Basvurulara Yapilan islemler

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu 6zgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina
alian kisilerin ulusal 6nleme mekanizmasi kapsamindaki bagvurularini incelemek, arastirmak, karara

baglamak ve sonuclarini takip etmekle gorevlidir.

6701 sayilh Kanun’un 17/1 ve 17/8’nci maddeleri geregi, UOM kapsaminda Kurumumuza
basvuru yapilmadan 6nce 6701 sayili Kanuna aykir1 oldugu iddia edilen uygulamanin diizeltilmesinin
ilgili taraftan talep edilmesi gerekmektedir. Kisiler, bu taleplerinin reddedilmesi veya otuz giin icerisinde
kendilerine cevap verilmemesi halinde Kuruma bagvuru yapabilecektir. Kanuna aykir1 oldugu iddia
edilen uygulamanin diizeltilmesi ilgili taraftan talep edilmeden yapilan bagvurular hakkinda ilgili tarafin
inceleme yapmasi amaciyla gonderme karar1 verilmektedir. Gonderme karar1 ayni1 zamanda bagvurucuya
da teblig edilmektedir. Ayrica 6701 sayilit TIHEK Kanunun 17/4’iincii maddesi geregdi, yasama ve yargi

yetkilerinin kullanilmasina iliskin islemler, Hakimler ve Savcilar Kurulu kararlari ile Anayasanin yargi
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denetimi disinda biraktigi islemler basvuru konusu olamamaktadir. Bu dogrultuda, bu hiikiim
kapsaminda oldugu 6n inceleme asamasinda tespit edilen bagvurular hakkinda incelenemezlik karari
verilmektedir. Ote yandan yapilan ilk degerlendirmeye gore, 6701 sayili Kanuna gore gegerli bir bagvuru
sartin1 tasimadigi anlagilan basvurular, hak kaybina sebebiyet verilmemesi i¢in basta Adalet Bakanligi

Ceza ve Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii olmak tizere ilgili makamlara iletilmektedir.

Kurumun gorev alani igerisine girmeyen bagvurular, hakkin kotiiye kullanilmasi niteligindeki

basvurular ile dava konusu olmus basvurular ise isleme alinmamaktadir.

Kurumumuza yapilan basvurulardan bagvuru sartlarin1 yerine getirenler hakkinda esas yoniinden
inceleme yapilmaktadir. Bu kapsamda oncelikle, 6701 sayili Kanun’un ilgili hiikiimleri geregi basvuru
dilekgeleri ihlal iddiasina muhatap taraf/taraflara gonderilerek muhatap/muhataplardan iddialara iligkin
yazili gorlis sunmasi talep edilmektedir. Yazili goriisiin, istemin tebliginden itibaren on bes giin iginde
Kurumumuza ulagtirilmas1 gerekmektedir. Gelen cevabi goriig, bagvuran kisiye teblig edilmekte ve
basvurandan cevaba iliskin kendi goriisiinii tebligden itibaren en ge¢ on bes giin icinde Kurumumuza
sunmasi istenmektedir. Talep halinde Baskan bu stireleri bir defaya mahsus olmak iizere on bes giin
uzatabilmekte ve ayrica taraflara talepleri halinde Kurul 6niinde ayr1 ayr1 sozlii agiklama yapma hakki

taninabilmektedir.

2021 yili igerisinde Kuruma gelen tiim basvurular, bagvuru konular1 baglaminda incelendiginde
en fazla infaz kurumu genel idaresine yonelik sikayetler ile saglik hakkinin ihlal edildigi iddiastyla
Kuruma basvuru yapildig: anlasilmaktadir. Bagvurular agirlikla, sagliga erisim hakkindan tam olarak
yararlanilamadig1 gerekgesiyle kotli muameleye maruz kalindigi ve infaz kurumu ydnetim ve personeli

ile yasanan sorunlara dair iddialar1 igermektedir.

Iskence ve kotii muamele yasaginin ihlal edildigi iddialar1 ve nakil talepleri ise en fazla basvuru
yapilan diger alanlar olarak dikkat cekmektedir. Mahpuslar ailelerinin yasadig: kentler ya da bu kentlere
yakin yerlerde bulunan infaz kurumlarina nakil talebinde bulunmaktadir. Mahpus yakinlar1 tarafindan da
yakinlar1 olan mahpusun naklini talep eden bagvurular yapilmaktadir. Nakil taleplerinin tamami Adalet
Bakanligina iletilmekte olup taleplerinin karsilanip karsilanmadiginin  takibi yapilmaktadir.

Basvuranlardan gelen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iligskin talepler de dikkat ¢ekici seviyededir.

Bagvurularla ilgili gerekli incelemeler yiiriitiilmekte olup, muhatap kurumlarla ve bagvuranlarla
gerekli yazigmalar gergeklestirilmekte, bagvuru durumlarina uygun olarak Kurum ve Kurul tarafindan
gerekli kararlar alinmaktadir. Bu minvalde iskence ve kotli muamele yasagi kapsaminda basvurularin

alimmasi1 ve incelenmesi her yil artmakta ve bagvurularin etkin sonu¢landirilmasi saglanmaktadir.
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Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altma alinan kisiler tarafindan 2021 yilinda
Kurumumuza 529 basvuru yapilmistir. Bu bagvurularin 3 tanesine arsive kaldirma; 36 tanesine hukuki
yol gosterme; 1 tanesine ihlal yok karari; 16 tanesine incelenemezlik karari ve 11 tanesine gerekgeli kabul
edilmezlik karar1 verilmistir. Ilgisi nedeniyle veya telafisi giic veya imkansiz zararlar dogmamasi adina
184 basvuru Bakanliklar, Valilikler, Cumhuriyet Bagsavciliklari, 11 ve Ilge Insan Haklar1 Kurullar1 gibi
ilgili idarelere yonlendirilmistir. ilgili kurum ve kuruluslara ydnlendirilen basvurularda én inceleme
sartlar1 aranmamaktadir. On inceleme sartlarini tasiyan 278 basvurunun ise Kurumumuzca incelemesi

devam etmektedir.
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Grafik 19 Ulusal Onleme Mekanizmas: Kapsaminda Gelen Basgvurulara Yapilan Islemler

2021 yil1 igerisinde ozgiirliigiinden mahrum birakilan kisilere iliskin bagvurularda, ihlal edildigi
iddia edilen hak konularinin sayisal dagilimi asagidaki grafikte verilmistir. Bir bagvuruda birden ¢ok hak
ihlali iddias1 belirtilebilmektedir. Bu nedenle, yapilmis olan bagvurularin sayisi ile basvuruya konu
olaylar sebebiyle ihlal edilmis oldugu ileri siiriilen haklarin sayist arasinda denklik bulunmamaktadir.
Ihlal iddialarma iliskin sayisal veriler, ihlal iddiasinim iletildigi makamlar tarafindan yapilan inceleme
sonucunda ihlalin varliginin tespit edildigi vaka sayilarin1 degil, bagvuranlarin iddialarin1 yansitmaktadir.
Bununla birlikte bu rakamlar sikayetlerin hangi hak konular1 hakkinda yogunlastig1 konusunda genel bir

fikir vermektedir.
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Grafik 20 Ozgiirliigiinden Yoksun Birakilan Kigilere Iliskin Basvurularn Konularima Gore Dagilimi
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Grafik 21 Basvurularin Yapilis Usulleri

1.1.1.3- insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Gérevi Kapsaminda Gelen Basvurular

Kurumumuz, 6701 sayili Kurum Kanunumuz geregince ayrimcilikla miicadele ve ulusal 6nleme
mekanizmas1 gorevleri disinda bireysel bagvuru alamamaktadir. Buna ragmen insan haklar1 ihlal
iddialarin1 resen arastirmak, su¢ olusturan eylem varsa ilgililer hakkinda su¢ duyurusunda bulunmak, bu
ihlallerin son bulmas1 ve ortadan kaldirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak gorev ve yetkisine de
sahiptir. Resen incelemeler, bir ihbar iizerine somut ihlaller hakkinda olabilecegi gibi belli bir konuya

miinhasir olarak da gerceklestirilebilmektedir. 2021 yil1 icerisinde ‘Insan Haklarinin Korunmas: ve
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Gelistirilmesi’ kapsaminda 287 bagvuru Kurumumuza ulagsmis olup bu basvurulardan 19’una hukuki yol

gosterme, 88’ine ilgili idareye gonderme islemi uygulanmistir. 108 tanesi hakkinda incelenemezlik karari

verilirken 44 tanesi hakkinda kabul edilmezlik karar1 verilmistir. 28 basvurunun ise incelemesi devam

etmektedir. Bagvurularda birden fazla hak ihlali oldugu iddia edilebilmektedir.
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1.1.1.4- Cesitli Dilekce ve Talepler

Kurumumuza, gorev alan1 disinda ¢esitli bagvuru ve talep olarak degerlendirilen dilekgeler de
iletilmektedir. Dilek¢e sahiplerine hukuki yol gosterilerek bilgi verilmekte ve/veya bu dilekgeler ilgili
kamu kurum ve kuruluslarina yonlendirilmektedir. Asagidaki tabloda s6z konusu bagvurulara iligkin

sayisal verilere yer verilmistir.
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Grafik 24 Diger Basvurular

1.2- Resen Inceleme

Kurumun resen inceleme ve arastirma yetkisi de bulunmaktadir. 6701 sayili Kanuna gére Kuruma
yapilacak basvurular Ayrimcilikla Miicadele ve Ulusal Onleme Mekanizmas: goreviyle
sinirlandirilmistir. Ancak bu iki gérev disinda kalan insan haklar1 konularinda Kurum resen inceleme ve
arastirma yapabilir. Kamuoyunda giindeme gelen insan haklar1 konularini Kurum kendiliginden inceleme

konusu yapabilir. 2021 yilinda resen inceleme yapilmasina karar verilen konular asagidaki gibidir:

e Ankara Barosuna kayith avukatlara durusma tutanag: verilmemesi ve ara karar kurulurken
avukatlarin durusma salonundan ¢ikarilmasi iddiasi

e Asireddi nedeniyle ise alinmama iddiasi

e Kamu hizmetlerine giriste engellilerin ugradiklar1 hak ihlallerine iligkin tematik rapor

Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi’nde yapilan degisiklik neticesinde

basvuranin komiser yardimciligindan iligiginin kesilmesi iddias1

Bolu Belediyesinin nikah ve su tarifelerine iliskin karar1 hakkinda resen inceleme

Bolu ilindeki yabanci uyruklu kisilere daire kiralanmamasi hakkinda resen inceleme

Bolu Belediye Bagkaninin ayrimci sdylemlerine iliskin resen inceleme

Eskisehir H Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda bulunan Bekir Giiven’le ilgili basinda ve

sosyal medyada yer alan kotli muamele iddialar1 hakkinda resen inceleme
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e Ankara Universitesinde basortiilii dgrencilere yonelik sozlii taciz iddialar1 hakkinda resen
inceleme

e Kose yazar1 Hiiseyin Besli tarafindan kaleme alinan “Mukaddime'ce/27 Yalan Soyleme
Mecburiyeti ve Becerisi” basglikli kdse yazisindaki ifadeler hakkinda resen inceleme

e Tiirkiye Down Sendromu Dernegi’nin Milli Egitim Bakanligi’nin “kolaylastiric1 kisi”
uygulamasinin 6zel gereksinimli Ogrenciler arasinda ayrimcilik olusturduguna dair
bagvurusu hakkinda resen inceleme

2. Ulusal Onleme Mekanizmasi; Ziyaretler ve Ziyaret Raporlar

TIHEK, 6701 sayil: Kanun ile “iskence ve kétii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda
ulusal 6nleme mekanizmasi iglevini yerine getirmekle” gorevlendirilmistir. Kanun’un 9’uncu maddesine
gore Kurumun gérevleri arasinda “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii Muamele
veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sozlesmesine Ek Ihtiyari Protokol (OPCAT) hiikiimleri
cergevesinde ulusal dnleme mekanizmasi(UOM) olarak gérev yapmak” sayilmis, Kanun’un tanimlar
diizenleyen 2’inci maddesinde ise UOM nin “Iskenceye ve Diger Zalimane, Gayriinsani veya Kiigiiltiicii
Muamele veya Cezaya Karsi Birlesmis Milletler Sézlesmesine Ek Ihtiyari Protokol hiikiimleri
cercevesinde kisilerin 6zgiirliiklerinden yoksun birakildigi yerlere diizenli ziyaretler yapmak iizere
olusturulan sistemi” ifade ettigi belirtilmistir. Boylece, hem OPCAT’in 6ngordiigii sekilde hem de
Birlesmis Milletler Iskenceye Dair Alt Komite’nin(SPT) arzu ettigi sekilde TIHEK’in UOM gorevi yasa
ile agikca belirlenmistir. TIHEKin UOM olarak gorevleri su sekilde siralanabilir:

e Kisilerin 6zgiirliiklerinden yoksun birakildig1 yerlere haberli veya habersiz diizenli ziyaretler
gergeklestirmek ve bu yerlerdeki muamele ve kosullarin iyilestirilmesi amaciyla ilgili makamlara

tavsiyede bulunmalk,
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e Ziyaretlere iligkin raporlar ilgili kurum ve kuruluglara iletmek ve Kurulca gerekli goriilmesi
durumunda kamuoyuna agiklamak,

e Ceza infaz kurumlar ve tutukevleri izleme kurullari, il ve ilge insan haklar1 kurullar ile diger
kisi, kurum ve kuruluslarin bu gibi yerlere gergeklestirdikleri ziyaretlere iliskin raporlari
incelemek ve degerlendirmek,

e Gorev alaniyla ilgili mevzuat calismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve
oOnerilerini ilgili mercilere bildirmek,

e Ulusal 6nleme mekanizmasiyla iliskili bagvurular1 incelemek, arastirmak, karara baglamak ve
sonuglarini takip etmek,

e lskence ve koti muameleyle miicadele amaciyla bilgilendirme yapmak ve farkindalik
olusturmak,

e Cumhurbagkanligina ve Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak {izere, insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence ve kotii muameleyle miicadele ve ayrimcilikla
miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak,

e Diizenli yillik raporlar disinda, gerek goriildiiglinde gorev alanma iliskin 6zel raporlar
yayimlamak,

e Iskence ve kotii muamele alanindaki uluslararasi gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
alanindaki uluslararasi kuruluslarla, ilgili mevzuat dahilinde is birligi yapmak,

e Iskence ve kotii muameleyle miicadele alaninda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, meslek kuruluslar1 ve liniversitelerle is birligi yapmak,

e Tirkiye’ nin taraf oldugu uluslararas: insan haklar1 s6zlesme ve protokollerinin uygulanmasin
izlemek, bu sozlesmeler uyarinca kurulan inceleme, izleme ve denetleme mekanizmalarina
Devletin sunmakla yiikiimlii oldugu raporlarin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sivil toplum
kuruluslarindan da yararlanmak suretiyle goriis bildirmek, bu raporlarin sunulacagi uluslararasi

toplantilara temsilci gondererek katilmak.

UOM’nin gorevlerini en iyi sekilde sunabilmesi i¢in genis yetkilere sahip olmasi gerekmektedir.
6701 sayil1 Kanun bu yonde hiikiimler igermekte ve UOM olarak Kuruma su yetkileri tanimaktadir:
e Tiim kamu kurum ve kuruluslarindan ve diger gergek ve tiizel kisilerden gerekli bilgi ve belgeleri
talep etmek,
e S0z konusu bilgi ve belgeleri incelemek ve suretlerini almak,

e [llgili kisilerden yazili ve sozlii bilgi almak,
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e Ogzgiirliigiinden yoksun birakilanlarin ve koruma altina almanlarin bulundugu yerlere ziyaret
diizenlemek,

e Bu tiir yerlerde incelemeler yapmak ve gerekli raporlart hazirlamak,

e Kot muamele gordiigii iddia edilen kisilerle goriisme yapmak.

2.1- UOM Kapsaminda Gerceklestirilen Ziyaretler

6701 sayil1 Kanuna gére TIHEK ’in “Ozgiirliigiinden mahrum birakilan ya da koruma altina alinan
kisilerin bulunduklar1 yerlere” ziyaretler yapabilecegi diizenlenmistir. S6z konusu diizenleme ile
“alikonulma yerlerinin” ne olduguna iliskin bir liste sunulmamis ve yalnizca “kisilerin 6zgiirliigiinden
mahrum birakildig1 yerlere” degil “koruma altina alindig1 yerlere” de ziyaret yapabilecegi ifade edilerek
UOM ’nin miimkiin oldugunca genis bir yelpazede, kisilerin tutuldugu kurumlara ziyaretler diizenlemesi

miimkiin hale getirilmistir.

OPCAT kapsaminda, UOM sifatiyla hareket eden TIHEK asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli

olmamak tizere bir¢ok alikonulma yerini ziyaret etme ve sorusturma yetkisine sahiptir;

e Cezaevleri,

e Nezarethaneler,

e ldari gdzetim altinda tutulan yabancilarm tutuldugu geri génderme merkezleri,

e Psikiyatri merkezleri/hastaneleri,

e Cocuk egitimevleri,

e (Cocuklar i¢cin bakim merkezleri,

e Engelliler ve yaslilar i¢in giindiizlii bakim merkezleri,

e Huzurevleri,

e Miilteci Barinma Merkezleri,

e Havaalani Transit bolgeleri,

e Yargilama 6ncesi mahpus bekleme yerleri.

Ziyaretlere iligkin raporlar ilgili kurum ve kuruluslara iletilmekte ve Kurulca gerekli goriilmesi
durumunda kamuoyuna da agiklanmaktadir. Kurul tarafindan agiklanmasina karar verilen ziyaret

raporlart Kurum web sitesinde ve sosyal medyada paylasilmaktadir.

Ziyaret Oncesi, sirast ve sonrasinda uyulacak kurallar yazili bir metne baglanarak ziyaret
siireglerinde herhangi bir aksilik i¢in gerekli tedbir alinmistir. Kurum disindan UOM ziyaretlerine katilim

saglayan doktor ve psikologlar i¢in tesekkiir yazilar1 ve tesekkiir belgeleri olusturulmustur.
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Ziyaret edilecek yerlerin se¢im kriterleri arasinda; Kuruma yapilan bagvurular ve ihbarlar,
medyada yer alan haberler, uluslararasi ve ulusal kuruluslar tarafindan yayinlanan raporlar, kurumlarin
tiirli ve boyutu, cografi denge ve dnceki ziyaretlerde edinilen gozlemler sayilabilir. UOM kapsaminda
gergeklestirilecek bu ziyaretler, Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun Uygulanmasina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 96/3 maddesi uyarinca Kurumun karar organi olan
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu tarafindan yillik olarak karara baglanmaktadir. 2021 yili
icerisinde toplamda 53 adet alikonulma/koruma altina alinma mekanina ziyaret yapilmasi ve ziyaretlerin
tiimiiniin habersiz gergeklestirilmesi kararlagtirilmistir. Planlanan bu ziyaretlere ilave olarak, gelen
basvurular ve basinda ¢ikan haberler gbz oniinde bulundurularak alinan resen inceleme kararlar1 ile 3

merkeze daha ziyaret diizenlenmistir.

2.1.1. Ziyaret Edilen Merkezler

2021 yili igerisinde planlanan ziyaretler pandemi Onlemleri sebebiyle Mart ay1 itibariyla
baslatilmistir. 2021 yilinda tamami habersiz olarak 56 adet ziyaret gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
asagida yer alan merkezler 2021 yil1 igerisinde ziyaret edilmistir.

1. Batman M Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
2. Batman Ozel Yenihayat Bakim Merkezi

(98]

Ankara Golbasi Ilce Emniyet Miidiirliigii Nezarethanelerine (Osman Tan Polis Merkezi Amirligi
ve Incek Sehit Hayati Tokgdz Polis Merkezi Amirligi)

4. Kirikkale F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu

5. Kirikkale Keskin T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

6. Antalya L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

7. Antalya Geri Gonderme Merkezi

8. Antalya Il Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Sube Miidiirliigii Nezarethanesi
9. Ankara Sincan Yenikent 1 Nolu F Tipi Ceza Infaz Kurumu

10. Ankara Sincan Kadin Kapali Ceza Infaz Kurumu

11. Kirsehir Agik Ceza Infaz Kurumu

12. Kirsehir Engelsiz Yasam ve Bakim Merkezi

13. Kocaeli Glindogdu Geri Gonderme Merkezi

14. Kahramanmaras E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

15. Kahramanmaras Tiirkoglu 1 Nolu L Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu
16. Kahramanmaras Gegici Barinma Merkezi

17. Agr1 Dogubayazit T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

18. Agr1 Geri Gonderme Merkezi

19. Agr1 Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

20. Agr1 Patnos L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
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21. Kayseri Geri Gonderme Merkezi

22. Kayseri Ozel Ihtisas Engelli Bakim Merkezi

23. Diyarbakir D Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

24. Canakkale E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

25. Canakkale Ayvacik Geri Gonderme Merkezi

26. Canakkale Ozel Bakim Merkezi

27. Bayburt M Tipi Kapal1 Ceza Infaz Kurumu

28. Bayburt Memnune Evsen Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
29. Antalya Fethi Bay¢in Huzurevi

30. Eskisehir Sehir Hastanesi Mahkim Bolimii

31. Kars T Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

32. Kars Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

33. Izmir Menemen R Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

34. Izmir Karsiyaka Cocuk Evleri Sitesi

35. Izmir Adnan Menderes Havalimani Transit Gegis Noktasi
36. Artvin Kapali Ceza infaz Kurumu

37. Artvin Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

38. Mardin E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

39. Mardin Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

40. Diyarbakir E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

41. Diyarbakir Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

42. Istanbul Silivri 3 Nolu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
43. Istanbul Silivri Agik Ceza Infaz Kurumu

44. Bolu Izzet Baysal Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi

45. Bolu Emniyet Miidiirligii Nezarethaneleri

46. Istanbul Silivri 1 Nolu L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu
47. Tekirdag 1 Nolu T Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu

48. Bolu Semiha Sakir Spastik Cocuklar Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
49. Bitlis E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

50. Bitlis Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii

51. Edirne F Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu

52. Edirne 1l Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri

53. Adana F Tipi Yiiksek Giivenlikli Ceza infaz Kurumu

54. Adana Dr. Ekrem Tok Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hastanesi
55. Adana Atakoskii Ozel Bakim Merkezi

56. Ankara Elmadag Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi



2.1.2. Ziyaret Istatistikleri
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UOM kapsaminda gergeklestirilen 56 ziyaretin 49 tanesi izleme ziyareti, 4 tanesi takip ziyareti, 2

tanesi resen inceleme karar1 neticesinde gergeklestirilen ziyaret ve 1 tanesi ise TIHEK ve Ukrayna

Ombudsmanlig yetkililerinden olusan heyet tarafindan, Antalya Fethi Bay¢in Huzurevi Miidiirliigline

gercgeklestirilen ortak ziyarettir.
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Grafik 25 Ziyaretler

2021 yili igerisinde gergeklestirilen ziyaretler 23 ilde 56 alikonulma/koruma altina alinma

mekanina yapilmistir. Gergeklestirilen ziyaretlerin illere gore dagilimlari su sekildedir;

Sekil 3 Ziyaretlerin Illere Gore Dagilimi
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2021 yilinda gergeklestirilen ziyaretlerin merkezler baglaminda dagilimi su sekildedir;

Grafik 26 2021 Yilinda Gergeklestirilen Ziyaretlerin Merkezler Baglaminda Dagilimi

2.2- Ziyaret Raporlar:

UOM kapsaminda gerceklestirilen ziyaretler sonrasinda Kurum tarafindan ziyaret raporlar
hazirlanmaktadir. Ziyaret raporlarinda, gidilen merkezlere iligkin tespit ve degerlendirmelere yer
verilmekte, bunlar neticesinde de ilgili kurum ve kuruluslara tavsiyeler verilmektedir. Bu kapsamda 2021
yil1 igerisinde 17 adet ziyaret raporu Kurulumuz tarafindan kabul edilmistir. Ayrica Kurul tarafindan
kabul edilen 14 alikonulma/koruma altina alinma mekan1 ziyaret raporu Kurum sitesinde yaymlanmis
olup gerekli diizenlemeler neticesinde diger raporlarin da sitede yayinlanmasina devam edilecektir.
Gergeklestirilen ve heniiz raporu yaymlanmayan ziyaretlerin rapor yazim asamasi devam etmektedir.
Kurulda kabul edilen raporlar ziyaret edilen kuruma ve ilgili diger kurumlara génderilmektedir. Bu
kurumlardan raporda yer alan tavsiyelere uymalar1 beklenmektedir. Bu kapsamda tavsiye verilen
kurumlardan geri doniisler talep edilmekte ve ilerleyen siirecte ayni kurumlara takip ziyaretleri

gergeklestirilmektedir.

2.2.1- 2021 Yili igerisinde Kurulda Kabul Edilen Raporlar

Ankara Elmadag Kadin Acik Ceza infaz Kurumu Raporu

Eskisehir Il Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Raporu

Eskisehir L Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Bolu F Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

Ankara Saray Cocuk Evleri Sitesi Miidiirliigii Raporu

Ankara Umitkdy Huzurevi Yaslh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Raporu

Ankara Il Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Sube Miidiirliigii Nezarethaneleri Raporu

©® N kW=

Ankara Gélbasi Ilge Emniyet Miidiirliigii Nezarethaneleri Raporu

O
N
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9. Ankara Sincan 1 Nolu F Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

10. Ankara Sincan Kadin Kapal1 Ceza Infaz Kurumu Raporu

11. Batman Ozel Yenihayat Engelli Bakim Merkezi Raporu

12. Kirikkale F Tipi Yiiksek Giivenlikli Kapali Ceza Infaz Kurumu Raporu

13. Batman M Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu Raporu

14. Antalya Il Emniyet Miidiirliigii Terdrle Miicadele Sube Miidiirliigii Nezarethanesi Raporu
15. Agr1 Geri Gonderme Merkezi Raporu

16. Canakkale Ozel Bakim Merkezi Raporu

17. Kayseri Ozel ihtisas Engelli Bakim Merkezi Raporu

2.3- Basvuranlarla Gerceklestirilen SEGBIS Gériismeleri

Uluslararas1 kuruluglarin ulusal 6nleme mekanizmalarina tavsiyeleri dogrultusunda salgin
siirecinin etkileriyle alternatif izleme yontemi olarak cezaevlerinden sorumlu kurum ile yapilan is birligi
kapsaminda, Sesli ve Goriintiilii Bilisim Sistemi (SEGBIS) Sistem iizerinden mahpuslarla ¢evrimigi
goriismeler yapilmaya devam edilmistir. 2021 yili i¢erisinde 11 mahpus ile SEGBIS iizerinden uzaktan
goriisme gerceklestirilmistir. Goriismelere en az 2 personel tarafindan katilim saglanmis olup SEGBIS

goriismelerine iliskin gerekli tutanaklar tutulmustur.

3. Egitim, Bilinclendirme ve Farkindalik Artirici Faaliyetler
3.1. Egitim Faaliyetleri

Kurum Kanunu’nun 9. maddesine gore; ayrimcilikla miicadele konusunda kitle iletigim araglarini
da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek; Milli Egitim
miifredatinda bulunan ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak; insan
haklarinin korunmasi, ayrimciligin ortadan kaldirilmasi ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine
yonelik olarak tiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
es glidiimiinde tiniversitelerin insan haklar ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan haklari
ve esitlik 6gretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak; kamu kurum ve kuruluglarinin
meslek oncesi ve meslek i¢i insan haklar1 ve esitlik egitimi programlarinin esaslarinin belirlenmesine ve
bu programlarin yiiriitiilmesine katkida bulunmak, Kurumun gorevleri arasinda yer almaktadir. S6z
konusu egitimlerin; katilimcilarin insan haklarini ig¢sellestirmesine ve gorevleri boyunca hak temelli
bakis acisiyla calismalarina yardimci olacagi ve insan haklar1 alaninda hem ulusal hem de uluslararasi

alanda hak arama mekanizmalarin1 kavrama imkani elde edecekleri 6ngoriilmektedir.
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Tablo 15 2021 yili Egitim Programlart

Egitim Talep Eden
Kurum /Kurulus
Cumhurbaskanlig1
Strateji ve Biitge
Bagkanlig1

Icisleri Bakanlig:

T.C. Cumhurbaskanligi
[letisim Baskanlig

Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi

Gog Idaresi Genel
Midirligi

Gog Idaresi Genel
Miidiirliigii (Go¢ Idaresi
Genel Miidiirliigii 'niin
Geri Gonderme
Merkezleri Kapasitesini
Uluslararast Insan
Haklar: Standartlar
Cergevesinde
Giiclendirmesine Destek
Projesi Faz-1I” projesi)
Arnavutkdy ilge Milli
Egitim Mudurliga
Arnavutkdy ilge Milli
Egitim Mudurliga

Egitim Alan Grup

Goreve yeni
baslayan Strateji ve
Biitce Uzman
Yardimcilari

107. Dénem
Kaymakam
Adaylar1

Aday Memurlar

Aday Memurlar

Go6¢ Uzman
Yardimcilar

Geri Gonderme
Merkezleri
Mudiirleri

Ozel Egitim
Ogretmenleri

Ozel egitim ihtiyaci
olan ¢ocuklarin
velileri

Egitimin Konusu

Insan Haklar1 Alanindaki
Calismalar ve Uygulamalar

Insan Haklar1 Alaninda
Uluslararas1 Belgeler
Tiirkiye’de Insan Haklarmin
Kurumsallagma Siireci
Insan Haklar1 Kurumu ve
Getirdigi Yenilikler

il ve Tlge Insan Haklar1

Kurullarinin Calisma Esaslart

ile Ilgili Mevzuat
Uygulama Ornekleri

Insan Haklar1 Teorisi,
Tarihsel Gelisimi,
Ayrimcilikla Miicadele,
Insan Haklarim1 Koruma
Mekanizmalari

Insan Haklar1 Teorisi,
Tarihsel Gelisimi,
Ayrimcilikla Miicadele
Insan Haklarim1 Koruma
Mekanizmalar1

Insan Haklar1 Alanindaki
Calismalar ve Uygulamalar:
Insan haklar1 kavraminin
kadim medeniyetlerdeki yeri
ve tarihsel gelisimi,

Hak arama mekanizmalar1
Ayrimcilik yasagi
Kurumumuz kararlari

Ulusal 6nleme mekanizmasi:

Ulusal 6nleme
mekanizmasinin tarihsel
geligimi ve ilkeleri
Ulkemizdeki durumu
Ziyaretler

Insan Haklar1 Teorisi,
Tarihsel Gelisimi,
Ayrimcilikla Miicadele,
Insan Haklarin1 Koruma
Mekanizmalari

Egitim- Ogretimde Engelli
Haklar1

Egitim-Ogretimde Engelli
Haklar1

Hak Arama Yollari

Tarih
22.01.2021

26.02.2021

15.03.2021

15.03.2021

23.03.2021

7-9.04.2021

20.05.2021

21.05.2021

Yer

Cevrimigi

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Istanbul

Istanbul



No

10

11

12

13

14

15

Egitim Talep Eden
Kurum /Kurulus

Gorme Engelli Evrensel

Hukukgular Dernegi

Milli Givenlik Kurulu

Yurtdig1 Tiirkler
Baskanlig1

Gog Idaresi Genel
Midiirligi (Cocuk

Yasta, Erken ve Zorla
Evliliklerin Onlenmesi

Projesi)
Gog Idaresi Genel
Miidiirligii (Cocuk

Yasta, Erken ve Zorla
Evliliklerin Onlenmesi

Projesi)
Icisleri Bakanlig1

Avrupa T1p Ogrencileri

Birligi- Tiirkiye

Egitim Alan Grup

Dernek Yonetimi
ve tiyeleri
MGK Personeli

Insan haklar1
alaninda ¢alisan
STK’lar

11 Gog
Uzman/Uzman
Yardimcilari

Psikolog, Sosyolog
ve Sosyal
Calismacilar

5. Cografi hizmet
bolgesinde gorevli
Miilki Idare
Amirleri

Tip Ogrencileri

Egitimin Konusu

TIHEK ’in yapisi, islevi,
islerligi ve gorevleri

Insan haklar1 kavrami ve
tarihsel gelisimi

Hak arama mekanizmalari
Ayrimcilik yasagi
Kurumumuz kararlari

Insan Haklar1 Alaninda Rapor
Hazirlama

Insan Haklar1 Teorisi,
Tarihsel Gelisimi,
Ayrimcilikla Miicadele,
Insan Haklarim Koruma
Mekanizmalari

Insan Haklar1 Baglaminda
Miilteciligin Sosyolojik
Boyutu: Otekilik, Kimlik ve
Vatandasglik

Insan Haklar Baglaminda
Ayrimciligi Onlenmesi ve
Esitlik Ilkesi

Insan haklar
Ayrimcilik yasagi tip ve insan
haklar1

www. tihek.gov.tr

Tarih Yer
21.05.2021 Ankara
30.07.2021 Ankara
3-4.09.2021 Istanbul

24-26.09.2021 Istanbul
27-28.09. Istanbul
2021
23.11.2021 Balikesir
11.12.2021 Cevrimigi
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3.1.1. Kurum Personelimize yonelik egitimler

3.1.1.1. Uzman Yardimcilari Yetistirme Programi

Kurumun gorev alaninda uzmanlagabilmeleri i¢in gerekli tanim, kavram, yontem ve
uygulamalara iligkin asgari temel bilgilerin ve kurumsal kiiltiiriin kazandirilmasi, mesleki mevzuat ve bu
mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesi, yazisma, rapor yazma, inceleme,
arastirma ve denetim teknikleri konularinda gerekli bilgi ve yetenegin kazandirilmasi igin Insan Haklari
ve Esitlik Uzmanlig1 Yo6netmeligi kapsaminda Ocak ve Subat aylarinda asagida bilgileri yer alan Uzman

Yardimcilar Yetistirme Programi diizenlenmistir.

Tablo 16 Uzman Yardimcilar: Yetistirme Programi

Tarih Dersin Konusu Egitimci Gorev Yeri
11.01.2021 Birlesmis Milletler Teskilati Dr. Ahmet ULUTAS Adalet Bakanlig1
11.01.2021  AIHM ve Avrupa Konseyinin Yapisi, Adalet Divan1 Misavirleri Adalet Bakanlig1

Tiirkiye ile Iliskileri
13.01.2021  Insan Haklari - Giris - Tarihce Prof. Dr. Halil Kalabalik TIHEK
14.01.2021  Insan Haklar1 ve Devlet Prof. Dr. Halil Kalabalik TIHEK
18.01.2021 Insan Haklarmin Felsefi Temelleri ve Prof. Dr. Muharrem Kilig Ankara Yildirim
Insanci1l Hukuk Beyazit Universitesi
20.01.2021  Insan Onuru Kavrami Ogr.Gor. Selma Oztiirk Ankara Yildirm
Pinar Beyazit Universitesi
21.01.2021 Ayrimcilik Yasagi ve Nefret Suglari Dog. Dr. Mustafa Yayla Polis Akademisi
25.01.2021  Iskence ve K6tii Muamele Yasag Dr. Ogr. Uyesi Omer Celen  Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi
01.02.2021 Hukukun Ustiinliigii - Adil Yargilanma  Dr. Ogr. Uyesi Adnan Kirikkale
Hakki Kiiciik Universitesi
03.02.2021 | Uluslararas1 Hukuk ve Uluslararas1 Dog. Dr. Yusuf Sayin Necmettin Erbakan
Alanda Insan Haklarina iliskin Giincel Universitesi
Sorunlar
03.02.2021 Insan Haklar1 A¢isindan Psikoloji ve Dog. Dr. Faruk Karaaslan Necmettin Erbakan
Magdur Psikolojisi Universitesi
04.02.2021 Kadim Kiiltiirlerde insan Haklar1 ve Hak = Dog. Dr. Mustafa Yayla Polis Akademisi
Arama
09.02.2021 Medya ve Insan Haklar1 Prof. Dr. Hamit Ersoy Istanbul Sabahattin
Zaim Universitesi
10.02.2021 Din ve Vicdan Ozgiirliigii Ifade Dr. Ogr. Uyesi Muhterem Polis Akademisi
Ozgiirliigii Dilbirligi
10.02.2021 Hukukta Yontem Dr.Ogr.Uyesi Hamdi Pinar fhsan Dogramaci
Bilkent Unversitesi
11.02.2021  Ailenin Korunmasi Hakki Prof. Dr. Saffet Kose Necmettin Erbakan

Universitesi
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Tarih Dersin Konusu Egitimci Gorev Yeri
15.02.2021 6701 sayili Kanunun 9 ucu maddesinini ~ Dr. Vehbi Kadri Kamer Yargitay
ve j bentler kapsaminda insan haklari Yargitay Cumhuriyet Savcisi
uygulamalari

Ceza infaz kurumlarinin tiirleri

Hapis cezalarinin infazi

Hiiktimlii ve tutuklularin haklar
Hiiktimlii ve tutuklulara uygulanan
disiplin ceza ve tedbirleri haklar1
Ceza infaz kurumlar idari ve yargisal
denetimi

Kosullar1 saliverilme islemleri
Anayasa Mahkemesi ve Insan Haklar1
Mahkemesi Kararlart

18.02.2021  Ozel Hayatin Korunmasi Dog. Dr. Emir KAYA Ankara Sosyal
Bilimler
Universitesi
22.02.2021 Anayasa Mahkemesi’ne Bireysel Anayasa Mahkemesi Anayasa
Bagvuruya Genel Bakis Yetkilileri Mahkemesi
Kotii Muamele Yasagi ve Ayrimceilik
Yasagi
Ozel Hayata Sayg1 Hakki (Genel Bakis -
Cezaevleri)
Miilkiyet Hakki

Ifade Ozgiirliigii (Genel - Internet)
Ifade Ozgiirliigii (Cezaevleri)

25.02.2021 Kadim Kiiltiirlimiizde ve Modern Prof. Dr. Zekiye Demir Ankara Yildirim
Hayatta Kadin Beyazit Universitesi

3.1.1.2. Aday Memur Egitimleri

Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcilarimizin Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik kapsamindaki egitimleri Covid-19 salgini nedeniyle uzaktan egitim seklinde
yuritilmustir. Saglik Bakanligr Uzaktan Saglik Egitim Sistemi (USES) araciligiyla 10 aday memurun
Temel Egitim Programi, Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapis1 Platformu
aracilif1 ile de 23 aday memur i¢in Temel Egitim Programi ve 33 aday memur i¢in Hazirlayicit Egitim

Programu yiiriitilm{ustir.

3.1.1.3. Avrupa Konseyi HELP (Human Rights Education for Legal Professionals- Hukukcular icin

insan Haklari Egitimi) Kurslari

Kurumumuz ile Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi ile yapilan is birligi cergevesinde
“Tiirkiye deki Gécmenler ve Insan Ticareti Magdurlarimin Insan Haklari Acisindan Korunmasinin

IR

Giiglendirilmesi’’ Projesi kapsaminda Kurumumuz personeline verilecek HELP (Human Rights
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Education for Legal Professionals- Hukukgular I¢in Insan Haklar1 Egitimi) Egitimlerine iliskin Acilis
Toplantis1 16 Eyliil 2021 tarihinde gerceklestirilmistir.

Toplantiya, TIHEK Baskani Sn. Prof. Dr. Muharrem KILIC, Avrupa Konseyi Ankara Program
Ofisi Baskani Sn. Cristian URSE, Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi yetkilileri, kurs egitmenleri,
Kurumumuz insan haklar1 ve esitlik uzmanlari/uzman yardimcilari, hakim ve savcilar, psikolog ve sosyal
hizmet uzmani katilim saglanmustir. Toplantiya TIHEK Bagkani Sn. Prof. Dr. Muharrem KILIC ve Avrupa
Konseyi Ankara Program Ofisi Bagkani Sn. Cristian URSE’nin a¢ilis konugmalariyla baglanmis olup
daha sonrasinda egitmenlerin ve kurslarin takdimi, HELP platformunun takdimi ve teknik hususlarin

izahi ile toplantiya son verilmistir.

Toplantida iki paydasta karsilikli is birliginden duydugu memnuniyeti dile getirmis olup HELP
Egitimleri kapsaminda verilecek olan Kotii Muamele Yasagi, CPT Standartlari, ltica ve ATHS, Miilteci
ve Gégmen Cocuklar, Idari Gozetime Alternatifler ve Cocuk Dostu Adalet egitimleri olmak {izere toplam
6 adet online egitime iliskin icerikler egitmenler tarafindan izah edilmistir. Ongoériilen siire zarfinda

egitimleri bagariyla tamamlayan personele sertifika verilecektir.
3.1.1.4. Cocuklarin Ozgirliklerinden Yoksun Birakildiklari Yerlerin izlenmesi Egitimi

Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik Yatay Destek (Horizontal Facility) 2019-2022 Kapsaminda
“Tiirkiye’deki Gdgmenlerin ve insan Ticareti Magdurlarinin Insan Haklar1 Agisindan Korunmasinin
Giiclendirilmesi’” Avrupa Konseyi projesi kapsaminda Kurum uzman ve uzman yardimcilarimiza 20-21
Aralik 2021 tarihlerinde “’Cocuklarin Ozgiirliiklerinden Yoksun Burakildiklart Yerlerin Izlenmesi’’
egitimi verilmistir. Kurumumuzdan insan haklar esitlik uzman ve uzman yardimcisi olmak iizere 25
personel egitime katilim saglamistir. Egitimde cocuklarin 6zgiirliigiinden yoksun birakildigi yerlere
iliskin izlemenin iglev ve standartlari, izlemenin temel prensipleri, izleme metodolojisi, ziyaretin ¢gocuk

ozelinde gostergeleri ve raporlama konularina deginilmistir.
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3.1.1.5.UNICEF Kadin Haklari ve Cocuk Haklari ihlallerinin izlenmesi ve Raporlanmasi Egitimi

Toplant1 girisinde alinan bilgiler dogrultusunda 06.10.2021 tarihinde 57 kisi, 07.10.2021

tarthinde 54 kisi olmak lizere toplantiya toplamda 111 kisi tarafindan katilim saglanmistir. Katilimeilar

TIHEK Uzman ve Uzman Yardimcilari ve ilgili diger personel, UNICEF egitmenlerinden olusmaktadir.
Toplantini ilk giiniinde TIHEK Baskan Yardimcist Sn. Yilmaz BOLUKBASI’da hazir bulunmustur.

Egitim sonunda bundan sonra yapilabilecek UNICEF-TIHEK isbirliklerine dair goriisler alinmis

ve su sekilde siralanmustir:

1.

2.

Atolye Calismalar (Vaka analizi/ydnetimi, ¢ocuk dostu rapor yazimi)
Ortak kurum ziyareti ve rapor yazimi

Kadin haklar1 6zelinde bir egitimin planlamasi

Farkli uzmanlarla farkli alanlarda is birligi

Cocuk dostu web sitesi olusturma

Sivil toplum ile daha fazla is birligi saglamaya yonelik koprii saglama
Her tematik alana iligkin Calisma Gruplarinin olusturulmasi

Kamu kurumlarinda farkindalig: arttirmaya yonelik ¢alismalar

Asgari kontrol listesi gelistirilmesi

10. Rapor ¢eviri destegi
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3.1.1.6. insan Ticaretiyle Miicadele Egitimi

Gog Idaresi Genel Miidiirliigiince, IOM Tiirkiye Birlesmis Milletler Gd¢ Kurulusunun
katkilariyla insan ticaretiyle miicadeleye iliskin Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu personeline
yonelik 26-27 Ocak ve 28-29 Ocak 2021 tarihlerinde iki grup halinde bir egitim diizenlenmistir.
Gergeklestirilen egitime insan haklar1 ve esitlik uzmanlari, uzman yardimcilari, psikolog, sosyal hizmet

uzmani ve diger Kurum personeli katilim saglamistir.
3.1.2. TIHEK Akademi insan Haklari Soylesileri

Kurulus Kanun'un 9'uncu maddesinin birinci fikras1 (b) bendi uyarinca "Insan haklari ve
ayrimctlikla miicadele konularinda kitle iletisim araglarini da kullanarak bilgilendirme ve egitim yoluyla
kamuoyunda duyarlihigr gelistirmek” Kurumumuzun gorevleri arasinda sayillmistir. Bu gorev
dogrultusunda; TIHEK Akademi Insan Haklar1 Soylesileri adi altinda Kurumumuzun gérev alanlariyla
ilgili akademisyen ve uzmanlarla ¢evrimigi sOylesiler diizenlenmektedir. Sdylesiler, hafta i¢i gilinleri saat
20:00 - 21:15 arasinda gerceklesmekte olup Kurum YouTube kanalimizda canli olarak yaymlanmakta
ve yayin sonunda kanalimiza yiiklenmektedir. Bu zamana kadar 10 adet sdylesi diizenlenmis olup 2022

yilinda da diizenli olarak gergeklestirilecektir. S6z konusu sdylesiler sunlardir;

> 14 Eyliil/ Prof. Dr. loanna KUCURADI- Etik Ilkeler ve Hukukun Temel Onciilleri Olarak Insan
Haklar1

> 29 Eyliil/ Prof. Dr. Yasar SALIHPASAOGLU- Ikinci Diinya Savasindan Sonra Egemenlik
Anlayisinda Yasanan Kirilmanin Insan Haklar1 ve Insan Haklarinin Korunmasi Uzerindeki Etkileri

> 5 Ekim/Dog. Dr. Hamdi Gok¢e ZABUNOGLU- Insan Haklarina Elestirel Bir Bakis Olarak TWAIL

18 Ekim/ Prof. Dr. Talat CANBOLAT- Istihdam ve Serbest Meslek Kapsaminda Ayrimcilik Yasagi

A\

ve Mobbing

28 Ekim/ Dog. Dr. Pinar KARTAL- Ceza Hukuku Perspektifiyle Cocuk Haklari

11 Kasim/ Dog. Dr. Fahri Gok¢gen TANER- Ceza Yargilamasinda Adil Yargilanma Hakk1
25 Kasim/ Dog. Dr. Bilge BINGOL- BM Biinyesindeki Yargi Dist Mekanizmalar

29 Kasim/ Prof. Dr. Giilriz UYGUR- Insan Haklar1 Bakimindan Hukuk Kliniklerinin Onemi
10 Aralik/ Prof. Dr. Yasemin ISIKTAC- Engelli Haklar1 ve Ayrimcilik Yasagi

vV V V V V
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> 28 Aralik/ Prof. Dr. Abdurrahman SAYGILI- Insan Haklar1 ve Cevre

3.2. Bilin¢lendirme ve Farkindahik Artirici Faaliyetler

3.2.1. Yash Haklari Forumu

18 Mart-24 Mart Yasli Haklar1 Haftasi miinasebetiyle, toplumsal ve kiiltiirel unsurlarimizi
gecmisten gelecege tastyan yaslilarimizin haklarini bir kez daha vurgulamak, COVID-19 pandemisinde
yaslilarimizin yasadigl sorunlari kamuoyunda goriiniir kilmak, sorunlarin ¢6ziimii ve haklarin etkin
kullanimi i¢in belirlenecek politikalara katkilar sunmak amaciyla 22 Mart 2021 tarihinde Kocatepe
Konferans Salonunda konunun uzmanlarimin katihmiyla “Yash Haklar1 Forumu” “Hukukta ve
Uygulamada Yash Haklar1” ve “COVID-19 Pandemi Siirecinde Yasli Haklar1” olmak tizere iki ana tema
iizerinden gergeklestirilmistir. Acilis konugsmalarimin  ardindan forum katilimeilart  sunumlarini
gerceklestirmistir. Ilk oturumda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasl Hizmetleri
Genel Miidiir Yardimcisi Onal INALTEKIN Yashlara Yonelik Hizmetler, Tiirkiye Emekliler Dernegi
Hukuki Danismani1 Av. Cafer Tufan YAZICIOGLU Yash Haklar1 ve Yashlik Hukuku, Istanbul Kiiltiir
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Mustafa Aytagc OZELCI de Idare Hukuku Bakisi

Agisindan Yashilar ve Yagh Haklar1 konulu sunumlarini gergeklestirmistir.

Ikinci oturumda ise 65+ Yash Haklar1 Dernegi Baskanm1 Dr. Remziye Giiliistii SALUR Yasllara
Yoénelik Ayrimcilik, Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Erol
Nezih ORHON COVID-19 Pandemisi Boyunca Yaslt Bireylere Yonelik Ayrimc1 Medya Dili, Haci
Bayram Veli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse
CANATAN ise Insan Haklar1 Perspektifinden COVID-19 ve Yash Haklar1 konulu sunumlarini
yapmigtir.
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3.2.2. Insan Haklari Perspektifinden COVID-19’a Karsi Asi Uygulamalari Calistayi

Kurumumuz ile istanbul Universitesi is birliginde 27 Eyliil 2021 tarihinde “Insan Haklar1
Perspektifinden COVID-19’a Kars1 As1 Uygulamalar1 Calistayr”, istanbul Universitesi Rektorliigii ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Bu kapsamda, Insan Haklar1 Perspektifinden COVID-19’a Kars1 Asi
Uygulamalar1 Calistay1, COVID-19 asilarinin insan haklar1 boyutuyla ele alindig: farkindaligi artirmayi
amaglayan bir etkinlik olmustur. Calistayda, COVID-19’a kars1 asinin etkinligi ve bazi meslekler i¢in
gerekliligi, kamu diizeninin saglanmasinda genel saglik unsuru ve idarenin gorev ve yetkileri, saglik
hakki perspektifinden zorunlu as1 uygulamast ve as1 karti mecburiyeti konular1 yaninda, zorunlu asi
uygulamasinin Almanya, Fransa ve Tiirkiye’deki goriiniimleri ele almmustir. Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi kararlarinda zorunlu as1 uygulamas: ve Anayasa Mahkemesi kararlarinda zorunlu asi
uygulamasi ile as1 uygulamasi ve calisma hayatina yansimalar1 konulari, ¢alistayda hakkinda sunum

yapilan diger konulardir.

Insan Haklar1 Perspektifinden COVID-19’a Karst Ast Uygulamalari Calistayr’nda, pandemi
stirecinde alman tedbirlerin hukuki bir zemine oturtulmasi, mevcut 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu yerine olagan dénemde saglik alaninda alinacak tedbirleri 6ngdren daha giincel ve gilinlimiiz
kosullaria uygun bir kanun diizenlenmesi gerektigine vurgu yapilmistir. Tehlikeli bir salgin hastaligin
varligi nedeniyle Olaganiisti Hal (OHAL) ilan edilmesi durumunda uygulanacak ve pandemiyle
miicadelede alinacak tedbirleri diizenleyen bir kanun ihdasinin diisiiniilmesinin gerektigi belirtilmistir.
Ulkemizin tarafi oldugu Ekonomik Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi kapsaminda salgin

hastaliklarin 6nlenmesi, tedavisi, kontrol altina alinmas1 devletin bir yiikiimliiliigii oldugu; devletlerin bu
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sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirmek icin elverisli kaynaklarini azami 6l¢iide
kullanma, basta yasal Onlemler olmak iizere uygun biitiin 6nlemleri alma taahhiidii altinda oldugu

vurgulanmugtir.

Calisma hayati pandemiyle birlikte biiyiik bir donilisiim yasamasina ragmen COVID-19 ve
COVID-19 asist uygulamalarina iliskin herhangi bir yasal diizenleme bulunmadigi, ayrica ¢esitli
diizenlemelerle pandemi kavraminin taniminin yapilmasi, pandemide alinacak tedbirlere iliskin ayrintili
diizenlemelere yer verilmesi ve bu tedbirleri alacak idari makamlarin da agik¢a belirtilmesi gerektigi
calistayda ifade edilmistir. idarenin kanunilik ilkesi, belirlilik ilkesi ve dlgiiliiliik ilkesi ¢ercevesinde
hareket etmesini saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica COVID-
19 ile miicadele kapsaminda uygulanacak tedbirler de dahil olmak iizere salgin donemlerinde iilke

capinda uygulanacak onlemlerin Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerektigi calistayda ifade edilmistir.

103



TIHEK | 2021 Faaliyet Raporu

Uy

3.2.3. “Muslimanlarin Avrupa’da Gelecegi” Zirvesi

9 Ekim 2021 tarihinde Uluslararasi Genglik ve Girisim Dernegi’nin diizenlemis oldugu
“Miisliimanlarin Avrupa’da Gelecegi” konulu zirvede "TIHEK’in islamofobiyle Miicadeledeki Rolii"

konulu bir sunum gergeklestirmistir.

3.2.4. Nefret Soylemi ve Nefret Suglari Sempozyumu

Kurumumuz ev sahipliginde Nefret Soylemi ve Nefret Suglar1 Sempozyumu gerceklestirilmistir.
“Ozgiir Birey, Giigli Toplum” vizyonu dogrultusunda insan haklarmin daha etkin bigcimde
uygulanmasini temin etmek adina 2 Mart 2021 tarthinde kamuoyuyla paylasilan ve birgok kamu kurum
ve kurulusuna gérev ve sorumluluklar yiikleyen insan Haklar1 Eylem Plani’nin hedeflerinden birisi de
nefret sOylemi, nefret suglar1 ve ayrimcilikla miicadelede etkinligin artirilmasina iliskindir. (Hedef 4.4
Nefret Soylemi ve Ayrimcilikla Miicadelede Etkinligin Artirilmasi) Bu kapsamda; Onyargi ve
hosgoriisiizliigiin temeli olarak nefret soylemi ve nefret sugu kavramlarinin insan haklar1 baglaminda ele
alinmasi, ifade 6zgiirliigiiniin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler ¢er¢evesinde sinirlarinin belirlenmesi
ile nefret sdyleminin medyaya yansimalar1 ve bu tiirden nefret sdylemleriyle miicadele metodolojilerinin
tartisilmas1 amaciyla 27 Ekim 2021 tarihinde Ankara Hakimevi’'nde Kurumumuz tarafindan “Nefret
Soylemi ve Nefret Suclar1” baslikli ulusal bir sempozyum diizenlenmistir. Sempozyumda; onyargi ve
hosgoriistizliigiin temeli olarak nefret sdylemi ve nefret sugu kavramlar1 insan haklari baglaminda ele
alinmis, ifade 6zgiirliiglinlin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler gercevesinde sinirlari tartisilmis ayni
zamanda nefret sdyleminin medyaya yansimalari ve bu tiirden nefret sdylemleriyle miicadele

metodolojileri tartigilmistir.
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3.2.5. BM Cocuk Haklari S6zlesmesi'nin Kabulinin 32. Yilinda Cocuk Haklari Sempozyumu

Kurumumuz, 6701 sayili Kurulus Kanunu ¢ercevesinde "insan onurunu temel alarak insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, kigilerin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi,
hukuken taminmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligin onlenmesi ile bu ilkeler
dogrultusunda faaliyet gostermek, iskence ve kotii muameleyle etkin miicadele etmek ve bu konuda ulusal

onleme mekanizmasi gorevini yerine getirmek"” gorevlerini haizdir.
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Kurumumuz tarafindan anilan gorevlerin icrast baglaminda Birlesmis Milletler Cocuklara
Yardim Fonu (UNICEF) ve Antalya Bilim Universitesi is birligi ile ocuk haklar1 alaninda toplumsal
farkindalig1 artirmak amaciyla Diinya Cocuk Haklar1 Giinii vesilesiyle 20.11.2021 tarihinde Antalya

Bilim Universitesi Rektorliik Konferans Salonunda “Cocuk Haklar1 Sempozyumu" diizenlenmistir.

Sempozyum UNICEF temsilcisi Goktan KOCYILDIRIM, Antalya Bilim Universite Rektorii
Prof. Dr. Ismail CERITLI ve Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC 1 acilis konusmalariyla
baslamistir. Sempozyumda “Cocugun Thmal ve Istismar1”, “Cocugun Adalete Erisim hakki” ve “Cocuk
Yoksullugu ve Sosyal Koruma” olmak iizere toplam 3 farkli oturum gergeklestirilmistir. Sempozyumda
alanda uzman akademisyenler, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve ilgili kamu kurumlarindan gelen

uzman personel tarafindan 10 farkl teblig sunulmustur.

3.2.6. Engelli Haklari Calistayi

03 Aralik Diinya Engelliler Giinii vesilesiyle engelli haklar1 alaninda farkindaligin artirilmasi
amactyla 02 Aralik 2021 tarihinde Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Cemil Bilsel Konferans
Salonunda “Koronaviriis Salgininda Engelli Haklar1 Calistay1” diizenlenmistir. Calistayda temel olarak
Koronaviriis salgininda engelli bireylerin bilgi alma hakki ve egitim hakki ile Koronaviriis salgininda

engelli bireylere yonelik ayrimcilikla miicadele konulari ele alinmistir.

Koronaviriis Salgminda Engelli Haklar1 Calistayr kapsaminda COVID-19 salgminda engelli
bireylerin egitim hakki ve bilgi alma hakki baglaminda engelli bireylere yonelik 6n yargilarla
miicadelenin 6nemine vurgu yapilmistir. Bunun yaninda isaret dilinin sagir ve isitme engellilerin

COVID-19 tedbirleri hakkinda dogru bir sekilde bilgilendirilmesi bakimindan oldukca 6nem arz ettigine
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dikkat ¢ekilmistir. Tiirk Isaret Dili cevirmenlerinin dogru ve eksiksiz gevirilerde bulunmasmin, engelli
bireylerin bilgiye erisimi yoniinden olas1 hak kayiplarinin 6nlenmesinde 6nemli oldugu, dogru bir isaret
dili ¢evirisinin engelli bireylerin COVID-19 doneminde karsilasacagi olasi sorunlarin ortaya ¢ikmasini

engelleyecegi ifade edilmistir.

Koronaviriis Salgininda Engelli Haklar1 Calistayr kapsaminda, uzaktan egitim uygulamasinin
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarinda egitim goren engelli Ogrenciler iizerinde
olumsuz birtakim etkilerinin oldugu, uzaktan egitim siirecinde sistemsel bazi sorunlarin yasandigi, 6zel
egitim O6grencileri i¢in uzaktan egitim siirecinin diger 6grencilere nazaran oldukga zorlu gegtigi, bu
ogrencilerin evde daha ¢ok vakit gecirdikleri ve daha 6nceden kazanilmis olan becerilerin bu siirecte
koreldigi ortaya konulmustur. Hastanelerde COVID-19 tam1 ve tedavisi yoniinden engelli kadinlara
yonelik erigilebilirlik anlaminda yeterli imkanlarin saglanmasinda bazi sorunlarin goriildiigii, salgin
siirecinde engellilere yonelik sosyal, psikolojik ve ekonomik destekleme faaliyetlerinin ihtiyaclar
dogrultusunda sekillendirilmesi gerektigi, otizmli bireylere COVID-19 tedbirlerinin aktarilmasinda,
sosyal becerilerin gelistirilmesinde etkin olan video model kullaniminin faydali olacagi, calistayda ifade

edilen diger hususlardir.
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3.2.7. insan Haklari Eylem Plani: Kollugun Zor ve Silah Kullanma Yetkisi Calistayi

3 Aralik 2021 tarihinde Polis Akademisi Baskanlig ile birlikte organize edilen “insan Haklar
Eylem Plani: Kollugun Zor ve Silah Kullanma Yetkisi” baslikli Calistay diizenlenmistir. Calistaya
Kurumumuzu temsilen insan Haklar1 ve Esitlik Uzman ve Uzman Yardimcilar katilhim saglamistir.
“Polisin Zor ve Silah Kullanma Yetkisinde Egitimin Rolii: insan Haklari Hukuku Acisindan Bir

Degerlendirme” baslikli bir sunum gergeklestirerek calistaya katki sunmustur.
3.2.8. Salgin Dénemlerinde insan Haklari Uluslararasi Sempozyumu

Salginin insan haklar1 baglaminda ele alinmasi; 6zellikle de alinan tedbirlerin hukuka uygunlugu,
devletlerin aldig1 tedbirlerin mukayeseli olarak degerlendirilmesi, salginla miicadelede dayanak olarak
kullanilan normlarin yeterliligi, salginda kirilgan gruplar, alinan tedbirlerin ayrimcilik yasagi baglaminda
degerlendirilmesi gibi hususlarin bilimsel olarak ortaya konulmasi amactyla 10 Aralik Diinya Insan
Haklar1 Giinli miinasebetiyle 8-9 Aralik 2021 tarihlerinde Ankara’da bir¢ok vechesiyle insan haklarini

ilgilendiren salgin donemlerinin ele alinmas1 amaciyla icra edilmistir.

Salgin Dénemlerinde Insan Haklar1 Uluslararasi Sempozyumu Ankara’da Haci Bayram Veli
Universitesi’ne ait Itri Konferans Salonu ve Mavi Salon’da es zamanli oturumlar halinde 8-9 Aralik 2021
tarihlerinde gergeklestirilmistir. Sempozyum TIHEK Baskani Prof. Dr. Muharrem KILIC ve Haci
Bayram Veli Universitesi Rektor Yardimcist Prof. Dr. Orhan KURTOGLU nun agilis konusmalariyla
baglamistir. Sempozyumda salgin donemleri, salgin donemlerinde egitim hakki, yargilama faaliyetleri
ve infaz sistemi, uluslararas1 insan haklar1 hukuku agisindan pandemi uygulamalari, pandemi hukukuna
anayasal ve idari yonden bakis, salgin doneminde kirilgan gruplar ve sosyal hizmetlere erisim, salgin
doneminde alinan tedbirler, etik, medya ve kitle iletisim, salgin doneminde miilteciler, siginmacilar ve
insan ticareti, salgin doneminde ¢alisma hayati, salgin doneminde yash haklar1 olmak tizere toplam 9
oturumda ¢esitli yonleriyle ele alinmistir. E§ zamanli olarak farkli salonlarda iki giin siiren sempozyumda
30 bildiri sunulmus olup sempozyuma kamu kurum ve kuruluslarindan, sivil toplum kuruluslarindan,

uluslararasi kuruluglardan temsilciler katilmistir.

Sempozyumda, cezaevlerinde pandemi donemi i¢in alinan tedbirlerin 6zel hayata saygi hakkin
tamamen ortadan kaldirmamasi gerektigine ve mahkiimlarin aileleri ile olan iletisimleri i¢in gerekli
tedbirler alinmasi gerektigine, Birlesmis Milletler’in (2020) raporuna gore iki yiizden fazla iilkede, temel
egitimden yiiksekogretime kadar tiim kademelerdeki 1.6 milyar 68rencinin salgin siirecinden ciddi bir
sekilde etkilendigine, salgmin tiim haklar1 gibi egitim hakkinin da orselenmesine sebep olduguna,

uzaktan egitim doneminde teknik altyapi ve internet imkanlarina erisim saglayamayan ogrencilerin

108



www. tihek.gov.tr

egitim haklarindan tam olarak faydalanamadigina, yargilamaya uzaktan katilim ile adil yargilanmanin
bir geregi olarak yargilamalarin uzun siirede yapilmasinin oniine gecilmis ve 'dogrudan dogruyalik'
ilkesinin saglanmis olduguna, saglik uygulamalari ile verilerin siklikla depolanmasi ve nakledilmesinin
s0z konusu olduguna ve bunun da verilerin haksiz kullanimi ve izinsiz paylasilmasit sonucunu
dogurduguna, bilgilendirme yiikiimliiliigiiniin en basta bireyi koruma amacina yonelik bir ylikiimliiliik
olduguna, bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerini koruduguna, devletlerin salginla miicadele i¢in aldiklart
tedbirler baglaminda insan haklarina iliskin uluslararas: sozlesmelere riayet etmediklerinde, uluslararasi
haksiz fiil ger¢eklestirmis olduklarina, as1 karsithiginin demokratik toplum diizeninde diisiince ve ifade
Ozgiirliigliniin bir tezahiirii olarak karsimiza ¢iktigina, idarenin belirli islemlerinde hakli beklentiler ilkesi
ve hukuki giivenlik, belirlilik ilkesi kapsaminda kararlar almasi gerektigine ve Danistay’in verdigi
kararlarda da hukuki giivenlik ilkesinin teyit edildigine, genel sagligin korunmasinin kamu diizeninin
saglanmasinin bir pargasi olarak kabul edilmesi gerektigine, ¢ocuklarin esasinda klinik agidan Covid-
19°dan daha az etkilendigini ama bunun sadece buzdaginin goriinen kism1 oldugunu, serbest kitle iletisim
hareketinin saglanmasinin ifade hiirriyetinin hayata gecirilmesi noktasinda bir zorunluluk olduguna,
covid 19’la miicadelede medyanin 6nemli paydaslardan biri olduguna, medyanin as1 ve asilama ile ilgili

siireglerde toplumun bilgilendirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in kullanildigi hususlarina deginilmistir.

Ayrica pandemi doneminde yabancilara yonelik nefret sdylemlerinin ve ayrimci tutumlarin
arttigina, toplumdaki insan haklari bilincinin gelistirilmesinin miilteciler i¢in son derece 6nemli olduguna
ve ulusal insan haklar1 kurumu olarak TIHEK e bu bilincin gelistirilmesinde énemli bir rol diistiigiine,

BM Insan Ticareti Raporuna (2020) gore diinya genelinde en yaygin istismar tiirlerinin cinsel sémiirii,
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emek somiiriisii ve dilendirme olarak siralandigina, yaslh bireylerin giiclii bagisiklik sistemleri olmamasi
nedeniyle pandemiden daha ¢ok etkilendigine, pandemi doneminde gemi adamlarinin saglik hizmetlerine

erigsimi noktasinda oldukga ciddi sorunlar yasadigina ve hak kayiplar1 olustuguna vurgu yapilmaistir.

Es zamanl oturumlar halinde gergeklestirilen sempozyum Kurumumuzun hesaplarindan canli

olarak yaymlanmigtir. Sempozyumda sunulan bildiriler kitaplastirilaraktir.

3.2.9. Musliman Cogunluklu Ulkelerde ve Avrupa’da islamofobi: Problemler, Yaklasimlar,

CozUmler Konulu Panel

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Baskan1 Prof. Dr. Mustafa Sentop’un tesrifleriyle
Kurumumuz ve TBMM Insan Haklarimi Inceleme Komisyonu tarafindan 10 Aralik Diinya Insan Haklari
Giinii vesilesiyle 13 Aralik 2021 tarihinde "Miisliiman Cogunluklu Ulkelerde ve Avrupa’da Islamofobi:

Problemler, Yaklagimlar, Coziimler" konulu panel diizenlemistir.

TBMM Insan Haklarin1 Inceleme Komisyonu Yasama Uzmam Dog. Dr. Ahmet Yildiz'in
moderatdrliiglinde Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC tarafindan “Miisliimanlara Yonelik
Ayrimcilik ve Nefret Soylemiyle Miicadelede Esitlik Kurumlarinin Rolii”, Tiirk-Alman Universitesi
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Enes BAYRAKLI tarafindan “Islamofobi Avrupa’y1 Nasil Doniistiirdii? Liberal
Demokrasinin Cokiisii ve Asir1 Sagin Yiikselisi” ve Marmara Universitesi Sosyoloji Boliimii Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Talip KUCUKCAN tarafindan “Avrupa Ulkelerinde Islamofobi” konulu sunumlar
gergeklestirilmistir.
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3.2.10. “60 Yas Ustii Yashlarin Yashlik Algisi ve Kendi Sorunlarina Bakisi" Konulu Kamuoyu

Arastirmasi

Tiirkiye’de yasayan yaslilara yonelik durum tespiti, kamuoyunda goriiniir hale gelen siddet ve
istismarin sorun alanlarinin belirlenmesiyle bu sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesi
amacini igine alan “60 Yas Ustii Yaslilarin Yaslilik Algis1 ve Kendi Sorunlarma Bakis1" konulu kapsamli
bir kamuoyu aragtirmasi yapilmistir. Tiirkiye nin 30’u biiyiiksehir olmak iizere 71 ilini kapsayan ve ¢oklu
tarama modelinin kullanildig1 ¢calisma kapsaminda, 60 yas iistii 5 bin 600 kisiyle goriisiilen aragtirmanin

sonuclar1 diizenlenen basin toplantisi ile agiklanmuistir.

3.2.11. Resim Yarismasi

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii miinasebetiyle Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu,
6701 sayili Kanunun “Kurumun Gorevleri” baslikli 9. maddesinde diizenlenen “insan haklarinin
korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin énlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik ¢alismalar
yvapmak ve insan haklart ve ayrimcilikla miicadele konularinda kitle iletisim ara¢larint da kullanarak
bilgilendirme ve egitim yoluyla kamuoyunda duyarliligi gelistirmek” gorevi kapsaminda ilkdgretim 6.

sinif 6grencilerine yonelik Milli Egitim Bakanlig is birliginde resim yarigmasi diizenlenmistir.

Diizenlenen yarismanin amaci; MEB’e bagl tiim 6zel ve devlet okullarinda ilkdgretim 6.simif
diizeyinde 6grenim goren 6grencilere hak temelli bakis agis1 kazandirmak, insan haklar1 konusunda
duyarlilik gelistirmek ve kisilerin glivence altina alinan tiim insan hak ve temel 6zgiirliiklerden tam ve
esit sekilde yararlanmasini tesvik etmek ve dogustan sahip olduklar1 onura saygiy1 gliglendirmek ve tiim

bu alanlarda farkindalig1 artirmaktir.

Yarismaya 61 ilden katilim saglanmistir.
Yarigsma Sartnamesi uyarinca dereceye giren

ogrencilere asagida belirtilen odiiller iletilmistir:
Birincilik odiilii: 5.000 TL.
Ikincilik &diilii: 3.000 TL.
Ugiinciiliik odiilii: 2.000 TL.

Ayrica illerde birinci  segilen  eser
sahiplerine 48 veya 64 boya parcali pastel boya seti

gonderilmistir.
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3.2.12. Bilgi Yarismasi

10 Aralik Diinya Insan Haklar1 Giinii
vesilesiyle gencler arasinda insan haklarina olan
ilgiyi arttirmak ve insan haklar1 konusunda
duyarliligr gelistirmek amaglariyla Ondokuz
Mayis Universitesi (OMU) ile Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) is birliginde
OMU o6grencilerine  yonelik  &diillii  bilgi

yarigmasi diizenlenmistir.

3.2.13. Cocuk Haklari Senligi

Kurumumuz ile OMU arasinda imzalanan

is birligi protokolii ¢ercevesinde 20.11.2021

tarihinde Kurumumuz ve OMU is birliginde Cocuk Haklar1 Senligi diizenlenmistir. Diinya Cocuk

Haklar1 Giiniinde Ondokuz May1s Universitesi, Samsun Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ve TIHEK olarak
genis katilimli bir “Cocuk Senligi” diizenledi. OMU Rektérii Prof. Dr. Yavuz UNAL, Kurul Uyemiz
Unal SADE, Genglik ve Spor il Miidiirii ismal Hakki KASAPOGLU’nun katildig1 etkinlik konugmalar

ve ¢ocuklarin katildig1 9 atolye ile devam basladi. (Siir hazirlama, slogan hazirlama, ¢ocuk haklar1 tv

gibi) Cocuklarin giin i¢in olusturulan atdlyelerde hazirladiklar1 pankartlarla yapilan ¢ocuk senligi

yiiriiyiisiiyle sona erdi.
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3.2.14. Ogrenci Ziyaretleri
Kurum tanitim1 ve bilgilendirme amaciyla 6grenciler misafir edilmistir;

- Istanbul Universitesi ve Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi ogrencileri tarafindan

Kurumumuz ziyaret edilmistir.

- Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ombudsmanlik ve Kamu Hukuku Arastirmalart Ogrenci
Toplulugu tarafindan Kurumumuz ziyaret edilmistir. Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC tarafindan

ogrencilere Kurumumuz hakkinda bilgi verilmistir.
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3.2.15. Bireysel Basvuru Rehberi

Ayrimcilik yasagi baglaminda Kuruma yapilacak
basvurulara iliskin Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumuna Bireysel Basvuru isimli basvuru rehberi
hazirlanmigtir. Kisilerin haklarin1 6grenmeleri agisindan
bilgilendirme ve farkindaligi artirma gorevi kapsaminda
TIHEK’in baslica gorev alanlari, kuruma hangi
konularda/kimlerin bagvuru yapilabilecegi, ayrimecilik
yasaginin kapsami, ayrimcilik yasagi kapsaminda bagvuru
yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar, basvuru
konusu olamayacak islemler, Kurumun yaptirim yetkisi, bagvuru usulii ve kosullar1 inceleme siireci ve

basvurunun sonuglandirilmasi hususlarina yer verilmistir.
3.2.16. Mobbing Bilgi Notu

Isyeri kanseri olarak nitelendirilen ve calisanlarin itibarini, onurunu zedelemeyi amagclayan,
olarak tanimlanan mobbing, magdurlar iizerinde yikici ruhsal ve fiziksel bir¢ok etkiler dogurmakta, bu
durum bagta ailesi olmak lizere magdurun yakin g¢evresine de sirayet etmektedir. Ayrimcilikla
miicadelede miinhasiran gérevlendirilen TIHEK, ayrimcilik temellerine dayanilarak gergeklestirilen
isyerinde yildirma (mobbing) eylemlerini ayrimcilik tiirli olarak kabul etmektedir ve mobbingle
miicadele konusunda 6nemli bir konuma sahiptir. 4-10 Subat Mobbing Farkindalig1 Haftas1 kapsaminda;
Kurumumuzca ayrintili bilgilerin yer aldigi Mobbing Bilgi Notu hazirlanmistir. Is yerinde yildirmaya
iliskin olarak hazirlanan bilgi notu kurumun resmi internet sitesinde yayinlanarak kamuoyunun bilgisine

sunulmustur.
3.3. TIHEK Akademik Dergisi

TIHEK, insan haklarinin akademi ayagma katki sunmak ve bilim insanlarina goriis ve
diistincelerini ifade edebilecekleri yeni bir zemin olusturmak adina yilda iki defa hakemli bir dergi olan
TIHEK Akademik Dergisini yayimlamaktadir. Derginin 6. sayisin1 Ocak 2021 tarihinde, 7. sayisini ise
Temmuz 2021 tarihinde yayimlamistir. Insan haklariyla ilgili bilimsel nitelikli makale, derleme, geviri
ve inceleme gibi ¢alismalara yer verilen TIHEK Akademik Dergisinin 6’nc1 sayisinda, genel anlamda
insan haklan ile ilgili farkindaligi arttiric1 nitelikteki makalelere yer verilmistir. Temmuz ayinda

yayimlanan 7. say1 ise, Diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini siirecinde temel hak ve 6zgiirliiklerin
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kullannominda yasanan zorluklara iliskin degerlendirmeleri ele almak amaciyla "Kiiresel Salgin
Doneminde Insan Haklar1 ve Ozgiirliikler" konusunda yayimlanmustir. Yine 2021 yilinda, Ocak 2022

yilinda yayimlanacak olan 8. say1 i¢in Akademik Dergi Makale Cagrisinda bulunulmustur.
3.4. istisare Komisyonu Toplantisi

Kurumumuz tarafindan, 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun 22’nci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda ayrimcilik yasagiyla ilgili konularda sorunlari ve ¢oziim
Onerilerini tartigma ve bu konularda bilgi ve goriis aligverisinde bulunma amaciyla tesekkiil ettirilen

Istisare Komisyonunun ilk toplantis1 18 Kasim 2021 tarihinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Komisyon {iyesi olarak toplantiya bir¢ok kamu kurum ve kurulusu, sivil toplum kurulusu, sosyal
ve mesleki kurulug temsilcileri ile akademisyenler ve alaninda uzman kisiler katilim saglamistir. Kurum
Bagkani Sn. Prof. Dr. Muharrem KILIC’1n agis konugmalari ile baslayan toplanti iki oturum halinde
devam etmistir. Birinci oturumda; ayrimcilikla miicadele alaninda TIHEK’in rolii ve bu kapsamda
Istisare Komisyonuna iliskin Kurumumuz personelince bir sunum gergeklestirilmistir. Devam eden
oturumlarda Komisyon iiyeleri tarafindan ayrimcilikla miicadele alanina iliskin sorun ve ¢oziim Onerileri

dile getirilmis, bilgi ve deneyim paylasiminda bulunulmustur.

Toplantida, basta okullar olmak tizere kamu kurumlari, yargi mensuplar1 ve kolluk birimlerine
yonelik insan haklart ve ayrimcilikla miicadele alaninda egitimler diizenlenmesi, toplumda siddet
kiiltiirtiniin olusmasini veya artmasini onlemeye yonelik farkindalik arttirict faaliyetlerin ytriitiilmesi,
veri toplama, tematik raporlar, mevzuat ve Komisyonun ¢alisma usuliine iliskin hususlarda oneriler
sunulmustur. Kurum Baskant Sn. Prof. Dr. Muharrem KILIC tarafindan gergeklestirilen kapanis
konusmasinda, Istisare Komisyonu toplantilarinin siireklilik arz edecegi, toplant: siiresince dile getirilen
goOriis ve onerilerin Kurumun ¢aligmalarinda dikkate alinacag ifade edilmistir. Toplantida Ayrimcilikla

miicadele alaninda sorunlar, tespitler ve ¢6ziim Onerileri tartigilmistir.
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4. Goriis Bildirme, Tavsiyede Bulunma, izleme

4.1- MIPAA Ulusal Rapor Paydaslar Toplantisi- Madrid Uluslararas1 Yaslanma Eylem Plani:

Dordiincii Gozden Gecirme ve Degerlendirme Donemi Toplantisi

Yaslt bireylere yonelik olarak uygulanan politika ve programlar hakkinda 2018-2022 yillarini
kapsayan Madrid Uluslararast Yaslanma Eylem Plan1 ve Bolgesel Uygulama Stratejisi (MIPAA/RIS)
MIPAA/RIS uygulamasinin dordiincii goézden gegirme ve degerlendirme dongiisii kapsaminda
hazirlanacak olan Ulusal Ulke Raporumuza iliskin ¢alismalara esas teskil etmek iizere paydas kamu
kurum ve kuruluglar ile yaslilik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum orgiitlerinin katkilarina ihtiyag

duyuldugundan s6z konusu toplant1 24 Agustos 2021 tarihinde gergeklestirilmistir.
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4.2- Calisma Hayatina iliskin Ulusal Rehber ilkeler Taslag

Insan Haklar1 Eylem Plam gercevesinde Birlesmis Milletler (BM) Is Hayat: ve insan Haklari
Rehber Ilkeleri dikkate aliarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanmakta olan Caligma

Hayatina Iliskin Ulusal Rehber Ilkeler Taslagina iliskin Kurumumuzca goriis ve katki saglanmistir
4.3- Insan Haklar1 ve Adalete Erisim Egitim Modiilii

Adalet Bakanligi Egitim Dairesi Bagkanlifinca Yargi Hizmetlerinde Yardimci Personelin
Etkinliginin ve Egitimlerinin Kalitesinin Artirilmas1 AB Eslestirme Projesi kapsaminda hazirlanan

"Insan Haklar1 ve Adalete Erisim Egitim Modiilii"ne iliskin Kurumumuzca goriis ve katki saglanmustir.
4.4- Mersin Il ve Ilge insan Haklar1 Kurullar1 Hukuki Goriis

Mersin ili Hukuk Isleri Sube Miidiirliigiinden Kurumumuza gelen yazi ile Il insan Haklari
Kurulu’na gelen basvurunun kurul giindemine almip alinamayacagina iliskin istenilen goriis

cergevesinde Kurumumuz tarafindan degerlendirme yapilmistir.

Il ve ilge Insan Haklarmin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslari Hakkinda Y®netmelik,
“Bagvurularin degerlendirilmesi ve sonu¢landirilmasi” baslikli 18. Maddesinin 1. Fikrasinin (a) bendine
gore; “Il ve Ilce Kurullarina yapilan basvurular, Il ve Ilce Masalar: araciligiyla kurul giindemine
getirilir.” Aym fikra (b) bendine gore; Il ve fice Masalarina gelen her basvuru kurulda goviisiiliir ve
basvurularila ilgili ne tiir islemler yapilacagina karar verilir. “Kurul toplanti esaslar’” bashkli 14.
maddenin 1. fikrasinin (g) bendinde diizenlenen “Giindem, kurul baskani tarafindan iiyelerin teklifleri

de dikkate alinarak hazirlanir ve toplantidan énce kurul iiyelerine dagitilir.” hiikkiimleri dogrultusunda
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her basvuruyu inceleme yetkisi Il ve ilge Insan Haklari Kurullarina verilmistir. Bu baglamda gelen
bagvurularla ilgili olarak alinacak kararlarda tiim yetkinin kurula ait olduguna iliskin yazimiz muhatap

kuruma gonderilmistir.
4.5- CEDAW 8. Donemsel Ulke Raporu

Ulkemizin taraf oldugu uluslararasi sozlesmelerin denetim mekanizmalarina sunulan iilke
raporlarina talep halinde katkilar sunulmaktadir. Bu kapsamda, Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesinin 18’inci maddesi uyarinca hazirlanan 8. Dénemsel Ulke Raporunun ele
aliacagi toplantida kullanilmak iizere Kurumumuzdan cevaplandirilmasi talep edilen sorulara iligkin bir
calisma hazirlanmistir ve CEDAW 8. Donemsel Ulke Raporu hazirlanmasina yénelik kurumsal katkilar,

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Kadinin Statiisii Genel Miidiirligi ile paylasilmistir.

4.6- 1LO’ya Sunulacak Rapor i¢in Katki

ILO Anayasasi'nin onaylanmamis S6zlesme ve Tavsiye Kararlarina dair 19. maddesi uyarinca
toplant1 neticesinde sunulmasi istenilen raporda kullanilmak tizere Kurumumuzdan cevaplandirilmasi
talep edilen sorulara iligskin bir bilgi notu hazirlanarak kurumsal katkilar Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ile paylasilmustir.

4.7- TURKPA Ulkelerinde Sosyal icermenin Desteklenmesi

TURKPA Ulkelerinde Sosyal Igermenin Desteklenmesi” temasiyla yapilacak olan Tiirk Dili
Konusan Ulkeler Parlamenter Asamblesi (TURKPA) Sosyal, Kiiltiirel ve Insani Meseleler
Komisyonu’nun 9’uncu toplantis1 sonunda kabul edilmesi planlanan nihai rapora, Kurum katkimiz

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Dis lliskiler ve Protokol Baskanligi’na sunulmustur.

4.8- Asya-Pasifik Bolgesi'ndeki Engelliler Icin Haklarin Gercege Doniistiiriilmesine Yonelik

Incheon Stratejisi

Engelliler konusunda ¢aligmalar yiiriitmekte olan UNESCAP tarafindan Asya-Pasifik bolgesinde
yasayan 650 milyon engelli bireyin haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve bu sayede herkes i¢in esitlik¢i
ve icermeci bir toplum olusturulmasina yonelik ¢aligmalar, Bakanlar diizeyinde kabul edilen on yillik
programlamalar ile gerceklestirmektedir. 2012 yilinda kabul edilen ve 2013-2022 yillarim1 kapsayan
‘Asya-Pasifik Bolgesi'ndeki Engelliler I¢cin Haklarin Gergege Déniistiiriilmesine Yonelik Incheon

Stratejisi' baslikli tiglincli programlamanin uygulama stireci, 2022 yilinda gerceklestirilecek Bakanlar
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diizeyindeki iist diizey toplant1 ile sona erecektir. Bu dogrultuda, Incheon Stratejisi'nin uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi kapsaminda Asya Pasifik bolgesinde engelli kisilerin haklarinin
gerceklestirilmesine yonelik kaydedilen gelismelerin yer alacagi bolgesel diizeyli bir raporun
hazirlanmasina katki sunmak iizere T.C. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midirligi ile konuya iliskin tarafimiza gonderilen soru formlar ¢ergevesinde, Kurum

katkilarimiz paylasilmistir.

4.9- Insan Haklari, Demokrasi ve Yurttashk” Adl Ders Kitabi

6701 sayil1 Kanun’un 9’uncu maddesinin (c¢)bendi geregince “Milli egitim miifredatinda bulunan
insan haklar1 ve ayrimcilik yasagiyla ilgili boliimlerin hazirlanmasina katkida bulunmak™ da Kurumun
gorevleri arasinda sayilmistir. Bu baglamda; Milli egitim miifredat1 dahilinde ilkdgretim kademesinde
okutulan “Demokrasi ve Insan Haklar1” dersinde yararlanilan “Insan Haklari, Demokrasi ve Yurttaghk”
adli ders kitabinmn “Hak, Ozgiirliik ve Sorumluluk * baglikli 2’nci {initesinin 35’nci sayfasinda hak
ihlalleri halinde yardim alinabilecek kurum ve kuruluslar arasinda TIHEK sayilmamistir. Bu kapsamda,
ilgili ders kitaplart Kurumumuzca gézden gecirilerek hazirlanan katkilar ilgili kurum ve kuruluslarla

paylasilmistir.

4.10- insan Ticareti ile Miicadele Grubu Raporu

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planinin uygulanmasi dahil olmak iizere kamu kurum
ve kuruluslarinin insan ticaretiyle miicadele faaliyetlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, konuya iliskin mevzuatla ilgili eksikliklerin tespit edilmesi ve kapsamli tavsiyelerin
olusturulmasinin nesnel bir degerlendirmesini yapmak tizere yillik raporlar olusturmak icin bir ¢aligma
grubu olusturulmustur. Calisma grubu kapsaminda gerceklestirilen ziyaretlere, kurumlarla ve STK’lar
ile goriismelere katilim saglanmaktadir. Yazim siireci devam eden “Insan Ticareti Ile Miicadele Grubu

Raporuna” aktif katki sunulmaktadir.
4.11- BM Yaslanmaya Iliskin Géniillii Ulusal Anketi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Engelli ve Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigiinden iletilen
BM Yaslanmaya Iliskin Géniillii Ulusal Anketine iliskin Kurumumuz katkis1 sunulmustur.
4.12- Yashlarin insan Haklarmin Korunmas1 ve Gelistirilmesine iliskin Uluslararas1 Hukuk

Kapsaminda Normatif Standartlar ve Yiikiimliiliikler Hakkinda Rapor

6 Aralik 2021 tarihinde BM Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi OHCHR tarafindan hazirlanacak
olan “Yaslilarin insan Haklarmim Korunmasi ve Gelistirilmesine iliskin Uluslararas1t Hukuk Kapsaminda

Normatif Standartlar ve Yiikiimliiliikler Raporu”na Kurumumuz katkisi sunulmustur.
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4.13- Uluslararasi1 Anket ve Rapor Calismalarina Sunulan Katkilar

4.13.1. UN Country Team Results Report 2020

UN Country Team Results Report 2020’da yer alan ve Kurumumuzun goérev ve yetkisine giren

hususlar incelenerek 05 Nisan 2021 tarihinde goriis bildirilmistir.

4.13.2. insan Haklari Savunucularinin Korunmasina iliskin Anket

12 Nisan 2021 tarihinde GANHRI’nin insan haklar1 savunucularinin korunmasina iliskin anketine

(GANHRI Questionnaire for NHRIs Survey) katki sunulmustur.

4.13.3. "Kadin Cinayetleri ile Buna Karsi Alinan Onlemler ve Toplanan Veriler" Raporu

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi Ozel Prosediirler Sekretaryasindan, BM
Kadma Kars1 Siddet Ozel Raportdrii Dubravka Simonovic imzali bir mektup alinmistir. Adi gegen Ozel
Raportor’iin, "Kadin cinayetleri ile buna karsi alinan onlemler ve toplanan veriler" konulu bir rapor
hazirlayacagi ve BM 76. Genel Kurulu'na sunacag ifade edilmistir. Konuya iligkin génderilen sualname
cergevesinde, Kurumumuzdan talep edilen katki (Contribution to the report to be prepared by the Special

Rapporteur on Violence Against Women) 15 Nisan 2021 tarihinde ilgililerle paylasilmistir.

4.13.4. [slam isbirligi Teskilati Cocuk Haklari Sézlesmesi Taslag

Gorev alamiyla ilgili mevzuat ¢alismalarini izlemek, degerlendirmek, bunlara iliskin goriis ve
onerilerini ilgili mercilere bildirmek, insan haklar1 ve ayrimcilikla miicadele alanindaki uluslararasi
gelismeleri izlemek ve degerlendirmek gorevi kapsaminda Islam Isbirligi Teskilati Cocuk Haklari

Sozlesmesi Taslagina katkida bulunulmustur.
4.13.5. Verein Klima Seniorinnen Schweiz ve digerleri/isvicre davasinda AIHM huzurunda Gciinci

sahis midahalesine iliskin ENNHRI arastirmasi

ENNHRI’nin, Avrupa Insan Haklart Mahkemesi 6niindeki Verein KlimaSeniorinnen Schweiz ve
digerleri/Isvigre davasina miidahil olma talebi kabul edilmistir. Bu kapsamda ENNHRI Uye UIHK ’lere

konuya iliskin bilgi toplamak i¢in bir anket géndermistir.

Dava, iklim degisikliginin Isvi¢re'deki yash insanlar {izerindeki etkisiyle ilgilidir. Bu anket
araciliftyla toplanan cevaplar, ENNHRI’nin hazirlayacag: ¢alismay1 sekillendirmeye yardimer olmasi
icin kullanilmigtir. Kurumumuz tarafindan ilgili ankete iklim degisikliginin Tiirkiye 6zelinde etkilerine
iliskin katki sunulmustur. ENNHRI Uyesi UTHK ’lerin katkilariyla hazirlanan Ugiincii Taraf Miidahalesi

Tirkgeye cevrilerek 8 Kasim 2021 tarthinde Kurum web sitesinde paylasiimistir.
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4.13.7. BM Yaslanmaya iliskin Gondilli Ulusal Anketi

29 Kasim 2021 tarihinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Engelli ve Yaslhi Hizmetleri Genel
Miidiirliigiinden iletilen BM Yaslanmaya iliskin Goniillii Ulusal Anketine iliskin Kurumumuz katkisi

sunulmustur.
4.13.8. Yaslilarin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesine iliskin Uluslararasi Hukuk

Kapsaminda Normatif Standartlar ve YukUmlUulikler Hakkinda Rapor

6 Aralik 2021 tarihinde BM Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligi OHCHR tarafindan hazirlanacak
olan Yaslilarin Insan Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesine iliskin Uluslararast Hukuk Kapsaminda

Normatif Standartlar ve Yikiimliiliikler Raporu’na Kurumumuz katkist sunulmustur.

4.13.9. ENNHRI Hukukun Ustinltgi Raporu (ENNHRI Rule of Law Report)

ENNHRI Avrupa Konseyi ile Avrupa‘da insan haklari, hukukun istiinligi ve demokrasinin
gelisimine katki saglamak amaciyla stratejik ortaklik seviyesinde iliskilerini siirdiirmektedir. Bu
baglamda ENNHRI, kurumumuzun da katkilartyla hazirlanan, “AB Aday Ulke ve Potansiyel Aday

Ulkelerde Hukukun Ustiinliigiiniin Durumu Raporunu” yayinlamistir.

Raporda, genis insan haklar yetkileri ile donatilmis bagimsiz ve yetkili Ulusal insan Haklari
Kurumlarinin (UIHK); insan haklari, demokrasi ve hukukun iistiinliigiiniin saglanmasinda sahada 6nemli
katkilar sunma kapasitesi vurgulanmigtir. Avrupa Birligi’ne katilim siireglerinde UIHK ’lerin kilit rol

oynadig1 ifade edilmistir.

Rapora katki saglayan UIHK’ler arasinda TIHEK’in yanmi sira Arnavutluk, Bosna Hersek,
Kosova, Karadag, Kuzey Makedonya ve Sirbistan’im ilgili UIHK leri yer almistir. Bu kapsamda raporda
Kurumumuzun BM, GRETA, OHCHR, ENNHRI, GANHRI, AGIT, Avrupa Konseyi gibi uluslararasi
kuruluslarla olan isbirliklerine deginilmis, pandemi sartlarina Kurumun ¢alismalarinin nasil
uyumlastirildigi ifade edilmis, 2 Mart 2021 tarihinde ilan edilen Insan Haklar1 Eylem Plani kapsaminda
kurumumuzun artan énemine ve Kurum mevzuatina iliskin agiklamalarda bulunulmustur. Insan Haklari
Eylem Plani’nda ifade edildigi lizere GANHRI'ye A statlisiinde akredite olmayi amaclayan
Kurumumuzun; sivil toplum, {iniversiteler ve c¢esitli kamu kurumlartyla gerceklestirdigi isbirlikleri,
sempozyum, konferans ve calistaylar ile Tiirkiye’de insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine

yonelik ¢abalari ifade edilmistir.
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5. Raporlama Faaliyetleri

5.1- Yilhk Rapor

5.1.1. insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi 2020 Yili Raporu

6701 sayili Kurulus Kanununun 9’uncu maddesinde yer alan “Cumhurbaskanligina ve Tiirkiye
Biiytik Millet Meclisi Bagkanligina sunulmak {izere, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, iskence
ve kotli muameleyle miicadele ve ayrimcilikla miicadele alanlarinda yillik raporlar hazirlamak™ hitkmiine
binaen hazirlanan 2020 Y1l insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Raporu Kurulumuzca kabul
edilmis; akabinde kamuoyu ile paylasilmistir. Raporda iilkemizin insan haklar1 alanindaki durumu
objektif kriterler gercevesinde ele alinmis; gelistirilmesi gereken alanlara dair tavsiyelere yer verilmistir.

Raporda yer alan tavsiyelerin izlemesi miiteakip sene i¢erisinde yapilacaktir.

5.2- Tematik Rapor

5.2.1. Ermenistan’in Karabag’daki Eylemleri: insan Haklari ihlalleri ve ihlallerin Takibi Raporu

Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK) biinyesinde kurulan Karabag Insan Haklari
Gozlem Grubu tarafindan hazirlanan "Ermenistan’in Karabag’daki Eylemleri: insan Haklar1 ihlalleri ve

Ihlallerin Takibi Raporu" yayrmlanmustir.
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Karabag Insan Haklar1 Gozlem Grubu’nun, Ikinci Karabag Savasi esnasinda ve gatismalardan
sonraki slirecte yaptigi incelemelere dayanarak hazirlanan rapor, Ermenistan’in Karabag’in isgali
doneminde ve ikinci Karabag Savasi’nda; Ermenistan’in eylemlerinin neler olduguna, séz konusu
eylemlerin hukuki niteligine; hukuki ihlallerin yasal takibine; s6z konusu donemlerde gergeklestirilen
eylemlere dair cezai sorumlulugu bulunan gercek kisilerin yargilanmasina ve mevcut durumda insan
haklarinin agir ihlalleri anlaminda insani krizler dogurma riskleri olusturan hususlarin neler olduguna
dair tespitler icermekte ve bu kapsamda sorunlarin hafifletilmesine ya da ¢oziimiine dair Oneriler

getirmektedir.

19 Ekim 2021 tarihinde diizenlenen basin toplantisinda, Karabag Insan Haklar1 Gézlem Grubu

tarafindan hazirlanan raporun sunumu gergeklestirilmistir.

6. Uluslararas: iliskiler ile Ilgili Faaliyetler
6.1- Birlesmis Milletler ve Alt Organlariyla iliskiler

Ikinci Diinya Savasi’ndan galip ¢ikan biiyiik devletlerin liderliginde olusturulan bir diinya orgiitii
olan Birlesmis Milletler (BM), 20. yiizyilin ilk yarisinda yasanan savaslarin ve barisa yonelik tehditlerin

tekrarin1 6nlemek ve uluslararasi baris ve giivenligi korumak amaciyla kurulmustur.

BM’nin kurucu antlagmasi niteligindeki BM Sarti, aralarinda Tiirkiye nin de bulundugu 50 iilke
tarafindan 26 Haziran 1945 tarihinde San Francisco’da imzalanmistir. BM Tegskilati, BM Sarti’nda
ongoriildigi tizere, BM Giivenlik Konseyi’nin (BMGK) bes daimi iiyesi dahil BM nin {iye devletlerinin
cogunlugunun Sarti’n onay islemlerini tamamlamalariyla, 24 Ekim 1945 tarihinde resmen faaliyete

gecmistir.
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BM’nin, uluslar tstii bir kurulus olarak diinya sahnesine ¢ikmasiyla birlikte; insan haklarinin
uluslararasi alanda korunmasina yonelik ¢alismalarda hiz kazanmistir. Bu ¢aligmalarin ilki, 10 Aralik
1948 Giinii Birlesmis Milletler Genel Kurulunca kabul edilen, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi
olmustur. Evrensel Beyannamenin kabul edilmesiyle birlikte diinyada, insan haklarmin ve temel
Ozgiirliiklerin korunmasi konusunda ortak bir anlayis gelismistir.1990’l1 yillara gelindiginde BM
Milletler, Insan haklarinin ulusal diizeyde korunmasi i¢in bir takim yeni modeller gelistirme cabasi
icerisine girmis ve bu kapsamda bagimsiz ve 6zerk ulusal insan haklart kurumu modeli ile insan

haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi hususu giindeme gelmistir.

Diinya’da ulusal insan haklar1 kurumlarinin yayginlasmaya basladigi 1990’ yillarda Tiirkiye’de
de insan haklarinin kurumsallastirilmasi siireci baslamis ve bu siire¢ sonucunda da 20/04/2016 tarihli ve
29690 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6701 sayili Kanunla, Tiirkiye Insan Haklar1
ve Esitlik Kurumu (TIHEK) kurulmustur. TIHEK’in ¢alisma alanlariyla ilgili olarak; insan haklari
konusunda farkindalik yaratma, bilgilendirme yapma, raporlama yapma, taraf olunan sdzlesmeler ve
ilgili diger uluslararasi ve ulusal mevzuat gercevesinde Ozelliklede insan haklarinin korunmasi ve
giiclendirilmesi, iskence ve kotii muameleyle etkin bir sekilde miicadele ve ayrimcilikla miicadele

konularinda BM kurumlariyla yakin is birligi icerisinde ¢aligmalar yiirlitmektedir.

2021 yilinda Kurumun BM ve alt organlariyla iliskili olarak yiirlitmiis oldugu faaliyetler asagida

stralanmaktadir.

6.1.1. IOM Turkiye Birlesmis Milletler Géc¢ Kurulusunun katkilariyla dizenlenen insan

Ticaretiyle Micadele Egitimine katilim saglanmistir.

04/04/2013 tarihli ve 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 121. maddesine ve
30/1/2016 tarihli ve 6667 sayili Kanunla uygun bulunan Avrupa Konseyi insan Ticaretine Karsi1 Eylem
Sozlesmesi uyarinca kurulan Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Komisyonunun 10.12.2020
tarihli karar1 ile Tiirkiye Iinsan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Insan ticaretiyle miicadele alaninda yiiriitiilen

faaliyetleri incelemek ve raporlamak amaciyla Ulusal Raportorliik Kurumu olarak belirlenmistir.

Bu gérevin ifas1 amaciyla Gog Idaresi Genel Miidiirliigiince IOM Tiirkiye Birlesmis Milletler Go¢
Kurulusunun katkilariyla insan ticaretiyle miicadeleye iliskin Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
personeline yonelik egitim diizenlenmistir. 26-27 Ocak ve 28-29 Ocak 2021 tarihlerinde iki grup halinde
gercgeklestirilen egitime insan haklar1 ve esitlik uzmanlari, uzman yardimeilar: ve diger kurum personeli

de katilim saglamistir.
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Egitim kapsaminda Uluslararas1 Go¢ Orgiitii’niin insan ticaretiyle miicadele kapsaminda yiiriitiilen
projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Insan ticareti kavranmi, Gog Idaresi Genel Miidiirliigii ile
Emniyet Genel Midiirligliniin insan ticareti ile miicadeledeki rolii ve bu dogrultuda yiiriitiilen
faaliyetlerine iligkin sunumlar gergeklestirilmistir. Son olarak insan ticareti ile miicadele kapsaminda
Tiirk Ceza Kanunu ve Yargitay Kararlari1 / vaka o6rnekleri ile Tiirk Ceza Hukukunda insan ticareti sucu
ve benzer suclarla iliskisine dair konular ele alinmistir.

6.1.2.Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) Turkiye Mukim Temsilci Yardimcisi Seher
Alacaci Ariner ve Kapsayicl ve Demokratik Yonetisim Portfoy Yoneticisi Burcu Mirag Diraor Aydin, Kurum

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC1 ziyaret etmislerdir.

Toplantida, Kurumumuz ve UNDP arasinda gelecek donemde gerceklestirilebilecek is birligi

olanaklar1 goriistilmiistiir.

6.1.3. Dlnya Kiz Cocuklar Gini Konferansi

UNICEF, UNFPA, UN Women ve Aydin Dogan Vakfi’nin is birliginde 7. Diinya K1z Cocuklari
Giinti Konferansi ‘Artik Zamani Geldi! Dijital Cagda Kiz Cocuklarinin Liderligi’ temast ile 11 Ekim
2021 tarihinde hibrit olarak gerceklestirilmistir. Konferans kapsaminda, kiz cocuklarinin giiglenmesi
ve dijital diinyadaki liderliklerinin desteklenmesi {izerinde durulmustur.

6.1.4. “iklim acil durumuna iliskin hesap verebilirlik boslugunu kapatmada Ulusal insan Haklari

Kurumlarinin roli” Sempozyumu

26. Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Konferansi’nin (COP26) yan etkinliklerinden biri olarak

ulusal insan haklar1 kurumlarinin iklim politikasi ve iklim hesap verebilirligi baglaminda insan haklarini
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tesvik etme ve destekleme caligmalarim1 kolaylagtirmak i¢in iklim rejiminin daha iyi anlasilmasini
saglamak amaciyla 3 Kasim 2021 tarihinde gergeklestirilen sempozyuma g¢evrimigi olarak katilim

saglanmistir.

Sempozyum, Stirling Universitesi ve GANHRI tarafindan Avrupa Ulusal Insan Haklari
Kurumlar1 Ag1 (ENNHRI) ve Iskog insan Haklari Komisyonu (SHRC) ile is birligi igerisinde organize
edilmistir. BM Cevre Programi (UNEP), BM Kalkinma Programi (UNDP) ve BM Insan Haklar1 Yiiksek
Komiserligi (OHCHR) ise etkinligin paydaslar1 ve ortak sponsorlaridir.

Sempozyumun genel amaci, ulusal insan haklar1 kurumlarinin iklim politikas: ve iklim hesap
verebilirligi baglaminda insan haklarini tesvik etme ve destekleme caligsmalarini kolaylastirmak icin

iklim rejiminin daha iyi anlagilmasini saglamak olarak belirlenmistir.
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6.1.5. iklim Adaleti Web Semineri

10 Aralik 2021 Insan Haklar1 Giinii etkinlikleri kapsaminda UNDP tarafindan diizenlenen Iklim
Adaleti Web Seminerine Kurumumuz katilim saglanmistir. Web seminerinde "iklim Degisikliginin insan
Haklar1 Uzerine Etkisi ve Ulusal Insan Haklar1 Kurumlarmin Roli" konulu bir sunum
gergeklestirilmistir.

6.2- BM Insan Haklar1 Kurumlan Kiiresel Ag1 (GANHRI) ile Iliskiler

GANHRI, diinyanmn her yerinden UIHK’lerin olusturdugu uluslararasi bir olusumdur. 1993’te
kurulan yap1, UIHK leri, Paris Prensiplerine uygunluk acisindan desteklemektedir ve insan haklarinin

korunmasi ve giliclendirilmesi i¢in ¢alismalar yiirtitmektedir.

GANHRI genel olarak:

e UIHK’lerin BM Insan Haklar1 Konseyi ve Sozlesme Mekanizmalar1 ile iliskilerini
kolaylagtirmak ve desteklemek,

e UIHK ler arasi iliski ve is birliginin giiclenmesini saglamak,

e UIHK lerin Paris Prensiplerine uygun olarak akredite olmasini saglamak,

e UIHK’lerin BM sistemi igindeki roliinii giiclendirmek,

e BM Insan Haklar1 Yiiksek Komiserligiyle de is birligi icinde UIHK lere yonelik kapasite
gelistirme calismalar yiirtitmek,

e Risk altindaki UIHK ’lere yardim sunmak,

e Talep edilmesi halinde UIHK kurma istegindeki hiikiimetlere destek vermek yoniinde

caligmalar yliriitmektedir.
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GANHRI biinyesinde Avrupa, Afrika, Asya-Pasifik ve Amerikalar olmak tlizere dort bolgesel ag
biinyesinde 149 UIHK faaliyet gostermektedir. 2021 tarihi itibariyle, 86 (A) diizeyi ve 32 (B) diizeyi

olmak iizere toplam 118 ulusal insan haklar1 kurumu akredite olmustur.

TIHEK’in 6701 sayih Kanun’la genis ve kapsamli yetkilerle donatildigi gdz oniinde
bulunduruldugunda, TIHEK’in etkin ve islevsel bir insan haklar1 kurumu olarak faaliyet gdstermesi
amaciyla kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesi énem arz etmektedir. Bununla birlikte TIHEK olarak,
diinya capinda gergeklestirilen BM toplantilart dahil bir¢ok organizasyonda s6z alabilmek ve insan
haklar1 alaninda sahip oldugumuz kadim degerlerimizi ve lilkemizin kaydettigi onemli gelismeleri dis
iilkelere aktarabilmek amaciyla, BM Insan Haklar1 Kurumlari Kiiresel Ag1 (GANHRI)’na A diizeyde
akredite olmamiz biiylikk Onem arz etmektedir. Buradan hareketle, Kurumumuzun gerek mevcut
kapasitesinin ortaya ¢ikarilmasi ve giiclendirilmesi i¢in atilabilecek adimlarin tespit edilmesi gerekse
akreditasyon siirecinde bir yol haritasi islevi gorebilmesi amaciyla BM Kalkinma Programi (UNDP)
koordinesinde 16 —27 Eyliil 2019 tarihlerinde bir Kapasite Degerlendirme Calismas1 gergeklestirilmistir.
S6z konusu ¢alisma sonucu ortaya ¢ikan Rapor kapsaminda Kurumun giiclendirilmesi i¢in atilabilecek

adimlara iliskin yol haritasi ¢ikartilmis, gerekli caligmalar baslatilmisgtir.

2 Mart 2021 tarihinde kamuoyuna agiklanan Insan Haklar1 Eylem Plan1 (2021-2023) Faaliyet
1.2.a.’da “ TIHEK’in yapisi, BM Ulusal Insan Haklari Kurumlar: Statiisiine iliskin ilkeler ile uyumlu
hale getirilecek ve Insan Haklar1 Kurumlar Kiiresel Ag1 akreditasyon almasi saglanacaktir.” hiikmii
geregince TIHEK’in GANHRI’ye 1 yil igerisinde akredite olmaktan sorumlu oldugu bir hedef olarak
belirlenmistir. 13.07.2021 tarihli ve 2021/170 sayil Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurulu Karari ile
GANHRI'ye akreditasyon stireci ile ilgili hazirliklarin baglatilmast ve gerekli ¢aligmalarin
yiiriitiilmesine, oy birligiyle, karar verilmistir. Akreditasyon siirecinin GANHRI nezdinde baslatilmast
icin Kurumumuz niyet beyan1 28 Temmuz 2021 tarthinde GANHRI biinyesinde bulunan Akreditasyon
Alt Komitesi (SCA) Sekreterliginde resmi yaz1 formatinda iletilmistir. Ekim 2021’°de gerceklestirilen
SCA oturumunda bagvurumuza iliskin inceleme ve sonuglandirmanin 2022 yilinin ikinci yarist yapilmasi
kararlastirilmistir. Akredite edilmek iizere Komiteye basvuracak kurumlarin siire¢ igerisinde ¢esitli
dokiimanlar1 sunmasi gerekmektedir. Halihazirda, akreditasyon basvurusunun degerlendirme siirecinde

sunulmasi gereken dokiimanlar iizerinde ¢alismalar devam etmektedir.

Kurumumuz, GANHRI'nin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik caligsmalarini
takip etmekte, etkinliklerine katilim saglamaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda TIHEK tarafindan katilim

saglanan etkinlikler asagida yer almaktadir:
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6.2.1. GANHRI Genel Kurul Toplantisi

2021 yili GANHRI Yillik Toplantisi, 29 Haziran-01 Temmuz tarihleri arasinda ¢evrimigi olarak
diizenlenmistir. 30.06.2021 Carsamba giinii, “Is ve Insan Haklar1 Alaninda Birlesmis Milletler
Yénlendirici ilkeleri Isiginda Oniimiizdeki 10 Y1l igin Ulusal insan Haklar1 Kurumlarinin Eylemleri”

konulu oturum gergeklestirilmistir.

01.07.2021 Persembe giinii, “Insan Haklar1 Savunucularmin ve Sivil Alanin Korunmasi ve Tesvik
Edilmesi: GANHRI Kiiresel Eylem Plan1 Hakkinda Istisare” konulu oturum gerceklestirilmistir. TIHEK

yetkilileri tarafindan ¢evrimigi gerceklestirilen bu toplantiya katilim saglanmustir.

6.3- ENNHRI ile iliskiler

Ulusal Insan Haklart Kurumlari Avrupa Ag (ENNHRI) Avrupa genelinde faaliyet gdsteren
Ulusal Insan Haklar1 Kurumlari (UIHK) tarafindan olusturulan ve UIHK’lerin Paris Prensipleri
baglaminda desteklenmesi i¢in kurulmus bir olusumdur. Amaci iiye devletlerin ulusal kurumlarinin
kapasitelerinin giiclendirilmesine, devletleraras1 is birliginin gelistirilmesine, bolgesel ve uluslararasi
kuruluslarla irtibatinin ve iliskilerinin giiclendirilmesine yardimci olmaktir. Avrupa Aginin bir {iyesi olan
Kurumumuz, s6z konusu Agin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarina aktif
bir sekilde katilim saglayarak katki sunmaktadir. Bu baglamda 2021 yilinda TIHEK tarafindan katilim

saglanan etkinlikler agsagida yer almaktadir:

6.3.1. ENNHRI Business and Human Rights Treaty web semineri

ENNHRI’nin Danimarka Insan Haklar1 Enstitiisii tarafindan koordine edilen Is ve Insan Haklar
Calisma Grubu, ulusal insan haklar1 kurumlar icin 14 Nisan 2021 Carsamba giinii saat 11.00°da Is ve

Insan Haklar1 Antlasmasi Taslak Metnine iliskin bir web semineri gerceklestirmistir.

6.3.2. ENNHRI & Almanya Federal Cumhuriyeti ortakliginda diizenlenen YUlksek Dlzeyli Toplanti

ENNHRI, Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Almanya Donem Baskanligi is birligiyle 26-27
Nisan 2021 tarihlerinde 6nemli bir insan haklar1 zirvesi gerceklestirmistir. Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi Robert Spano, Avrupa Konseyi insan Haklar1 Komiseri Dunja Mijatovic ve Avrupa’daki

Ulusal insan Haklar1 Kurumlar1 Bagkanlarini istirak ettikleri toplantilara katilim saglanmustir.

Cevrimigi diizenlenen zirvede Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesinin Nisan ay1 basinda Ulusal
Insan Haklar1 Kurumlarina iliskin aldigi “Etkili, Cogulcu ve Bagimsiz Ulusal Insan Haklari Kurumlarinin
Gelistirilmesi ve Giiclendirilmesi Tavsiye Kararmin etkin uygulanmasi igin strateji Onerileri

tartigilmistir.
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Toplantilarda ENNHRI ve Avrupa Konseyi is birliginin gelistirilmesi konusu basta olmak iizere
Konsey iiyesi iilkelerde faaliyet gosteren Ulusal insan Haklar1 Kurumlarmin Paris Prensiplerine uyumlu

hale getirilmesi, giiclendirilmesi ve akreditasyonlarin saglanmasinin 6nemine deginilmistir.

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin yayinladigi tavsiye kararinin iiye iilkelerde uygulama
siireclerinde karsilasilabilecegi zorluklar ile kararin potansiyel faydalarma iliskin gorisler dile
getirilmistir. Tavsiye Kararmin iilke sartlar1 goz onilinde tutularak miimkiin olan en iyi sekilde

uygulanmasinin 6nemine isaret edilmistir.
6.3.3. High-Level Meeting on “Ensuring Respect for the Human Rights of Migrants at Borders: the

role of NHRIs” web semineri

Sinirlardaki Gégmenlerin insan Haklara Sayginin Saglanmasi Konusunda Ulusal Insan Haklar
Kurumlarinin Roliine Dair Ust Diizey ENNHRI toplantis1 2-3 Haziran 2021 tarihlerinde Tiirkiye saatiyle
11.00-13.30 arasinda ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir. Toplant1 hakkinda bilgi notu, Go¢ Calisma

Grubu tarafindan hazirlanmistir.

6.3.4. “Ulusal insan Haklar Kurumlarinin Akreditasyonu - Pratik Rehber” calismasi

Kurumumuz akreditasyon basvuru siireciyle ilgili olarak; Akreditasyon Alt Komitesi Baskani-
Insan Haklar1 Ulusal Danisma Komisyonu Genel Sekreteri Magali Lafourcade tarafindan hazirlanan

rehber, siirecin eksiksiz yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir.

6.3.5. ENNHRI Genel Kurul Toplantisi

Ulusal insan Haklar1 Kurumlari Kiiresel Agi (GANHRI) nin bdlgesel diizeyde dort temel agindan
biri olan Ulusal insan Haklart Kurumlar1 A1 (ENNHRI) tarafindan yilda iki kez gergeklestirilen Genel
Kurul toplantisina 29 Eyliil 2021 tarihinde ¢evrimigi katilim saglanmustir.

Avrupa’da faaliyet gosteren 47 farkli ulusal insan haklar1 kurumunun baskanlar1i ve
temsilcilerinin hazir bulundugu toplantida, ENNHRI Bagkan1 Prof. Caroline Fennell tarafindan
gerceklestirilen agilis konugmasinin ardindan ENNHRI Finans Komitesi ve Akreditasyon Alt Komitesi
temsilcileri tarafindan bilgilendirme sunuslar1 gerceklestirilmistir. Ardindan, ENNHRI’nin ¢alismalari

baglaminda finansal stirdiiriilebilirlik ve stratejik hedeflere iligskin oneriler goriisiilmiistiir.

Toplantida ayrica, ENNHRI Genel Sekreteri Debbie Kohner tarafindan ENNHRI’nin 2021 yil
icerisinde gergeklestirdigi ¢alismalara iliskin Ilerleme Raporu ile 2022-25 yillarin1 kapsayan ENNHRI

Stratejik Plan Taslagi’na iliskin sunumlar gerceklestirilerek tiyelerin konuya iliskin gortisleri alinmistir.
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Genel Kurul Toplantisi kapsaminda, ENNHRI 2021-2025 yillarim1 kapsayan Stratejik Plani,
Finansal Stirdiiriilebilirlik, 2022 yil1 Operasyonel Plan1 ve 2022 Y1l Biitgesi goriisiilmiistiir. Toplantida
ayrica; ENNHRI Baskanligi, ENNHRI Kurulu tiyeleri, ENHHRI Finans Komitesi Baskan1 ve iiyeleri,
GANHRI Biiro Uyeleri ve gesitli calisma grubu iiyelerinin segimleri gergeklestirilmistir.

6.3.6. ENNHRI Uyesi Ulkelerin Ulusal insan Haklari Kurumlarina Yonelik Calisma

Ulusal insan haklar1 kurumlarmin yillik ve tematik raporlar ile paylastiklar1 diger ¢aligmalar
icerik ve yazim sekli agilarindan incelenmistir. Kurumlarin internet siteleri ve mevzuat diizenlemeleri
taranmistir. Bu kapsamda 40 iiye {ilke ulusal insan haklar1 kurumlar1 incelenmis, tiim iiye iilkelere ait

inceleme dosyalar1 olusturulmustur.

6.3.7. “Fundamental Rights Forum 2021’in “Power of narrative and messaging” ve “The

community” baslkl oturumlar

Kurumumuza ENNHRI tarafindan gonderilen elektronik postada 11-12 Ekim 2021 tarihinde
Avrupa Birligi Temel Haklar Ajansi tarafindan gergeklestirilecek “Fundamental Rights Forum 2021°de
ENNHRI ve Equinet’in “Power of narrative and messaging” ve “The communit” baslikli iki oturum
diizenleyecegi bildirilmis, bu kapsamda oturumlara katkida bulunmak i¢in ¢aligmalarimizdan 6rnekler

istenmistir. Bu kapsamda Kurumumuzun oturumlara iligkin ¢alismalarindan 6rnekler sunulmustur.

6.4- Avrupa Konseyi ile iligkiler

1949 yilinda kurulan ve bugiin itibariyle 47 devletin iiyesi oldugu Avrupa Konseyi “iiye
devletlerin ortak miraslar1 olan ilkii ve ilkeleri korumak ve ekonomik ve sosyal ilerlemelerini

kolaylastirmak iizere tiyeleri arasinda daha giiclii bir birlige ulasmak”™ amacini tagimaktadir. Konsey ayni
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zamanda, kabul ettigi temel belgeler ve ilkeler araciligiyla Avrupa bolgesinde insan haklarinin korunmasi
ve gelistirilmesi adina 6nemli bir mekanizma roliinii iistlenmektedir. Bu kapsamda, kurulusundan
itibaren Konsey iiyesi olan iilkemiz, Konsey’in insan haklar1 alaninda yiiriittiigii calismalara Kurumlari
vasitastyla dnemli katkilar saglamaktadir. Bu Kurumlardan biri olan TIHEK, 6nceki yillarda oldugu gibi
2021 yilinda da karsilikli deneyim paylasimi ve is birligi i¢erisinde, Avrupa Konseyi’nin insan haklar1
birimleriyle iligkilerini siirdiirmiistiir.

6.4.1. Avrupa Konseyi Ankara Program Ofisi Baskani tarafindan Kurumumuza ziyaret

gerceklestirmistir.

Avrupa Konseyi
Ankara Program Ofisi
Bagkani Cristian URSE
Kurumumuza ziyaret

gerceklestirmistir.

Insan  haklarma
iligkin is birligi
olanaklarinin  giindeme
geldigi goriismede,
ozellikle yash haklari, engelli haklari, kadin haklar1 ve ¢ocuk haklar1 konularinda Avrupa Konseyi

Kurumlariyla ortak ¢alisma ve is birligi basliklari ele alinmustir.

6.4.2. Avrupa Ulusal Onleme Mekanizmalari Konferansi

20-22 Eyliil 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen “ATHM Kararlarinin ve CPT Tavsiyelerinin
Etkili Bir Sekilde Uygulanmasinda Ulusal Onleme Mekanizmalarmin Rolii - Polisin Kétii Muamelesi ve
K&tii Muamele Iddialarina liskin Etkili Sorusturmalar” temali Avrupa Ulusal Onleme Mekanizmalar1

Konferansina ¢evrimigi katilim saglanmistir.
6.4.3. Sivil izleme Kurullarinin Etkililiginin Avrupa Standartlari Dogrultusunda Artirilmasi Projesi

Toplantilari

Avrupa Konseyi tarafindan vyiiriitiilen ve Isveg, Isvigre, Tiirkiye Cumhuriyeti, Avrupa Konseyi
Insan Haklar1 Giiven Fonu ve Kanada tarafindan fonlanan “Sivil Izleme Kurullarinin Etkililiginin Avrupa
Standartlart Dogrultusunda Artirilmasi Projesi” kapsaminda 30.03.2021 tarihinde sivil izleme
kurullarinin kurumsal ve operasyonel ¢ercevelerinin ve kapasitelerinin gili¢lendirilmesini amaglayan 36

ay stireli projeye iliskin ¢alisma grubu toplantisina, 17.11.2021 tarihinde online olarak gergeklestirilen
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“Kamu Denetciligi Kurumu ve Ulusal Onleme Mekanizmasi i¢in hazirlanan Ceza infaz Kurumu izleme
El Kitab1 hakkinda bilgilendirme” toplantisina ve 30 Kasim-4 Aralik 2021 tarihlerinde izmir’de egitim
modiilleri iizerine ¢aligma grubu toplantisina Kurumumuzu temsilen katilim saglanmis, taslak olarak
hazirlanan izleme ara¢ setine, el kitabina ve diger calismalara Kurum uzmanlar tarafindan katki

sunulmustur.
6.5- Avrupa Birligi ile iliskiler

1 Kasim 1993 tarihinde kurulan ve kuruyus yillarinda 6 iilkeden olusmus olan Avrupa Birligi
farkl yillarda yeni tilkelerinde katilimlartyla 27 {iye iilkeden olusan siyasi ve ekonomik uluslar iistii bir
orgiit halini almigtir. Toplumsal refahin ve dayanismanin ve kalict barigin saglanmasini, hukukun
iistiinliigiinii ve ekonomiyi gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarinin korunmasini ve ilerletilmesini
amaglayan Avrupa Birliginin temel degerleri hosgorii, dayanisma ve ayrimcilik yapmamay1
icermektedir. AB miiktesebati ¢ercevesinde kurulan TIHEK, 6nceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da
ilgili AB birimleriyle iligkilerini stirdiirmiistiir.

6.5.1. AB Temel Haklar Ajansi (FRA)- Temel Haklar Forumu 2021

Viyana'da bulunan AB Temel Haklar Ajans1 (FRA) tarafindan her y1l diizenlenmekte olan ancak
gecen yil pandemi nedeniyle ertelenen "Temel Haklar Forumu", bu yil 11-12 Ekim 2021 tarihlerinde
hibrit etkinlik seklinde Viyana'da ve aynmi zamanda ¢evrimici olarak gerceklestirilmis olup,

Kurumumuzca ¢evrimigi olarak takibi saglanmistir.

6.5.2. Avrupa Komisyonu 2021 Turkiye Raporu

Avrupa Komisyonu her yil aday tilkelerden Avrupa Birligi’ne katilim yolunda kaydettikleri
gelismeleri degerlendirmek i¢in raporlar yaymlamaktadir. Raporlarin hazirlanma siirecinde kamu kurum
ve kuruluslarinin katkilar1 alinarak Avrupa Komisyonu’na iletildigi bilgileri vurgulanarak, bu yil Tiirkiye
[lerleme Raporuna esas teskil edecek iilke katkisinin Avrupa Komisyonuna Nisan ayinda iletilecegi ifade
edilmistir. Disisleri Bakanhigi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi ile Iliskiler Genel
Miidiirliigii’'nden alinan yaziy1 miiteakiben, Sosyal Politika ve Istihdam Baslikl1 19. Fasil ile Yarg: ve
Temel Haklar baglikl1 23’{incii Fasila iligkin olarak, Kurumumuz gorev ve yetki alanina giren konularda,
son bir yilda kaydedilen gelismelerle ilgili bir degerlendirme Kurumumuzca gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, Sosyal Politika ve Istihdam ile Yargi ve Temel Haklar Fasillarma iliskin olarak

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda katkilarimiz ilgililere sunulmustur.
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6.6- Tslam Isbirligi Teskilati ile Tliskiler

57 iiyeye sahip 1T, BM’den sonra ikinci en biiyiik hiikiimetler aras1 siyasi teskilat ve diinyadaki
tiim Miisliimanlar1 temsil eden tek resmi yap1 olma O6zelligine sahiptir. 3-14 Mart 2008 tarihlerinde
Dakar’da diizenlenen 11. {IT Zirvesinde kabul edilen Yeni IIT Sarti ¢ercevesinde Teskilatin amaclart

arasinda yer alan baslica hususlar su sekildedir:
- Uye iilkeler arasinda kardeslik ve dayanisma baglarmin gelistirilmesi;
- Uye iilkelerin ortak ¢ikarlarmin korunmasi ve mesru davalarmin desteklenmesi;

- Uye iilkelerin, ortak ¢ikarlarmi korumak iizere, kiiresel siyasi, ekonomik ve sosyal karar alma

siireclerine katilimlarinin temin edilmesi;
- Islam iilkeleri arasinda ekonomik ve ticari is birligini giiclendirmek;

- Islam’in gercek imajmin korunmasi, Islam’in karalanmasiyla miicadele ile dinler ve

medeniyetler aras1 diyalogun tesviki;
- Uyeler arasinda bilim ve teknolojinin gelistirilmesi ile arastirma ve is birliginin tesviki.

2008 yilindaki Teskilat Sartinda yapilan degisiklikler kapsaminda, Uye Devletler Islam
diinyasinin hiikiimetler arasi ilk uzman insan haklar1 organi olarak Bagimsiz Daimi Insan Haklari

Komisyonu’nu olusturmuslardir.

Sartin  15’inci maddesinde “Bagimsiz Daimi Insan Haklari Komisyonu’nun, Teskilatin
anlasmalart ve bildirileri ile evrensel kabul gérmiis insan haklari belgelerinde koruma altina alinmuis
medeni, siyasi, sosyal ve ekonomik haklari, Islami deSerlere uygun olarak tesvik edecegi” hiikkme
baglanmistir. Komisyon c¢alismalarini, olagan toplantilar, olaganiistii toplantilar, c¢alisma grubu
toplantilari, uluslararasi toplantilara istirak, ziyaretler, iiye lilkelerin talebi iizerine yeni insan haklar
belgeleri hazirlama, arastirma, incelemeler ve raporlar yapma ve yaptirma, istisari goriis verme, teknik

is birligi, insan haklarina iliskin farkindalik ve egitim ¢aligmalar1 gibi vasitalarla gerceklestirmektedir.

[iT tarafindan insan haklarina iliskin birgok belge kabul edilmistir. Bunlardan bazilari;

1. 1983 tarihli Islam’da Insan Haklar1 Hakkinda Dakka Bildirgesi,

2. 5 Agustos 1990 tarihinde, Kahire’deki 19 uncu Islam Konferans: Teskilat1 Disisleri Bakanlar:
toplantisinda kabul edilen Islam’da Insan Haklar1 Kahire Deklarasyonu (BDIHK, 1990 tarihli
"[slam’da Insan Haklarma Dair Kahire Deklarasyonu"nun giincellenmesine yénelik bir calisma
gerceklestirmis, bu ¢alisma 1s13inda hazirlanan giincel “IIT Insan Haklarina Dair Kahire

Deklarasyonu” 2020 yilinda diizenlenen 47°1nc1 DBK’da kabul edilmistir.)
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3. Islam Diinyasinda Cocugun Korunmasi ve Haklar1 Bildirgesi,
4. Terdrizmle Miicadele islam Konferansi Teskilat1 S6zlesmesi’dir.

TIHEK, 6nceki yillarda oldugu gibi 2021 yilinda da karsilikli deneyim paylasimi ve is birligi
icerisinde, IiT ve Islam diinyasmin hiikiimetler arasi ilk uzman insan haklar1 organi olarak faaliyet
gosteren Bagimsiz Daimi Insan Haklar1 Komisyonu’ nun insan haklarina ydnelik ¢calismalarma katkilarimi

sunarak, iligkilerini siirdiirmiistiir.

27 Nisan 2021 tarihinde Islam Isbirligi Teskilat1 Bagimsiz Insan Haklar1 Daimi Komisyonu Icra
Direktorii Sn. Marghoob Saleem Butt ile goriisme gerceklestirilmistir. Gorlismede iki kurum arasindaki
is birligi olanaklar1 hakkinda degerlendirilmelerde bulunulmustur. Uluslararasi insan haklar
konularindaki giincel sorunlar ve yakin gelecek hakkinda karsilikli goriis aligverisi ve bilgi paylasimi

gergeklestirilmistir.

1 Kasim 2021 tarihinde IIT Bagimsiz Daimi Insan Haklari Komisyonu Bagkani Dr. Saeed
Mohammad Al Ghufli, Bagskan Yardimcisi Biiyiikelci Muhammed Lawal Sulaiman ve Genel Direktor
Marghoob Saleem Butt, Bagkanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC" ziyaret etmistir. Ziyaret kapsaminda

giincel insan haklar1 meseleleri ve olasi is birligi alanlar1 ele alinmistir.
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6.6.1. islam isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonu (IPHRC) 17. Olagan Oturumu

Islam Isbirligi Teskilat1 (IiT) Bagimsiz Daimi Insan Haklar1 Komisyonu (IPHRC) 17. Olagan
Oturumu, 28-31 Mart 2021 tarihlerinde iiye ve gozlemci iilkelerin temsilcileri ve ulusal insan haklari
kuruluglarinin katilimlartyla cevrimigi olarak gerceklestirilmistir. Oturumun, yalnizca Komisyon
iiyelerinin katilima acik sekilde gergeklestirilen 28, 29 ve 31 Mart tarihli boliimlerinde Filistin,
Islamofobi, Miisliiman Azmliklar, Kadin ve Cocuk Haklar1 ve Kalkinma Hakk: ile Kesmir’de insan
haklarinin durumunun izlenmesi konular1 ele almmistir. 30 Mart giinii gergeklestirilen "Engelli
Haklarinin Desteklenmesi ve Korunmasi" baslikli tematik tartigma oturumu ile 31 Mart giinii

gergeklestirilen kapanis oturumuna Kurumumuz tarafindan katilim saglanmistir.

6.6.2. islam lsbirligi Teskilati 2025 Eylem Plani "Road to 2025: Gains, Challenges and

Opportunities" baslikli orta vadeli gbzden gecirme belgesi taslagi

[iT 2025 Eylem Plant'na iliskin olarak Genel Sekreterlik ve IIT alt kurulusu islam Ulkeleri
Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar ve Egitim Merkezi'nin (SESRIC) is birligiyle "Road to 2025:
Gains, Challenges and Opportunities" baglikli orta vadeli gozden gegirme belgesi taslagi hazirlanmistir.
2025 Eylem Plani’na iliskin Genel Sekreterlik ve SESRIC is birligiyle hazirlanan orta vadeli gézden
gecirme belgesinde Eylem Planinda yer verilen 28 oncelikli alan basta olmak {izere hedeflere iliskin
mevcut durum degerlendirilmis ve IIT Uye Devletleri'nin Eylem Planinda belirlenen hedeflere
ulagmasini saglamak i¢in bazi tavsiyelerde bulunulmustur. Disisleri Bakanligi Ortadogu ve Kuzey Afrika
Ikili Siyasi Isler Genel Miidiirliigii niin talebi dogrultusunda orta vadeli gdzden gegirme belgesi taslagina

iligkin Kurumumuz goriis ve onerileri hazirlanarak kendilerine iletilmistir.
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6.6.3. islam isbirligi Teskilati Bagimsiz Daimi insan Haklari Komisyonu (BDIHK) 18. Olagan Oturumu

BDIHK 18. Olagan Oturumu kapsaminda, 21, 22 ve 24 Kasim giinlerinde sadece komisyon
iiyelerinin katilabilecegi "kapali" oturumlar, 23 ve 25 Kasim giinlerinde ise Komisyon iiyelerinin yani
sira iiye ve gozlemci devlet temsilcilerinin katilabilecegi "agik" oturumlar gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda 23 Kasim giinii, toplantinin resmi agilis toreni ile iiye ve gozlemci devletlerin beyan ve
goriislerinin de alindig1 tematik tartisma oturumu yapilmistir. 18. Oturum tematik tartismasinin konusu
“lIT Ulkelerinde Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Ulasmak I¢in Insan Haklarma Dayali Bir
Yaklasim” olarak belirlenmistir. 25 Kasim giinii ise ¢alisma grubu raporlari ile diger kararlar ve sonug

belgesi iiye devletlere takdim edilerek, kapanig toreni gergeklestirilmistir.

6.6.4. Islam Isbirligi Teskilati (iiT) Hukimetlerarasi Uzmanlar Grubu Toplantisi

27-28 Aralik 2021 tarihlerinde Suudi Arabistan’da gergeklestirilen Islam Isbirligi Teskilat1 (1IT)
Hiikiimetleraras1 Uzmanlar Grubu toplantisina Kurumumuzu temsilen Kurul Uyelerimiz Dr. Burhan
Erkus ve Saffet Balin katilim saglamistir. Toplantida, Islam isbirligi Teskilat1 (IIT) Genel Sekreterligi
ve Ankara'da kain IIT alt kurulusu Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar ve Egitim
Merkezi'nin is birligiyle IIT 2025 Eylem Planma iliskin olarak hazirlanan "Road to 2025: Gains,
Challenges and Opportunities" baslikli orta vadeli gozden gecgirme belgesi ele alinmustir.
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6.7- Diger Uluslararasi1 Paydaslarla Iliskiler

Kurumumuz, diger iilkelerde faaliyet yiirliten muadili konumundaki ulusal insan haklar1 kurum
ve kuruluslariyla ikili ve ¢ok tarafli iligkilerin gelistirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu ¢ergevede,

yiiriitiilen faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

6.7.1. Periyodik Uluslararasi insan Haklari izleme Biilteni

Periyodik Uluslararas1 Insan Haklar1 Izleme Biilteni ¢alismalar1 kapsaminda, insan haklar
alaninda faaliyet gosteren yaklagik 30 uluslararasi kurulug ve akran kurulugun web siteleri, sosyal medya
hesaplar1 ve diger iletisim kanallar takip edilerek aylik olarak Tiirk¢e ve Ingilizce dillerinde izleme
raporlar1 hazirlanmaktadir. BM Insan Haklar Yiiksek Komiserligi (OHCHR), GANHRI, ENNHRI, BM
Iskencenin Onlenmesi Alt Komitesi (SPT) gibi kuruluslarin calismalari takip edilmektedir.

6.7.2. Karabag insan Haklari Gozlem Grubu

TIHEK Karabag Insan Haklari Gozlem Grubu, raporun hazirlanmasi siirecine katki sunan
Azerbaycan Ombudsmanligi ile karsilikli istisare zemininin ve fikir aligverisinin saglanmasi amaciyla 23

Ocak 2021 tarihinde bir ¢evrimigi toplanti gerceklestirmistir.

28 Haziran 2 Temmuz 2021 tarihleri arasinda Karabag insan Haklar1 Gézlem Grubunun
Azerbaycan Ziyareti gerceklestirilmistir. Ziyaret esnasinda Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu ile
Azerbaycan Cumbhuriyeti Insan Haklar1 Komiserligi (Ombudsmanligi) arasinda bir is birligi protokolii

imzalanmustir.
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TIHEK Karabag insan Haklar1 Gozlem Grubu, II. Karabag Savasi dncesinde, sirasinda ve
sonrasinda meydana gelen insan haklar1 ihlalleri dolayisiyla savas bolgeleri ve Azerbaycan’in muhtelif
bolgelerinde incelemelerde bulunmustur. Gozlemler sonucu hazirlanan “Ermenistan’in Karabag’daki
Eylemleri: Uluslararast Hukuk Kurallarmin ihlali ve Thlallerin Takibi Raporu” 19 Ekim 2021 tarihinde
gerceklestirilen basin toplantisiyla kamuoyuyla paylasiimistir.

6.7.3. Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti - UNICEF 2021-2025 Ulke Programi Kapsaminda 2021

Sektorlerarasi Cocuk Kurulu Toplantisi

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile UNICEF is birliginde yiiriitiilen 2021-2025 Ulke Programi
kapsaminda 29 Haziran 2021 tarihinde Sektorlerarast Cocuk Kurulu Toplantis1 (SCK) diizenlenmistir.
Toplantida UNICEF 2021-2025 iilke programi i¢in program ortagt UNICEF bagta olmak iizere Birlesmis
Milletler biinyesindeki diger kuruluslarin da katki sundugu, iilke programinin olusturulmasinin ¢ok
tarafli ve ortak bir calisma gerektirdigi belirtilmistir. Kii¢iik cocuklar icin iyilestirilmis 6grenme, bakim
ve gelisim, ergenler ve gencler icin iyilestirilmis 6grenme ve beceri gelistirme, en kirilgan ¢ocuklar icin
koruyucu ve kapsayici ¢evre ve cocuk haklarina yénelik yatirimlar ve izleme mekanizmalar1 Ulke

Programinin temel ¢ergevesini olusturmaktadir.

Toplantida, yeni program donemi Oncelikleri ile program kapsaminda yapilmasi planlanan
caligmalarin sunumlar1 yapilarak ¢ocuklara yonelik politika ve programlar iyilestirmek amaciyla mevcut
uygulamalar ile Oneriler degerlendirilmistir. S6z konusu toplantiya ¢ocuk haklar1 alaninda faaliyet
gosteren bir¢ok kamu kurum ve kurulusu, sivil toplum kurulusu katilim saglamistir. Kurumumuz online

olarak gerceklestirilen ilgili toplantiya katilim saglamistir.
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6.7.4. TIHEK ve Ukrayna Ombudsmanligi arasinda is birligi alanlarina yonelik mutabakat zapti

Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC ve Ukrayna Ombudsmani Liudmyla Denisova,
23.09.2021 tarihinde Antalya’da diizenlenen toplantida bir araya gelmistir TIHEK ve Ukrayna
Ombudsmanlig arasinda is birligi alanlaria yonelik mutabakat zapt: imzalanmustir. Is birligi alanlarina
yonelik mutabakat zapt1 imzalanmasinin ardindan TIHEK ve Ukrayna Ombudsmanlig: yetkililerinden
olusan heyet, ulusal Onleme mekanizmasi gorevi kapsaminda Antalya Fethi Bay¢in Huzurevi
Miidiirliigiini ziyaret etmistir. Ziyaret sirasinda Tiirkiye ve Ukrayna ulusal 6nleme mekanizmalarinin

ziyaret yontemleri ve ¢aligmalar1 hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

6.7.5. Kenya Ombudsmani Hon. Florence Kajuju ve heyeti

Kenya Ombudsmani Hon. Florence Kajuju ve heyeti ile Kamu Basdenetcisi Seref Malkog, Kamu
Denetgisi Celile Ozlem TUNCAK Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC" ziyaret etmistir. Heyetler

aras1 goriismede ikili is birligi olanaklar1 ele alinmistir.
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6.7.6. “Karabag’da Normallesme Sireci: Hukuki ve Siyasi Degerlendirmeler” paneli

20 Ekim 2021 tarihinde Yildirnm Beyazit Universitesi tarafindan diizenlenen “Karabag’da
Normallesme Siireci: Hukuki ve Siyasi Degerlendirmeler” adli panele Azerbaycan Insan Haklari
Komiserligi heyeti ile birlikte katilim saglanmistir. Ilgili panel, Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem

KILIC 1n a¢ilis konugmasi ile baglamistir.

6.7.7. Avrupa iskencenin ve insanlk Disi veya Onur Kirici Ceza veya Muamelenin Onlenmesi
Komitesi (AIOK/CPT), 2021 yili Tirkiye 8. dénemsel ziyareti

Avrupa Iskencenin ve Insanlik Dis1 veya Onur Kirict Ceza veya Muamelenin Onlenmesi
Komitesi (AIOK/CPT), 2021 yili Tiirkiye 8. dénemsel ziyareti kapsaminda 01.02.2021 tarihinde
Kurumumuza ziyaret gerceklestirmistir. Toplantt kapsaminda Kurumumuzun ulusal Onleme
mekanizmasi gorevi kapsaminda yiiriittiigii calismalar hakkinda bilgi verilmis; Kurumun ziyaret yontemi
ve diger caligmalar1 hususunda goriis aligverisinde bulunulmustur.

6.7.8. BM iskenceyi ve Diger Zalimane, insanlik Disi veya Asagilayici Muamele veya Cezayi Onleme

Alt Komitesi ile Cevrimici Toplanti

26 Kasim tarihinde Ulusal Onleme Mekanizmas1 Birimi yetkilileri ve BM Iskenceyi ve Diger
Zalimane, Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele veya Cezayr Onleme Alt Komitesi (SPT) Baskani

Suzanne Jabbour arasinda ¢evrimici bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida, Iskenceye ve Diger
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Zalimane, Insanlik Dis1 veya Asagilayict Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme nin IThtiyari Protokolii
(OPCAT) kapsaminda alikonulan kisilerin bulundugu yerlere yapilan ziyaretler, alikonulan kisilerden
alinan bagvurular ve diger faaliyetlere yonelik bilgi verilmistir. Ayrica SPT’nin, Ulusal Onleme
Mekanizmasinin ¢aligmalarini nasil destekleyebilecegi iizerine degerlendirmeler yapilmistir. Toplanti
sonunda SPT ile karsilikl1 diyalogun gelistirilmesi ve gelecekte birlikte yapilabilecek ¢alismalar tizerinde

fikir aligverisinde bulunulmustur.

6.7.9. italya Ulusal Onleme Mekanizmasi

Italya Ulusal Onleme Mekanizmasindan Kurumumuza gelen mektup iizerine Maltepe 3 Nolu L
Tipi Ceza Infaz Kurumunda tutulan italyan mahpus ile SEGBIS goriismesi gerceklestirilmistir. SEGBIS
goriisme tutanaginda yer alan konular hakkinda adi gecen infaz kurumundan bilgi alinmigtir. Tutanak ve
Maltepe 3 No’lu L Tipi Ceza Infaz Kurumundan gelen bilgiler derlenerek Italyancaya ¢evrilmis ve italya

Ulusal Onleme Mekanizmasima 09.12.2021 tarihinde mail yoluyla génderilmistir.

6.7.10. “Human Rights Day: Human Rights Cities — Why and How?” web semineri

10 Aralik 2021 tarihinde Raoul Wallenberg insan Haklar1 ve Insancil Hukuk Enstitiisii tarafindan
diizenlenen “Human Rights Day: Human Rights Cities — Why and How?” web seminerine katilim

saglanmistir.

Toplantida; insan haklari sehirleri hareketinin diinya ¢apinda, 6zellikle Asya ve Avrupa'da nasil
biiytlidiigiinii ve bu yerlerin insan haklar1 normlarini tanimaya ve uygulamaya yonelik hem kiiresel hem

de yerel inisiyatifler i¢cin ne anlama geldigi hakkinda sunumlar gerceklestirilmistir.

7. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari ile Tliskiler

7.1- Adalet Bakanhg:

7.1.1. Turkiye'de insan Haklari Standartlarinin Giiclendirilmesi projesi 6n gdriisme toplantisi

17 Aralik 2021 tarihinde, IPA II déneminde finanse edilen Hukukun Ustiinliigii ve Temel Haklar
sektoriinde Temel Haklar Alt Alani'min 2018 programlamasinda yer alan ve Adalet Bakanligi’nin
faydalanicist oldugu “Tiirkiye'de insan Haklari Standartlarmin Giiglendirilmesi” projesi hakkinda 6n
goriisme toplantisina katilim saglanmistir Toplanti kapsaminda proje hakkinda bilgi verilmis olup, ilgili

kurumlarin projeye ne gibi katkilar sunabilecegi hakkinda konusulmustur.
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7.2- Diasisleri Bakanhg

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, insan haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi baglaminda
mevzuatla verilen gorevleri yerine getirmek iizere uluslararasi paydaslarin yani sira ulusal paydaslarla
da yakin bir is birligi igerisinde bulunmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle, Disisleri Bakanlig1 biinyesinde
kurulan Avrupa Birligi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilen caligmalara katki sunulmakta ve destek
verilmektedir. TIHEK 2021 yilinda da, énceki yillarda oldugu gibi, Baskanligin koordine ettigi basta
Avrupa Birligi Projeleri olmak tizere, temel hak ve ozgiirliiklerin korunmasina yonelik ¢esitli ulusal

programlara dair diizenlenen toplantilara aktif bir sekilde katlim saglamis ve katkilarini sunmustur.
7.2.1. Asya Pasifik Calistayi: Yeniden Asya Acilimi Cercevesinde Firsatlar ve Zorluklar

5 Agustos 2019 tarihinde Disisleri Bakanligimiz tarafindan duyurulan “Yeniden Asya” girisimi
iilkemiz ile Asya-Pasifik bolgesinde bulunan iilkeler arasinda ikili, bolgesel ve uluslararasi konularda is
birliginin gili¢lendirilmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda YTB Bagkanliginca bdlgeye yonelik
akademik ilginin arttirilmasi, Tirkiye’'nin Asya-Pasifik cografyasinda karsilasabilecegi zorluklar ve
firsatlarin genig bir muhasebesinin yapilabilmesi amacina hizmet edecek bir calistay programi
planlanmistir. Bahse konu program ile alanlarinda uzman akademisyenler tarafindan iilkemizin Asya-
Pasifik bolgesine yonelik gelistirecegi siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde karsilagilabilecek tehditler ve dezavantajli durumlar tartisilarak akademik
literatiiriin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede YTB Baskanliginin destekleri ve Fatih Sultan
Mehmet Vakif Universitesi Osmanli Malay Diinyasi Caligmalart Arastirma ve Uygulama Merkezi
(OSMAD) ile Ankara Universitesi Asya-Pasifik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (APAM)
1s birliginde 26-27 Mayis 2021 tarihlerinde “Asya Pasifik Calistay1: Yeniden Asya A¢ilimi Cercevesinde

Firsatlar ve Zorluklar” baglikli bir ¢alistay programi diizenlenmistir.
7.2.2. Disisleri Bakan Yardimcisi ve AB Baskani Buyikel¢ci Faruk Kaymakci'ya ziyaret

gerceklestirilmistir.

05.08.2021 tarihinde Baskanimiz Prof. Dr.
Muharrem KILIC ve Kurul Uyemiz Dilek
ERTURK, Disisleri Bakan Yardimcis1 ve AB
Bagkan1 Biiyiikel¢i Faruk KAYMAKCTI’y1 ziyaret
etti. Calisma ziyaretinde IPA 3 Kurumsal
Kapasitenin Giiglendirilmesi Projesi’nin yeniden

canlandirilmasi ve iki kurumun ortak gorev alanina giren diger konularda istisarelerde bulunulmustur.
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7.2.3. AB, Vatandaslar, Esitlik, Haklar ve Degerler Programi Rapor Taslaginin Hazirlanmasi

AB Antlagsmalar1 ve AB Temel Haklar Sarti'nda yer alan hak ve degerleri korumak ve gelistirmek
amaciyla Birlige liye ve aday statiisiindeki {ilkelerin yararlanabilmesi i¢in olusturulmus yeni bir Fon
Programi olan “Haklar ve Degerler Programi”, 2021- 2027 yillarin1 kapsayacak sekilde diizenlenmistir.
Programin amaci, Adalet Programi ile birlikte, acik, demokratik, cogulcu ve kapsayici toplumlarin
siirdiiriilmesine yardimci olmak olarak belirlenmistir. Kurumumuz 2021-2027 donemi Haklar ve

Degerler Birlik Programi Calisma Grubu Koordinatorliigii gérevini ylriitmektedir.

23 Aralik 2021 tarihinde Kurumumuz koordinatorligiinde 40’1 askin katilimer ile birlikte
diizenlenen toplant1 6ncesinde Program tiizligliniin Tiirk¢e ¢evirisi, taslak tiiziik ve tiiziiglin son hali
arasindaki degisikliklerin tespiti gerceklestirilmistir. Toplantt kapsaminda o6nceki dénem AB
programlari, Program tiizligli, analiz raporu, calisma grubu rapor formatina iliskin sunumlar

gerceklestirilmistir. Toplant tutanagi ve ¢alisma grubu raporu taslagi hazirlanmistir.

7.2.4. Katilim Saglanan Toplantilar

e Temel Haklar Sektor Koordinasyonun Gii¢lendirilmesi Projesi Toplantist (3 Subat 2021)
e Temel Haklar Alt Alan1 IRM toplantis1 (10 Nisan 2021)
e Temel Haklar Alt Alan1 2021 Yili I. Sektor Izleme Toplantist (25 Nisan 2021)

e Avrupa Birligi Ortaklik Komitesine bagli 7 No’lu Bélgesel Kalkinma, Istihdam ve Sosyal
Politika Alt Komite toplantisi

e Temel Egitimde Demokrasi Kiiltlirliniin Giiglendirilmesi Projesi 6. Yonlendirme
Komitesi Toplantisi

e Tiirkiye, Fransa ve Ispanya'da Yaslilarin Giiglendirilmesine Yénelik Iyi Uygulamalar ve
Gelecege Yonelik Politikalar Calistay1
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7.3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:
7.3.1. Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin isleri Projesi Yaklasiminin Desteklenmesi 1.

Yonlendirme Komitesi Toplantisi
Toplanti ¢gevrimigi olarak 25 Agustos 2021 saat 14.00’te gergeklestirilmistir.

Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsaminda, istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel
Operasyonel Programmin (EESP SOP) "Istihdam politikas1 gelistirme ve uygulama kapasitesinin
desteklenmesi" baslig1 g¢ercevesinde, Operasyon Faydalanicist olan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Calisma Genel Miidiirliigii "Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri
Yaklagiminin Desteklenmesi Projesi (2020-2023)"ni yiirtitmektedir. Projenin amaci; CSGB ‘nin politika
olusturma ve uygulama kapasitesini gelistirmektir. Hedefi ise Istihdam Politikalar1 Dairesinin (CSGB)

politika olusturma kalitesini ve verimliligini gelistirerek kurumsal kapasitesini arttirmaktir.

Toplantida projenin amag ve hedeflerinden bahsedilmistir. Projenin yiiriitme asamasinda simdiye

kadar yapilanlardan ve dniimiizde siirecte yapilmasi planlananlar aktarilmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan yiiriitiilen “Cinsiyet Esitligi Odaginda
Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimimin Desteklenmesi Projesi” kapsaminda; is yerinde yildirma
konusunda goriis, degerlendirme ve katkilarin paylasildigi ¢evrimici bir toplant1 gerceklestirilmistir.
Toplantiya; Kurumumuzu temsilen Ayrimcilikla Miicadele ve Esitlik Biriminde gdrev yapan personel

katilim saglamistir.
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7.3.2. Mevsimlik Tarimda Cocuk isciliginin Onlenmesi Projesi Calisma Ziyareti

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca g¢ocuk isciliginin Onlenmesi temel hedefiyle
uygulamaya konulan Cocuk Isciligi ile Miicadele Ulusal Programi (2017-2023) tedbirlerine katki
saglamak amaciyla AB kaynagi ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) teknik destegiyle “Mevsimlik
Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi”, 2020 yili Ekim ayi itibariyle 16 ilde uygulanmaya
baslanmistir. Projeyle mevsimlik tarimda aileleriyle birlikte hareket eden ve tarim islerinde

calisan/galisma riski altinda olan ¢ok sayida ¢ocuk i¢in faaliyetler yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir.

Bu kapsamda, proje illeri arasinda yer alan Ordu ilinde 12 Agustos 2021 tarihinde mevsimlik
tarimi hasat sezonu ¢aligmalarinin yerinde goriilmesi ve ¢ocuk is¢iligi ile miicadele alaninda il diizeyinde
yapilacak faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla saha ziyareti ve ¢alisma toplantisi diizenlenmistir.
Bir¢ok kamu kurum ve kurulusu, iiniversite, meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluslarindan

temsilcilerin yer aldig1 organizasyona Kurumumuz da paydas olarak katilim saglamistir.

Degerlendirilme toplantisinda TIHEK’in gorev alanlarindan bahsedilmis ve ¢ocuk haklarmin
Kurumumuz i¢in 6nemli bir ¢alisma alani oldugu, ulusal 6nleme mekanizmasi gorevi kapsaminda
kisilerin 6zgiirliigiinden yoksun birakildig: veya koruma altina alindig1 yerlere ziyaretler diizenlendigi
belirtilmis ziyaretlerdeki olumlu ve olumsuz gozlemlere deginilerek proje paydasi olarak TIHEK e de

yer verilmesinden memnuniyet duyuldugu belirtilmistir.
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7.3.3. Toplumsal Cinsiyeti Anaakimlastirma Egitimi Toplantisi

Calisma ve Sosyal Giivelik Bakanligi Calisma Genel Miidirligi tarafindan cinsiyet esitligi
odaginda ve gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam ve istihdam edilebilirligin desteklenmesi ile
Bakanligin politika yapma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla "Cinsiyet Esitligi Odaginda
Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi" yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
toplumsal cinsiyet anlayisinin ana akimlastirilmasi konusunda kurumsal kapasitenin artirilmasi amaciyla
28-29 Eyliil 2021 tarihlerinde 9.30-13.00 saatleri arasinda toplant1 gergeklestirilmistir. Egitim Dr. Deniz

KEMIK tarafindan verilmistir. Kurumumuz tarafindan toplantiya katilim saglanmustir.

7.4- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:

7.4.1. “Siyasal Yasama Katilimin GUclendirilmesi” ve “Haklarin Korunmasi ve Adalet” Toplantisi

Engelli Haklar1 Ulusal Eylem Plani hazirliklar1 kapsaminda Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
tarafindan 16 Aralik 2021 tarihinde, “siyasal yasama katilimin gii¢clendirilmesi” ve “haklarin korunmasi

ve adalet” konularinda diizenlenen ¢evrim i¢i toplantilara katilim saglanmistir.

7.5- Icisleri Bakanhg

7.5.1. ic Guvenlik Sektérinin Sivil Gozetiminin Gliclendirilmesi Projesi

26-27 Kasim 2021 tarihinde Istanbul’da Avrupa Birligi ve Icisleri Bakanhig tarafindan
gerceklestirilen “I¢ Giivenlik Sektoriiniin Sivil Gozetiminin Giiglendirilmesi Projesi Asama-3”

kapsaminda yapilan danigsma toplantisina Kurumumuzu temsilen katilim saglanmstir.

I¢ giivenlik kuvvetlerinin sivil gdzetiminin kurumsallastirilmasmin saglanmasi ve vatandas
odakl1 katilimci planlama ve uygulamalarin kamu yonetim sistemine entegre edilmesi amaciyla uzun
yillardir uygulamada olan “I¢ Giivenlik Sektdriiniin Sivil Gozetiminin Giiglendirilmesi Projesi”
Kurumumuz tarafindan yakindan takip edilmektedir. Bu baglamda, Projenin “Yasal ve Kurumsal

Cergeve” konulu faaliyeti kapsaminda, kolluk kuvvetleri, baro mensuplari, akademisyenler, sivil toplum
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kuruluslari, bagimsiz kurumlar ve medya temsilcilerinin katilimiyla 8 Kasim 2021 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen ¢alistaya, 11-12 Kasim 2021 tarihlerinde Istanbul’da gerceklestirilen egitimlere, 26-27
Kasim 2021 tarihinde Istanbul’da yapilan danisma toplantisina ve 21 Aralik 2021 tarihinde Ankara’da

diizenlenen “Ankara Farkindalik Artirma Toplantisina” katilim saglanmistir.
7.5.2. Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani

Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plan1 2021 yil1 ilk yarisina iliskin izleme raporuna esas

teskil etmek iizere kurumumuzca yiiriitiilen faaliyetler Go¢ Idaresi Baskanligina iletilmistir.
7.5.3. DUzensiz Gog Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani

Diizensiz Gog Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani’nin 28 Temmuz 2021 tarihinde Go¢ Idaresi
Bagkanliginda gerceklestirilen 1. Izleme Toplantisina Kurum Baskan Yardimeisi ve uzman diizeyinde

katilim saglandi. Kurumumuzca yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
7.5.4. Turkiye'nin Gog Yonetimi Calismalarinin Desteklenmesi Projesi Kapanis Toreni

Tiirkiye AB Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1 (IPA) Igisleri Alt-Sektodrii 2013 programinda yer
alan ve Go¢ Idaresi Baskanligmin yararlanici oldugu “Tiirkiye’nin Gd¢ Yonetimi Calismalarmin
Desteklenmesi” projesinin kapanis torenine Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu adina uzman

diizeyinde katilim saglanmustir.

7.6- Kamu Denetciligi Kurumu

Kamu Denetgiligi Kurumu (KDK) uzmanlari ile Insan Haklari ve Esitlik Uzmanlari arasinda
01/11/2021 tarihinde TIHEK binasinda bir toplant1 gergeklestirilmistir. Toplantida is birligi konular1 ve
KDK ile TIHEK arasinda imzalanmasi planlanan Insan Haklari Alaninda isbirligi Protokoliinde yer
alabilecek hususlar goriisiilmistiir.

Kurumumuz Ulusal Onleme Mekanizmasi uzman heyeti ile Kamu Denetgisi Av. Fatma Benli
Yalcin ve beraberindeki uzman heyeti tarafindan 30/11/2021 tarthinde KDK hizmet binasinda kurumlar
aras1 i birligi ve diyalogu gelistirmek adina bir toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantida kurumlarin
birlikte gerceklestirebilecegi ve kurumlar arasi gergeklestirilebilecek ¢alismalar hususunda fikir

teatisinde bulunulmustur.
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7.7- listanbul Bilgi Universitesi

6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu'nun 9'uncu maddesinin birinci
fikrasinin (a), (¢) ve (n) bentleri uyarinca; “Insan haklarinin korunmasina, gelistirilmesine, ayrimciligin
onlenmesine ve ihlallerin giderilmesine yonelik calismalar yapmak.”, “Insan haklarinm korunmasi,
ayrimciligin ortadan kaldirilmas1 ve toplumdaki esitlik anlayisinin gelistirilmesine yonelik olarak
uiniversiteler ile ortaklasa faaliyetlerde bulunmak, Yiiksekogretim Kurulunun esgiidiimiinde
tiniversitelerin insan haklar1 ve esitlik ile ilgili boliimlerinin kurulmasina ve insan haklar1 ve esitlik
ogretimine dair miifredatin belirlenmesine katkida bulunmak.”, “Insan haklarinin korunmasi ve
ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet yiiriiten kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
meslek kuruluslar1 ve iiniversitelerle is birligi yapmak.” TIHEK ‘in gérevleri arasinda diizenlenmistir. Bu
kapsamda, Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC, Istanbul Bilgi Universitesi Rektorii Prof. Dr.
M.N. Alpaslan PARLAKCI ile bir goriisme gerceklestirmistir. Gorlismede iki kurum arasinda insan
haklarinin korunmasi, gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadele alanlarina yonelik is birligi konular1 ele
alinmistir. TIHEK ile Istanbul Bilgi Universitesi arasinda; insan hak ve zgiirliiklerinin gelistirilmesi,
ayrimcilikla miicadele edilmesi ile iskence ve kotii muamelenin 6nlenmesi dogrultusunda deneyim, bilgi,
materyal ve literatiirlerinin paylasilmasi, insan haklart mevzuatinin gelistirilmesi, insan haklar1 ile ilgili

farkindalik arttiric1 projelerde is birligi saglanmasi alaninda ¢aligmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

7.8- Maltepe Universitesi

Maltepe Universitesi Insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin 10 Aralik insan Haklar
Giinii vesilesiyle diizenlemis oldugu programda, Kurum Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC
tarafindan “Insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Perspektifinden Ulusal Insan Haklari

Kurumlar1” konulu bir konusma gerceklestirilmistir.
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7.9- Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirkiye Barolar Birligi insan Haklari Merkezi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu
tarafindan 5 Kasim 2021 tarihinde “Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesinde Teknik Takip ile Izleme (6284
say1l1 Ailenin Korunmasi ve Kadina Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Yasanin 12. maddesinde yer alan

elektronik Kelepce Tedbiri) hakkinda diizenlenen yuvarlak masa toplantisina katilim saglanmistir.
7.10- is Birligi Protokolleri

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK), 6701 sayili Kurulus Kanunu’nun 9’uncu
Maddesine ¢ercevesinde “Insan haklarinin korunmasit ve ayrimcilikla miicadele kapsaminda faaliyet
yiirtiten kamu kurum ve kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslar: ve iiniversitelerle is
birligi yapmak.” gdrevini haizdir. Kurumumuz bu gorevi cercevesinde “Insan hak ve dzgiirliiklerinin
korunmast ve gelistirilmesi, ayirimcilikla miicadele edilmesiyle koti muamelenin  Onlenmesi
dogrultusunda deneyim, bilgi, belge, materyal ve literatiiriin paylasilmasi, insan haklarma iliskin
mevzuatin gelistirilmesi, insan haklar1 ve degerler egitimine iliskin ¢alismalar yapilmasi, kurumlar arasi
temel degerler ve beklentiler dogrultusunda “insan haklar1” ve “etik degerler” ile ilgili farkindalik artirici
projeleri is birligi halinde ortaklasa hayata gegirici etkinlikler yapilmasi ve nihayetinde insan haklarina
saygida 6zen ve duyarliligr gelismis toplumsal yapinin olusumuna katkida bulunulmasi” amaciyla 2021
yil1 igerisinde 10 iiniversite, 1 meslek kurulusu ve 2 kamu kurumu ile insan haklar1 alaninda is birligi
protokolii imzalamistir. Is birligi yapilan iiniversiteler Ankara Hact Bayram Veli Universitesi, Ibn
Haldun Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Antalya Bilim Universitesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi, Ondokuz Mays Universitesi, Hasan Kalyoncu Universitesi, Maltepe Universitesi, Trabzon
Universitesi ve Istanbul Universitesi’dir. Kurumumuz 12.11.2021 tarihinde ise Tiirkiye Barolar Birligi
ile is birligi protokolii imzalanmistir. 09.03.2021 tarihinde Yurtdis1 Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig ile; 12.03.2021 tarihinde ise Diyanet Isleri Baskanligi ile is birligi protokolii imzalanmistir.
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8. 1l ve Ilce Insan Haklar1 Kurullarna iliskin Faaliyetler

8.1- 1l ve Iice insan Haklar1 Kurul Uyelerinin Cumhurbaskanlig insan Kaynaklar: Ofisi

Uzaktan Egitim Kapisi’na Entegrasyonu

Kurumumuz, 6701 sayili Kurulus Kanunu ¢er¢evesinde insan haklar1 alaninda faaliyette bulunan
tiim aktorler ile yakin is birligine 6nem vermektedir. Bu baglamda 6zellikle insan haklar1 alaninda ¢alisan
insan kaynagina yonelik egitim programlarinin yiiriitiillmesi Kurumumuzun temel 6ncelikleri arasindadir.
Kurumumuz ile Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi arasinda gergeklestirilen goriismeler
neticesinde il ve ilge insan haklar1 kurullarinda gérev yapan iiyelerin Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi'nda yer alan egitici igeriklerden istifade etmesinin 6nemi hususunda
mutabik kalinmistir. Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Portali ve Kurumumuza ait ¢evrimigi egitim
portalina dair teknik ¢alismalarin tamamlandigi bilgisi Bilgi islem Biriminden alinmistir. Il ve Tlge Insan
Haklar1 Kurullari’nin e8itim portalina entegre olmalar1 i¢in tiim valiliklere resmi yazi yazilmis ve egitim
faaliyetlerinden faydalanmak isteyen Kurul iiyelerinin bilgileri alinmistir. Valiliklerden yapilan geri
doniis neticesinde 2839 11 ve Ilge insan Haklar1 Kurul iiyesi egitim faaliyetlerinden faydalanmak istemis
ve bu kisilerin Uzaktan Egitim Kapisi sistemine entegrasyon islemi tamamlanmis, bunun iizerine

valiliklere siire¢ hakkinda bilgilendirme yapilmistir. 01.10.2021 itibariyle sisteme girisler baslamistir.
8.2- insan Haklar1 Kurullariyla Diizenli Toplantilar

Cumbhurbaskanimiz tarafindan insanin maddi ve manevi varligi ile onur ve sayginligini devletin
biitlin kurum ve kuruluslariyla tiim islem ve eylemlerinde koruma yiikiimliiliigii ¢ikis noktasindan
hareketle ve 'Ozgiir Birey, Gii¢lii Toplum; Daha Demokratik Bir TURKIYE' misyonuyla Insan Haklar1
Eylem Plani agiklanmistir. 02.03.2021 tarihinde agiklanan Eylem Plani kapsaminda; yargi bagimsizligi,
ozgirlik ve giivenlik hakki, seffaflik, hukuk devleti, miilkiyet hakki gibi pek ¢ok konuda reformlar
yapilacagi belirtilmistir. Eylem Plan1 kapsaminda dokuz ana amag olusturulmus, s6z konusu amaclar
dogrultusunda hedef ve faaliyetler ile bu faaliyetleri yiirlitecek Kurumlar belirlenmistir. Eylem Plani"nin
9 uncu amaci olan 'Insan Haklar1 Konusunda Ust Diizey Idari ve Toplumsal Farkindalik' olusturma amaci
cercevesinde, “Insan haklar1 kurumlar ile il ve ilge insan haklar1 kurullarinin iiye ve uzmanlarina, insan
haklar1 alanindaki gelismelere yonelik faaliyetler diizenlenecektir” seklinde bir faaliyet dngoriilmiis;
Kurumumuz, isbu faaliyet bakimindan siirekli olmak iizere sorumlu kurum tayin edilmistir. Bu minvalde
Kurumumuz tarafindan Il ve Ilce Insan Haklar1 Kurullartyla diizenli toplantilar gergeklestirilmesi
planlanmistir. Kurumumuz tarafindan uygun bulunan takvime gore ilk toplanti, 22.09.2021 tarihinde

Cankir1 i1 Insan Haklari Kuruluyla gergeklestirilmistir. Ardindan 08.10.2021 tarihinde Ankara,
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13.10.2021 tarihinde Corum, 04.11.2021 tarihinde Kirikkale, 22.11.2021 tarihinde Bolu II, 16.12.2021
tarihinde Eskisehir ve 28.12.2021 tarihinde Karabiik 11 Insan Haklar1 Kurullariyla toplantilar

gergeklestirilmistir.

TIHEK in yetkili makamlar1 ve uzman personelinden miitesekkil heyetler tarafindan ydnetilen

toplantilarda Kurul bagkan ve iiyeleri ile ilgili personelden ¢esitli goriis ve talepler alinmistir.

8.3- Istisare Toplantilar

8.3.1. Trabzon il insan Haklari istisare Toplantisi

08-09 Eylil 2021 tarihinde Kurumumuz
tarafindan, insan haklar1 sorunlarini tartismak ve
bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amaciyla;
Trabzon’da Il Insan Haklar1 Istisare Toplantist
gergeklestirmistir. Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem
KILIC, ikinci Baskanimiz Av. Alisan TIRYAKI,
Kurul Uyelerimiz Dilek ERTURK, Av. Zennure
BER, Burhan ERKUS, Av. Harun MERTOGLU,
Ismail AYAZ, Mehmet Emin GENC, Muhammet
Ecevit CARTI, Saffet BALIN ile Kurum Uzman ve
Uzman Yardimcilarimizdan olusan TIHEK Heyeti ziyaretin ilk giiniinde Trabzon Valisi Ismail
USTAOGLU ile Trabzon Bassavcisi Ahmet CELIKKOL’u ziyaret etmistir. Goriismelerde Trabzon

ilindeki insan haklari konular1 ele alinmustir.

Ziyaretin ikinci giiniinde ise TIHEK Bagkani Prof. Dr. Muharrem KILIC ile Karadeniz Teknik
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI tarafindan is birligi protokolii imzalanmisti. imza
toreninin ardindan Vali Ismail USTAOGLU, Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskam1 Murat
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ZORLUOGLU, Cumhuriyet Bagsavcisi Ahmet CELIKKOL, KTU Rektorii Prof. Dr. Hamdullah
CUVALCI ve il protokoliiniin katilimiyla degerlendirme toplantisi1 gergeklestirilmistir.

Toplantilarin ardindan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sendikalar, sosyal ve
mesleki kuruluslar, yiiksekogretim kurumlari, basin ve yayin kuruluslari, aragtirmacilar ve ilgili diger
kisi, kurum ve kuruluslarin katilmiyla Karadeniz Teknik Universitesi Kongre Merkezinde il Insan

Haklar Istisare Toplantis1 gergeklestirilmistir.
8.3.2. Malatya il istisare Toplantisi

27 Ekim 2021 tarihinde Kurumumuz, 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
Kanununun 22’inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca insan haklar1 sorunlarini tartismak ve insan haklari
konularinda bilgi ve goriis aligverisinde bulunmak amacima yonelik olarak Malatya’da 11 Istisare

Toplantis1 gerceklestirmistir.

Toplantiya Vali Aydin BARUS, Cumhuriyet Bagsavcist Muhammet SAVRAN, Inonii
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet KIZILAY, Malatya Turgut Ozal Universitesi Rektér Yarimcist
Prof. Dr. Siileyman Serdar KARACA, Vali Yardimcis1 Mustafa SAHIN, Malatya Baro Baskan: Onur
DEMEZ, Ilge Kaymakamlari, Kurum Miidiirleri ve STK Temsilcileri katilmistir.

9. Insan Ticaretiyle Miicadele Alaninda Ulusal Raportorliik Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Kars1 Eylem Sézlesmesinin 29 uncu maddesinin (4) numarali
fikrasinda “Her bir taraf, kamu kurumlarimin insan ticaretiyle miicadeledeki faaliyetlerini ve milli
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasini denetlemek igin Ulusal raportorler veya diger mekanizmalar tayin

etme hususunu degerlendirir.” hikmi yer almaktadir.

30/1/2016 tarihli ve 6667 sayil1 Kanunla uygun bulunan Avrupa Konseyi Insan Ticaretine Kars1
Eylem Sozlesmesi ve 17/03/2016 tarih ve 29656 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
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Insan Ticaretiyle Miicadele ve Magdurlarin Korunmas:1 Hakkinda Yénetmeligin 5. Maddesi uyarinca
kurulan insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Komisyonunun 10.12.2020 tarihli toplantisinda alman
2020/1.2 karar geregi Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu insan ticaretiyle miicadele alaninda
yiiriitiilen faaliyetleri incelemek ve raporlamak amaciyla Ulusal Raportorliik Kurumu olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda Kurumumuzca, Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Eylem Planmin
uygulanmast dahil kamu kurum ve kuruluslarinin insan ticaretiyle miicadele faaliyetlerinin
uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, konuya iliskin mevzuatla ilgili eksikliklerin tespit
edilmesi ve kapsamli tavsiyelerin olusturulmasinin nesnel bir degerlendirmesini yapmak iizere yillik
olarak raporlar hazirlanip ilgili merciler ve kamuoyu ile paylasilacaktir. Bu kapsamda Kurumumuzca
insan ticaretiyle miicadele alaninda yiiriitiilen is ve islemleri icra etmek iizere Insan Ticaretiyle Miicadele
Calisma Grubu olusturulmustur. Kurumumuzca bu ¢ergevede Birinci Insan Ticareti Raporuna iliskin

hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

9.1. insan Ticaretiyle Miicadele Zirvesi

TIHEK Baskani Prof. Dr. Muharrem KILIC ile Kurul
Uyesi Dilek Ertiirk, 28-29 Temmuz 2021 tarihlerinde
gerceklestirilen Tiirkiye’deki Go¢menlerin ve Insan Ticareti
Magdurlarimin  Insan Haklar1 Acisindan  Korunmasimin
Giiglendirilmesi Projesi Insan Ticaretiyle Miicadele Zirvesi’ne

katilmistir.

30 Temmuz Diinya Insan Ticareti ile Miicadele Giinii
dolayisiyla diizenlenen etkinlikte s6z alan Baskan Prof. Dr. KILIC, insan ticareti sugunun 6zellikle kadin
ve ¢ocuklar1 hedef aldigin1 vurgulayarak BM Uluslararas1 Uyusturucu ve Sug¢ Ofisi’nin verilerine gore
2018 yilinda tespit edilen her on magdurdan besinin kadin ve kiz ¢ocuklarindan olustugunun altini
cizmistir. Prof. Dr. KILIC, insan ticareti magdurlarinin yiizde 50’sinin cinsel somiiriiye maruz kaldigini

ifade etmistir.

Baskan Prof. Dr. KILIC, TIHEK’in insan ticaretine ydnelik faaliyetlerine deginerek Ulusal
Onleme Mekanizmasi kapsaminda insan ticareti magdurlari siginma evlerine haberli ve habersiz
ziyaretler gercgeklestirildigini sdylemistir. Prof. Dr. KILIC, Kurumun en 6nemli paydaslarinin sivil
toplum kuruluslar1 oldugunu vurgulayarak, alikonulma merkezlerine yonelik ziyaretleri hem STK’lar

hem ilgili paydaslarla birlikte siirdiirmek istediklerini vurgulamistir. KILIC, ayrica il ve il¢elerde bulunan
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Insan Haklar1 Kurullarinin daha islevsel hale getirilmesi yoniinde ¢aba harcayacaklarmin bilgisini

vererek paydaslarla iliskileri 6nemsediklerini belirtmistir.
9.2. Go¢ Idaresi Baskanhg ile Ust Diizey Toplanti

Goc Idaresi Baskanlhigi ile insan ticaretiyle miicadele raportdor kurum gorev ve yetkisi
cercevesinde 12.08.2021 tarihinde iist diizey toplant1 gerceklestirilmistir. Toplantiya Tiirkiye Insan
Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskanimiz Prof. Dr. Muharrem KILIC, Go¢ idaresi Baskanlig1 Insan Ticareti
Magdurlarini Koruma Daire Baskant Osman KORAMAZ, insan ticaretiyle miicadele ¢alisma grubu

iiyeleri, go¢ uzmanlari katilim saglamistir.

9.3. Go¢ Idaresi Baskanhgiyla Teknik Toplanti

Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal Raportér Kurumu olan Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik
Kurumu heyeti ile Koordinatér Kurum olan Go¢ Idaresi Baskanligi heyeti arasinda 23.08.2021 tarihinde
teknik diizeyde toplant1 gerceklestirilmistir.

Toplantida Kurumumuzca periyodik olarak hazirlanacak Insan Ticaretiyle Miicadele Ulusal

Bagimsiz Kurum Raporu ile ilgili esaslar goriistilmistiir.
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9.4, Insan Ticaretiyle Miicadelede Miilakat Teknikleri Egitimi

Gog Idaresi Baskanligi ile Uluslararas1 Gog Orgiitii is birliginde yiiriitiilen Cocuk Yasta, Erken
ve Zorla Evliliklerin Onlenmesi Projesi kapsaminda 24-26 Eyliil 2021 tarihinde Il Gé¢ Uzman/Uzman
Yardimcilarina, 27-28 Eyliil 2021 tarihinde Psikolog, Sosyolog ve Sosyal Calismacilara yonelik
Istanbul’da Insan Ticaretiyle Miicadeleye Yonelik Miilakat Teknikleri Egitimi gerceklestirilmistir.

Insan ticaretiyle miicadele alaninda ulusal raportdr kurum yetkisini haiz Tiirkiye insan Haklar1 ve
Esitlik Kurumu adina insan ticaretiyle miicadele ¢aligma grubu da programa katilim sagladi. Egitim
cercevesinde Kurumumuzca “Insan Haklari Baglamida Miilteciligin Sosyolojik Boyutu: Otekilik,

Kimlik ve Vatandaslik” konulu bir sunum gerceklestirilmistir.

9.5. Avrupa Konseyi Insan Ticaretiyle Miicadele Uzmanlar Grubu Yuvarlak Masa

Toplantisi

Baskan Yardimcimiz Yilmaz Boliikbasi
ile Insan Haklar1 ve Esitlik Uzman Yardimcisi
Celal Araz tarafindan, Avrupa Konseyi Insan
Ticaretiyle Miicadele Uzmanlar Grubunca
(GRETA) kamu kurumlari, STK’lar ve
uluslararasi kuruluglarin temsilcileriyle
07.10.2021 tarihinde gerceklestirilen yuvarlak

masa toplantisina katilim saglanmistir.
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9.7. Uluslararasi Gog Politikalar1 Gelistirme Merkezi Temsilcileri ile Goriisme

Insan ticaretiyle miicadele ulusal raportdr kurum goérev ve yetkisi kapsaminda yiiriitiilen Birinci
Insan Ticareti Raporu hazirliklar1 ¢er¢evesinde Kurumumuz Insan Ticaretiyle Miicadele Calisma Grubu
iiyelerince 24.11.2021 tarihinde Uluslararas1 Gog¢ Politikalar1 Gelistirme Merkezi temsilcileri ile bir

goriisme gergeklestirilmistir.

9.8. Birlesmis Milletler Uluslararas1 Go¢ Orgiitii 10M) Temsilcileri ile Toplant:

Insan ticaretiyle miicadele ulusal raportdr kurum gérev ve yetkisi kapsaminda yiiriitiilen Birinci
Insan Ticareti Raporu hazirliklar1 ¢ergevesinde Kurumumuz Insan Ticaretiyle Miicadele Calisma Grubu
tiyelerince 03.12.2021 tarihinde Birlesmis Milletler Uluslararas1 Goé¢ Orgiitii (IOM) temsilcileri ile bir

goriisme gergeklestirilmistir.
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9.9. Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu Toplantisi

29 Ekim 2021 tarihli ve 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Insan Ticaretiyle Miicadele
Koordinasyon Komisyonunun yerine olusturulan Insan Ticaretiyle Miicadele Koordinasyon Kurulu
I¢isleri Bakan Yardimcis1 Sayin Ismail CATAKLI Baskanliginda ilgili kurum ve kuruluslarm katilmiyla
10.12.2021 tarihinde yillik toplantisini gerceklestirdi. Insan ticaretiyle miicadele ulusal raportdr kurum

yetkisini haiz Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kurula katilim saglamistir.

Ulusal Raportdr Kurum gorev ve yetkisi ¢ergevesinde Kurumumuzca yapilan faaliyetler ve
hazirlanmakta olan Birinci Insan Ticaretiyle Miicadele Raporuna iliskin Kurula bilgilendirme

yapilmistir.

9.10. Kirikkale ve Ankara insan Ticareti Magdurlar1 SiZinma Evine Ziyaret

Insan ticaretiyle miicadele ulusal raportdr kurum gérev ve yetkisi kapsaminda yiiriitiilen Birinci
Insan Ticareti Raporu hazirliklar ger¢evesinde Gog Idaresi Bagkanligina bagli Ankara ve Kirikkale insan
Ticareti Magdurlar1 Siginma Evine yonelik insan Ticaretiyle Miicadele Calisma Grubunca 31.12.2021
tarthinde ziyaret diizenlenmistir. Bu kapsamda siginma evlerinde kalan magdurlarla miilakatlar

gerceklestirilmis, idareden bilgi ve belge temini saglanmustir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Kurumun ve Kurul {iyelerinin bagimsiz olmasi

Kurumun geng¢ ve dinamik personele sahip olmasi

Idarenin bilgi ve belge taleplerini karsilama zorunlulugunun bulunmasi
Uzlagtirma mekanizmasinin 6ngoriilmesi

Kuruma basvurunun iicretsiz olmasi

Kurum kararlarinin Kurul karar ile katilimer sekilde kesinlestirilmesi
Kurul iiyelerinin gérev giivencesinin bulunmast

Kurumun idari ve mali 6zerkligi olmasi

Kurumun resen inceleme yetkisinin olmasi

Kurumun ayrimcilik baglaminda yaptirim yetkisinin olmasi

Kurumun kapsayici istisart mekanizmalara sahip olmasi

Zayifhiklar

Fiziki, teknik ve teknolojik yetersizlikler

Kadro sayilarinin yetersiz olmasi

Kadrolarin serbest birakilmasinda Strateji Biitce Bagkanligi’nin onay1
Biitcenin Hazine ve Maliye Bakanlig1 kontroliinde tahsis edilmesi

Kurumun yeteri kadar biit¢eye sahip olmamasi

www. tihek.gov.tr
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C- Degerlendirme

Stireg yiriitiiliirken 6nceki donemde gergeklestirilen amag ve hedeflere iligkin bir durum analizi
yapilmis, bu sayede Oncelikler belirlenerek tiim diinyada yasanilan salgin nedeniyle bazi amag ve

hedeflere iliskin ger¢eklesme durumundaki sapmalar en aza indirilmeye ¢aligilmistir.

Salgin stirecine ragmen siirdiiriilebilir bagarinin yakalanmis olmasinda Kurumun “istiinliikleri”

arasinda yer alan basliklar 6nemli birer enstriiman haline doniismiistiir.

Stratejik Plan uygulama donemi, ilgili mevzuat ¢ercevesinde kamu kaynaklarinin etkin ve verimli

kullanilmasi esasina dayali olarak seffaf ve hesap verebilir bir anlayisla siirdiirilmektedir.

160



www. tihek.gov.tr

V- ONERIi VE TEDBIRLER

*®

10.

Kurumun gorev alanina giren hizmetlerinin sunumuna iliskin kamuoyunda farkindalik olusturacak
faaliyetlere yer verilecektir.

Bilisim ve teknolojik alt yapinin giliclendirilmesine 6nem verilecektir.

Medya ve halkla iligkiler konusunda yeni ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef ve faaliyetlerin Insan Haklar1 Eylem Plani ile birlikte degerlendirilerek uyum igerisinde
yiiriitiilmesi saglanacaktir.

2022 yilinda da onceki donemde gergeklestirilen amag¢ ve hedeflere iliskin bir durum analizi
yapilacaktir.

2022 yilinda kurumsal kapasite artirilmak suretiyle Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflere
ulasilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Hedeflerin ger¢eklesme durumunun takibi icin toplantilar gerceklestirilecektir.

Cikt1 odakli bir anlayisla performans denetimi gergeklestirilecektir.

Belirlenen zamanda tamamlanmayan hedefler iizerinde durularak, gecikme nedenleri
belirlenecektir.

Stratejik Planda yer alan faaliyetlerin katilime1 bir anlayisla yerine getirilmesi saglanacaktir.
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EKLER

EK-1 Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan

ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gbstermesine, her tiirlii malil karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun Onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul

giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden Onceki yoneticiden almis oldugum bilgilere, {ist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme
raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi

tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Ankara-

28/02/2022)

Prof. Dr. Muharrem KILIC
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Baskan1
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EK-2 Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALJI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu’nda olusturulmasi, uygulanmasi
ve gelistirilmesi caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yoOnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmast i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Ankara - 28/02/2022)

Kadim KAYHAN
Strateji Gelistirme Birimi Koordinatorii
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